Prefeitura Municipal de Mantena
Estado de Minas Gerais

Dispdoe sobre a Revisdao Geral da Remuneracéao
para os Servidores Municipais e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mantena.
O Povo do Municipio de Mantena, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais, no uso de
suas atribui¢cdes, aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art.12. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, os vencimentos
basicos dos servidores do Municipio de Mantena referentes ao més de abril, terdo reajuste de acordo
com o Indice de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado no exercicio de 2006, que
corresponde a 3,14% (trés inteiros e quatorze décimos por cento) a partir de 01 maio de 2007.

Art.2°. Apos a aplicagéo do indice estabelecido pelo art. 1° desta Lei, fica assegurado que o menor
vencimento a ser pago aos servidores municipais, pela Administracdo Direta e Indireta do Municipio
de Mantena, passa a ser igual a um piso nacional de salarios.

Art.32. Os vencimentos de cada servidor serdo acrescidos das vantagens por direito adquirido de
acordo com o estatuto dos servidores publicos municipais.

Art.4°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotagbes orgamentarias
do fluente exercicio demonstradas no plano de trabalho da Lei Orgamentaria Municipal.

Art.5°. Fica dispensada a apresentacdo do impacto orgamentario financeiro, nos termos do § 52, do
art. 17, da Lei Complementar n®.: 101, de 04 de maio de 2000, por ser despesa devidamente prevista
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e contemplada nas dotagdes orcamentarias de 2007.

Art.62. Revogam-se as disposicoes em contrario entrando a presente Lei em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Mantena - MG, aos 16 (dezesseis) dias do més de maio de 2007.

Claudio de Paula Batista Micheline Torres Amorim
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Administragao
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