PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais

LEI N.° 1.691, de 24 de dezembro de 2014.

“Dispde sobre o Plano de Custeio Anual do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mantena - IMP e da outras providéncias®.

O Prefeito Municipal de Mantena.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A aliquota de contribuigdo previdencidria dos segurados ativos sera de
11,00% (onze por cento) incidentes sobre a totalidade da remuneragéio de contribuigfio.

Art, 2°. A aliquota de contribuigdo previdencidria do municipio e de suas
autarquias e fundagdes serdo de 16,33% (dezesseis inteiros e trinta e trés centésimos por cento) incidentes
sobre a totalidade da remuneragfio de contribuigfio dos servidores ativos.

Art, 3° A aliquota de contribuigdo suplementar previdencidria do Municipio e de
suas autarquias e fundag@es, para amortizagdo e equacionamento do déficit atuarial, indicado no Parecer
Atuarial serd, de 8,00% ( oito por cento ) em 2015, 10% ( dez por cento ) em 2016, 12% ( doze por cento
) em 2017 e 14% ( quatorze por cento ) durante 23 ( vinte ¢ trés } anos a partir de janeiro de 2018,
aplicada sobre as remunerages dos servidores ativos, sob a responsabilidade do Ente Pablico.

Paragrafo tinico. Toda vez que se elaborar novo calculo atuarial, e comprovada
a sua veracidade e regularidade, se houver modificagéio da aliquota, o Poder Executivo elaborard a
proposigfio competente alterando a mesma.

Art, 4° A aliquota de contribui¢iio previdenciaria dos segurados aposentados e
dos pensionistas serd de 11,00% (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o
valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo seus
efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores 4 sua publicagéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposig¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Mantena (MG), aos 24 (vinte ¢ quatro) dias do més de
dezembro de 2014.

Reynaldo Ho rigues da Silva
Secretdrio Municipal He Administragfio

CERTIDAD
Certifico para os devidos fins que a presente Lei foi
publicgda por afixagdo no quadro de avisos desta Prefeitura.
Eny,24/4ad 12014,

Registro fls. 50 do Livro Mecanizado n°. 01 _ Deusely Elizen da Silva Lessa
Chefe de Servico de Administragao

Avenida José Mol, n°216 - 1° andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000
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NOTA TECNICA

Hste estudo teve com fundamentos legais:

a) A Lei n® 9717, de 27/11/1998, que dispée sobre as regras gerais para a
organizagio e o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais;

b) A Orientagfio Normativa n° 01, de 06/01/2004, que considera a Emenda
Constitucional n° 41 e uniformiza procedimentos envolvendo aspectos
referentes ao RPPS;

c) A Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1999, que modifica o sistema de
previdéncia social, e estabelece normas de transigio;
d} A Emenda Constitucional a° 41, de 19/12/2003, que modifica os art. 37, 40, 42,

48, 96, 149 e 201 da Constituigdo Federal, revoga o inciso IX do § 3° do ast.
142 da Conslitui¢io Federal, e, dispositivos da Emenda Constitucional n® 20,

e) Medida Provis6ria n° 167, de 19/02/2004, que dispde sobre a aplicagio de
disposigoes da Emenda Constitucional n® 41, que altera dispositivos das Leis
n’s 9,717, 9.783, 8.213, ¢ 9.532;

f) Lei n® 10.887, de 18/06/2004, que dispde sobre a aplicagio de disposicdes da
Emenda Constitucional n® 41/2003, e altera dispositivos das Leis 9,717/1998,
8.213/1991, e 9.532/1997;

£) Lei N° 11.301, de 10/05/2006, referente as fungdes do magistério;

k) Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciplina os parimetros e as
dirctrizes gerais para organizagio e funcionamento dos RPPS; e,

i) Portaria n°® 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispée sobre as normas

aplicdveis &s avaliagdes ¢ reavaliagies atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS,

b)) A Orientagio Normativa n° 02, de 31/03/2009, que dispée sobre as regras gerais
para o cumprimento da legislagfo previdencidria piiblica,
k) Portaria n° 298, de 17/11/2009, que altera Portaria n° 402, de 10/12/2008.
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1) Definigies:

L.a) Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

% o sistema de previdéncia, estabelecido no dmbito de cada ente federativo, que assegure, por
lei, ao servidor titular de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria ¢ pensdo por
morle previstos no att, 40 da Constituigio Federal.

1.b) Ente Federativo

Sdo Entes Federativos, a Unifio, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios,

L¢) Cargo Efetivo

E o conjunio de atribuigGes, deveres e responsabilidades especificas previstas na estrutura
organizacienal dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso
piiblico de provas ou de provas ¢ titulos.

11} Beneficios do Plano;

Salvo disposicio em contririo da Constituigio Federal, da Emeada Constitucional n°® 20, de
15 de dezembro de 1998, ¢ da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, o regime

préprio ndo poderd conceder beneficios distintos dos previstos no RGPS, ficando restrito aos
seguinies:

a) Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribuigiio ¢ Idade.

O servidor fard jus & aposentadoria voluntdria, considerando-se como proventos, a
média aritmética simples das maiores remuneraces ou subsidios, utilizados como
base para as contribuigies do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondente a oitenta por cento de todo perfodo contributivo desde a
competéncia jultho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéio, se posterior Aquela
competéncia, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico piblico;

b) tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria; e,

¢) sessenta anos de idade e trinta ¢ cinco de tempo de confribuigdo, se homem, ¢
cingiienta e cinco anos de idade e frinta de tempo de contribuicfio, se multher,

O servidor fard jus & aposentadoria voluntiria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de conlribuigio, calculados conforme pardgrafo anterior, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I) Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piiblico;

) Tempo minime de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se daré a
aposentadoria; e,

III) Sessenta ¢ cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungGes de
magistério na educagio infantil e no ensino fundamental ¢ médio, quando da aposentadoria,
terd os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em cinco anos.

Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fungiio de magistério a atividade docente
de professor exercida exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo relativo a
gualquer oulra atividade docente.
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) Ao servidor que tenha ingressado no servigo piiblico até 16 de dezembro de 1998, ¢ facuitado

aposentar-se pelas regras de transigio previsia na Orientacio Normativa SPS n® 03, de 12 de
agosto de 2004, art. 55.

b) Aposentadoria por Invalidez.

) O servidor serd aposentado por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo
: de contribuicio, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, hipdteses em que os proventos serio integrais.

A aposentadoria por invalidez sers devida a partir da incapacidade total e definitiva para o
) excrcicio do cargo, conforme data definida em laudo médico-pericial,

O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentaciio do lermo de
) curatela, ainda que provisério.

O aposentado que voltar a exercer a atividade de trabalho terd a aposeniadoria por invalidez
permanente cessada a partir da data de retorno.

! ¢) Aposentadoria Compulséria.

. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade,
) com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.
"y Quanto & concesséo da aposentadoria compulséria, é vedada:

' I - a concessdo em idade distinta daquela definida no acima.
IT - a fixagdo de limites minimos de proventos em valor superior & menor remuneragio paga
_ pelo ente federativo; e
e III — concesséo de proventos em valor inferior ao saldrio-minio.

d) Pensdo por Morte,

Y A pensdo por morte serd conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu
" falecimento, em valor carrespondente i totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
ou pelo servidor no cargo efetivo na data anterior 3 do 6bito, até o limite méximo

, estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cenlo da parcela excedente
! a esse limite.

' : e) Saldrio-Maternidade

} Beneficio concedido & servidora patticipante pelo periodo de 4 meses, comprovado sua
licenga por atestado médico. (Beneficio ndo oferecido pelo IMP)

f) Auxilio-Reclusio

Fard jus ao auxflio-reclusio o dependente do servidor recolhido  prisdo que percebia

) remuneragio igual ou inferior a R$ 1.025,81 (vm mil, vinte e cinco reais e oitenta ¢ um
' centavos).

g) Auxilio-Doenca

i Beneficio concedido ao servidor afastado das atividades com comprovagio médica, apds o
’ 16° dia. Os beneficios de auxilio-doenga de duragio superior a dois anos serio enquadradoes
como aposentadoria por invalidez,

Vitor Hugo Benevenuto Fitia - Atudrio MIBA n® 994
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h) Saléric-Famitia

O valor do saldrio-familia scrd de R$ 35,00,‘ por fitho de 0 2 14 anos, ou invalido de qualguer
idade, para quem ganhar até R$ 682,50. Para o servidor que receber de R$ 682,50 até R$

1.025,81, o valor do saiério-familia por fitho de 0 a 14 anos, ou invélido de qualquer idade,
serd de R$ 24,66.

Reajuste dos Beneficios: Os beneficios de ap

preservar-lhes, em cargier permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com a variagio do indice definido em Iei pelo ente federativo,

Na auséncia de definicio do fndice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS,

osentadoria e pensiio serdo reajustados para

2) Bases Técnicas

2.1 T4buas Biométricas:

a} Tébua de Mortalidade de Vilido
ambos os sexos pelo IBGE - 2012,

b} Tébua de Mortalidade de Vilido {evento sobrevivéncia): IBGE-2012, Tébua atual de mortalidade

elaborada para ambos os sexos pelo IBGE,

c) Tébua de Mortalidade de Invilido; IBGE-2012.

d) Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

€) Tébua de Motbidez: Proporcional  Invalidez,

f) Outras Téhbuas utilizadas; IBGE-2012.

(evento gerador morte): T4bua atual de mortatidade elaborada para

2.2 Bxpectativa de Reposigio de Servidores Ativos:

Utilizamos a hipétese de substituigio do servidor ao sc aposentar,

por oulro servidor, do mesmo sexo, com 25
anos de idade e saldrio médio do cargo por ele ocupado,

2.3 Composicito Familiar:

Uiilizamos os cadastros dos servidores e seus dependentes disponibilizados pelo IMP, com data base em agosto
de 2014,

2.4 Taxa de Juros Real: 6,00% a.a.

2.5 Taxa de Crescimento do Salario por Mérito: 1% a,a,

2.6 Projecio de Crescimento Real do Saldrio por Pradutividade: 1% a.a.

2.7 Projegio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 1% a.a.

2.8 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios: 0,98
2.9 Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios: 0,98
3, Modalidade dos beneficios assegurados pelo IMP.

a) Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigo e Compulsdria;
b) Aposentadoria por Invalidez;
¢} Pensfio por Morte de Segurado Ativo;

d) Pensio por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigio e Compulséria;
) Pensdo por Motte de Aposentado por Invalidez;
f) Auxilio-deenga;
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g) Saldrio-maternidade; (Beneficio nio concedido pelo IMP)
h)  Auxilio-reclusio; e,
) Saldrio-familia,

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo IMP.

assessoria

a) Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigio ¢ Compulséria; Regime Financeiro de Capitalizagtio;
Método IEN = Idade de Entrada Normal; Os beneficios sfo obtidos a partir da capitalizagio das
contribuigbes efetvadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano ¢ a data da

sua aposentadoria,

b) Aposentadoria por Invalidez: Regime de Capitais de Cobertura; No financiamento, o custo normal ser4
igual ao valor presente dos beneficios cujos pagamentos se iniciario no periodo seguinte A avaliagio e o

Passivo Atuarial serd igual ao valor presente dos beneficios ja em curso de pagamento.
¢) Pensio por Morte de Segurado Alivo; Regime de Capilais de

Cobertura; No financiamento, o custo

normal serd igual ao valor presenie dos beneficios Cujos pagamentos se iniciario no periodo seguinte 3

avaliagdo e o Passivo Atuarial serg igual a0 valor presente dos beneficios Jéd em curso de pagamento,

d) Pensdo por Morie de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicio ¢ Compulséria: Regime Financeiro
de Capitalizacio; Método IEN = Idade de Entrada Normail; Os beneficios sio obtidos a pariir da
capitalizagio das contribuigdes efetuadas no periodo decorrido enire a data de ingresso do patlicipante no

plano ¢ a data da sua aposentadoria,

¢) Pensdo por Motle de Aposentado por Invalidez: Regime de Capitais de Cobertura; No financiamento, o
custo normal serd igual ao valor presente dos beneficios Cujos pagamentos se iniciardo no periodo seguinte i

avaliagiio e o Passivo Atvarial serd igual ao valor presente dos beneficios ji em curso de pagamento,

f) Auxilio-doenga: Repartigio simples. Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do beneficio
de auxilio-doenga provém de contribuigdes realizadas no exato valor dos beneficios imediatamente devidos,
g) Saldrio-maternidade: Repartigio simples, Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do
beneficio de saldrio-maternidade provém de contribui¢des realizadas no exato valor dos beneficios

imediatamente devidos. (Beneficio nio concedido pelo IMP)

h} Auxilio-reclusdo: Repartigio simples. Os recursos a serem disponibilizados para ¢ pagamenic do
beneficio de auxilio-reclusio provém de contribuigdes realizadas no exato valor dos beneficios

imediatamente devidos.

i) Saldrio-familia; Repartigio simples. Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do beneficio
de auxilio-reclusio provém de contribuigdes realizadas no exalo valor dos beneficios imediatamente

devidos,

5. Metodologia de célculo para cada beneficio assegurado pelo IMP ¢ suas evolucdes dos beneficios assegurados

pelo IMP, contribuicdes e reservas de natureza atuarial.

5.1 Expressio de cilculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder ¢ Beneficios

Concedidos), no regime de Repartigio Simples.

CN,=B,x F,x FCB X fb, onde

CN, = Custo Normal relativo ao participante p. calewlado para cada beneflcio.
B, = Valor do Beneflcio mensal do participante p.

F o = Fator que reflete o custo esperado do beneficio.

FCB = Fator de capacidade do beneficio.

Jb = Freqiiéncia de pagamento dos beneficios

5.2 Expressio de cilculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios

Concedidos), no regime de Repartigio de Capital de Cobertura.

a) Aposentadoria por Invalidez, com reversiio em Pensdo por Morte:
inv i{12}
CN,=B,xq, x da, x FCB x b, onde:
CNp = Custo Normal relativo ao participante p, calculado para cada beneficio,
B, = Valor do Beneflcio mensal do participanie p.
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9« = Probabilidade de um participante ativo de idade x se invalidar anes de completar a idade a+1,
12
da, = anuidade antecipada de wm individuo de idade x.
FCB = Fator de capacidade do beneficio,
b = Frequiéncia de pagamento dos beneficios

b) Pensfo por Morte:
m 12
CNp=Bpyxq, xdy x FCB x b, onde:
CN, = Custo Normal relativo ao participante P calculade para cada beneficio.
B, = Valor do Beneficio mensal do participante P
n
gx = Probabifldade de um participante vélido de idade x Jfalecer antes de completar a idade x+1.
{12)

dy = anuidade antecipada dos benefleidrios, caleulada levando-se em conta a idade do cdnjuge e dos filhos
dependentes.

FCB = Fator de capacidade do beneficio.
Jb = Freqiténcia de pagamento dos beneficios

5.3 Bxpressio de célculo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos) no Regime de Capitalizagio.

a-x ap a (12} !
VABFp = Zép, X Gory X Bt} x dayes X v X FCB x fb, onde:
=

I

VABE,
ag
tPx = Probabilidade de um participante ativo de idade x atingir ativo a idade x 1

Valor Atual dos Beneffcios Futuros

aq
9+ = Probabilidade de um participante ative com idade x se aposentar anfes de completar a idade x+1
B, = Valor do beneficio mensal do participante p na data da avaliagéo

{1z

c’z‘a,+,}: anuidade antecipada de um individuo vdlido de idade x.
V' = fator anual de desconto Jinanceiro
FCB = Fator de capacidade do beneflcio.
fb = Freqiténcia de pagamento dos beneficios

5.4 Expressao de cilculo do Valor Atual das Coniribuigtes Futuras do Ente Federativo (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos).

z axl aa

VACF = 3 % b x CTH0) x ¥ x fo, onde:
p=1 =0

VACF = Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente Federative
aa
1Px = Probabilidade de um participante ativo de idade x atingir ative a idade x+1
CT,(1) = Total das contribuides do Ente Federativo
v = Fator anual de desconto Sinanceiro
Je = Freqiténcia de pagamento das contribuicdes

5.5 Expressiio de célculo do Valor Atual das Contribuigoes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos).

z agx-f aa

VACF = 3. % o X CT,() x ¥ x fo, onde:
p=1 =0

VACF = Valor Atual das Confribui¢ées Futuras do Alivo, Aposentado e Pensionista
aa

1P = FProbabilidade de wm participante ativo de idade x atingir ative a idade x-+1
CT,(t) = Total das contribni¢des do participante Alivo, Aposentado e Pensionista
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V' = Fator anual de desconto financeiro
Je = Fregiiéncia de pagamento das contribuicdes

5.6 Expressio de célcuto do Valor Atual dos Sal4rios Futuros,
z ax-f aa

VASF = Z’ ZO P X CS(0 x V' x fe' onde:
FRNC

VASF = Valor Atual dos Saldrios Futuros
z = Ultimo registro de participanie incluldo na avaiiagdo
» = Cada participante do plano incluido na avaliacdo
a = idade do participante na data da aposentadoria
x = idade do participante na data da avafiagdo
CS = Valor do Saldrio mensal do participante P na data da avaliacdo
v' = Fator annal de desconto financeiro
Je = Frequiéncia de pagamento das contribuicdes

5.7 Expressio de cdlculo e evolugio das Reservas Mateméticas de Beneficios a Conceder e Concedidos;

a} Beneflcios a Conceder:

RMBAC x = RMBACx,; x (IxIND x.) + CNy - By, onde:
RMBAC y= Reservas Matemdticas de Beneficios a Conceder no més x
1 = Taxa mensal de juros

INDy.; = 1 - Variagdo do indexador do plano no més X-1

CNy = Custo Normal relativo ao més x

By = Valor dos Beneficios no més x

b Beneficios Concedidos:

RJ‘/IBCX = RMBCX,I X (]X[ND x_]) - Bx, onde:

RMBC = Reservas Matemdticas de Beneficios Concedidos no més x
I = Taxa mensal de juros, 6% a.a,

INDy.; = I - Variagdio do indexador do Plano no més X-1

By = Valor dos Beneficios no més x

5.8 Expressio de cilculo da alfquota de contribuigio, segregada por Ente Federativo, por Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas.

z
AC =(3CB, )/ CST% 100
p=l

AC = Aliguota contributiva
CBp = Custo do beneficio para o participante p na data da avaliacéio
CST = Folha total de saldrios sobre a qual seréio calcutadas as coniribuicdes da empresa,

Contribuigio de Ativos: 11,00%
Conltribuicio de aposentados e pensionistas: 11,00%, somente sobre a parcela de remuneracio que exceder a R$
4.390,24.

Contribui¢io do Ente Federativo: diferenca entre AC calculada anteriormente e as contribuigdes dos ativos,
aposentados e pensionisias.

6. Metodologia de célculo da Compensagiio Previdencidria a Receber e a Pagar.

Compensagio Previdencidria estimada, Portaria n° 403, de 10/12/2008, artigo 11, §5° ¢ §6°,

¢ artigo 12:

Eslimativa de ingresso do servidor no mercado de trabalho com idade de 25 anos.

Estimativa de compensagiio a receber de 26,33% do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF), geracdo atual,
porém foi utilizado o valor de 10% sobre 0 VABF, geragio atual, cujo valor é de RS 6.919.720,36. ‘

7. Parfimetros da Segregacio da Massa, quando for o caso.
Segregacio da Massa ndo ufilizada.

Vitor Hugo Benevenuto Faria — Atudrio MIBA n® 994
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8) Sobrecarga Adminisirativa:

2 % do valor total da remuneragfio, proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados ao
regime préprio de previdéncia social,

9) Geragfio Atual:

Conjunto dos participantes ¢ assistidos do Plano de Beneficios considerados na
avaliagfio atuarial,

10) Geracdo Futura:

Conjunto projetado de participantes que deverio aderir ao Plano de Beneficios nos
exercicios seguintes aos da avaliagio atuarial.

11) Hipéteses Atuariais:

Premissas ou hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras utilizadas
pelo atudrio na elaboragfo da avaliagio atuarial do Plano de Beneficios, adequadas is
caracteristicas do conjunto de participantes e ao respectivo Regulamento.

12) Nota Técnica Atuarial:

Documento técnico elaborado por atudrio contendo as expressées de cdlculo das provises,
reservas e fundos de natureza atuarial, contribuigdes e metodologia de célculo para apuracio de perdas ¢
ganhos atuariais, de acordo com as hip6teses biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas,
modalidade dos beneficios constantes do Regulamento, métodos atuariais e metodologia de cdlculo.

13) Parecer Atuarial:

Documento técnico elaborado por atdrio no qual certifica o nivel de reservas ¢ situacéo
financeiro-atvarial do plano em determinada data, expressa seus comentdrios técnicos a respeito dos
métodos, hipéteses, dados e resullados obtidos na avaliagie atvarial do Plano de Beneficios, faz

recomendagdes e expressa conclusdes sobre a situago do plano ou qualquer outro assunto inerente a sua
competéncia,

14) Plano de Custeio:

Documento elaborado, com periodicidade minima anual, pelo atusrio responsdvel pelo
acompanhamento do Plano de Beneficios, no qual ¢ estabelecido o nivel de contribui¢io necessério a
constituigio das suas reservas garantidoras de beneficios, fundes e provisdes, € A cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo érgdo regulador e fiscalizadar,

15) Tdbuas Biométricas:

Instrumentos estatisticos e demogréficos utilizados pelos atudrios para medir, em cada
idade, as probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia, morbidez e invalidez de
determinado grupo de pessoas vinculadas a um Plano de Beneficios.

Vitor Hugo Benevenuto Fatta — Atudrio MIBA n® 994
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16) Valor Atual das Contribuigdes Futuras;

Expressio habitualmente utilizada para designar o valor atual do fluxo projetado das
contribui¢des futuras que ingressario no Plano de Beneficios, calculado atuarialmente,

considerando as hip6teses biomélricas e econdmicas utilizadas, apurado na data da avaliagdo
atuarial,

17) Valor Atual dos Beneficios Futuros:

Expressio habitualmente utilizada para designar o valor atual do fluxo projetado dos
beneficios futuros a serem pagos aos participantes do Plano de Beneficios, calculado

atuarialmente, considerando as hip6teses biométricas e econtmicas utilizadas, apurado na data da
avaliacdo afuarial,

Vitor Hugo Benevenulo Fefia— Atdrio MIBA n® 994
Rua Jamary, 54 — Parque Guaru4 ~ Juiz de Fora — MG — CEP: 36021-420
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Consideramos, na andlise, como Beneficios Concedidos, também aqueles a

Conceder nos préximos 02 (dois anos),

Componentes das Reservas Mateméticas de Beneficios Concedidos.

Valor Atal das Aposentadorias Programadas

Valor Atual das Aposentadorias por Invalidez

Valor Atual da Pensio por Morte de Ativo

Valor Atual da Pensfio por Morle de Aposentado

Valor Atual da Pensio por Morte de Invélido

Valor Atual do Beneficio de Auxilio-Doenga

Valor Atual do Beneficio de Sal4rio Maternidade

Lo E o E O T U (FIR Dy

Valor Ateal do Beneficio de Saldrio Familia

1

Valor Atual das Contribuigéies sobre os Ativos

Valor Atual das Contribuicées sobre Aposentadorias Programadas

~_{ Valor Atual das Contribuigdes sobre as Aposentadorias por Invalidez

- _| Valor Atual das Contribuicdes sobre a Pensio por Morte de Ativo

«_| Valor Atual das Coniribuicdes sobre a Pensio por Morte de Aposentado

-_|{ Valor Atual das Contribuigaes sobre a Pensao por Morte de Invilido

-_{ Valor Atual das Contribuicdes sobre o Auxilio-Doenga

- | Valor Atual das Contribuicdes sobre o Salirio Maternidade

Valor Atual das Coniribuicées sobre o Salario Familia

+ | Despesas Administrativas

19) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder:

| Componentes das Reservas Matemiticas de Beneficios a Conceder,

Valor Atual das Aposentadorias Programadas

Valor Atual das Aposentadorias por Invalidez

Valor Atual da Pensdo por Morte de Ativo

Valor Atual da Pensdo por Morte de Aposentado

Valor Atual da Pensio por Morte de Invalido

Valor Atuat do Beneficio de Auxilio-Doenga

Valor Atual do Beneficio de Saldrio Maternidade

F

Valor Atual do Beneficio de Saldrio Familia

- _| Valor Atual das Contribuicées sobre os Ativos

- | Valor Atual das Contribuigdes sobre Aposentadorias Programadas

- | Valor Atual das Contribuicdes sobre as Aposentadorias por Invalidez

-_i Valor Atual das Contribuigées sobre a_Pensdo por Morte de Ativo

- | Valor Atual das ContribuigGes sobre a Pensio por Morte de Aposentado

-_| Valor Atual das Contribuicées sobre a Pensdo por Morte de Invalido

- Valor Atual das Contribuigées sobre o Auxilio-Doenca

- _{ Valor Atual das Contribuigdes sobre o Saldrio Maternidade

-_{ Valor Atual das Contribuigdes sobre o Saldrio Familia

+ | Despesas Administrativas

Vitor Hugo Benevenuto Falr%a — Atudrio MIBA n° 994
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20) RESULTADOS:
I RESUMO ESTATISTICO (Seividores alivos, inativos, aposontados o pensionistas), ]
SEXO QUANTIDADE IDADE SALARIO
Masculino 402 51 R$ 1.481,26
Feminino 556 46 R3$ 1.454,568
Total 958 48 A$ 1.465,77
APOSENTADOS 128
PENSIONISTAS 46
QBSTETRICIA -
MAIS NOVO 21
MAIS IDOSO 101
DESVIO PADRAQ DE IDADE 13
MES NASCIMENTO (média apurada) 6
MENOR SALARIO RS 724,00
MAIOR SALARIO R$ 12.561,68
DESVIO PADRAQ DE SALARIO R$ 1.241,75
' RESUMO ESTATISTICO (Servidores ativos), ]
SEX0 QUANTIDADE IDADE SALARIO
Masculino 320 46 R$ 1.523,01
Feminlno 464 43 R$ 1.510,97
Tolal 784 44 A% 1.515,89
APQSENTADOS 128
PENSIONISTAS 46
OBSTETRICIA -
MAIS NOVO 21
MAIS IDOSO 70
DESVIO PADRAO DE IDADE 11
MES NASCIMENTO (imédia apurada) 6
MENOR SALARIO R$ 724,00
MAIOR SALARIO R$ 12,561,68
DESVIO PADRAQ DE SALARIO R$ 1.228,86

Obs: Este estudo foi elaborade com as informagdes das folhas de pagamentos, disponibilizadas
pelo Ente Federativo, dos servidores ativos da Prefeitura, com base em agosto de 2014,

Quanto aos servidores da CAmara e do SAAFE, as folhas utilizadas foram as de dezembro de
2013, atualizando-se os saldrios e os beneficios de R$ 678,00 para R$ 724,00,

Os mesmos critérios foram adotades para os inatives e pensionistas,

Os ativos financeiros também estio grafados os de dezembro de 2013, por niio terem sido

dispinibilizadas as carteiras atuglizadas, embora tenha sido requisitado de forma reiterada ao
Diretor do Instituto de Previdéncia, que se permaneceu inerte,

Destacamos, também, que na anglise do arquivo de servidores atives conseguimos identificar
pelo menos 112 servidores com indicagiio de sexo maculino ao invés de feminino,

Evidenciamos que, consequentemente, se trata de um estudo prévie, uma vez que, estes fatos
contribuem significativamente para o resultado atuarial.

Vitor Hugo Benevenulo Falr%a — Atudirio MIBA n° 994
Rua Jamary, 54 — Parque Guarud —~ Juiz de Fora ~ MG ~ CEP: 36021-420
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PLANO DE CUSTEIO.

Legislacao:

Lei n° 9,717, de 27 de novembro de 1998, alterada pela Lei n® 10.887, de 18/06/2004.

Art. 2° - A contribuiciio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclufdas suas autarquias e fundacdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam

vinculados seus servidores nio podera ser inferior ao valor da contribuigdo do servidor ativo, nem
superior ao dobro desta contribuigdo,

Art. 3° - As aliquotas de contribuicio dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes préprios de previdéncia sociat nio serdo inferiores 3s dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unifo, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuigdes sobre os

proventos dos inativos ¢ sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas #s remuneracdes dos servidores em
atividade do respectivo ente estatal.

Lei n° 10,887, de 18 de junho de 2004.

Art. 4° - A contribuigiio social do servidor piiblico ativo de quaisquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundacdes, para a manutencdo do respectivo regime préprio de
previdéncia social, ser4 de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuico,

Art. 5° - Os aposentados € os pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, inclufdas
suas autarquias e fundacées, contribuirio com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os critérios
estabelecidos no art, 40 da Constituicio Federal e nos arts. 2° ¢ 6° da Emenda Constitucional n° 41, de

19/12/2003, que supere o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.

a) Custo Normal:

1) Com aposentadorias programadas e pensiio por morte de aposentado:

MEDIA ANUAL: R$ 2.014.666,00;

Representatividade % sobre a Folha de Ativos: 13,04%

2) Com aposentadoria por invalidez, pensio por morte de alivo, e pensdo por
morte de aposentado por invalidez, destinamos:

MEDIA ANUAL: R$ 1.288.521,05;

Representatividade % sobre a Folha de Ativos: 8,34%

3) Com auxilio-doenca, saldrio-familia e auxilio reclusdo, destinamos:

MEDIA ANUAL; R$ 610.270,76;

Representatividade % sobre a Folha de Ativos: 3,95%

Vitor Huge Benevenuto Fifla Atudrio MIBA n° 994
Rua Jamary, 54 — Parque Guarud - Juiz de Fora — MG — CEP: 36021420
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4) Com despesas Adminisirativas destinamos:

MEDIA ANUAL: R$ 308.997,85;

Representatividade % sobre a Folha de Ativos: 2,00%

b) Custeio Anual Total destinado:

CUSTEIO ANUAL: R$ 4.222.455,66;

Representatividade % sobre a Folha de Ativos: 27,33%

Vitor Hugo Benevenuto Fatia - Atudrio MIBA n° 994
Ruz Jamiary, 54 — Parque Guarué - Juiz de Fora — MG — CEP: 36021-420
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¢) DEMONSTRATIVO DAS RESERVAS MATEMATICAS, CONSIDERANDO-SE O

DEFICIT ATUARIAL

A aplicacfio das aliquotas de 11% para os servidores ativos e de 16,33% para o Ente Piblico, sobre

a folha salarial dos servidores gera déficit atuarial, como, a seguir, demonstrado:

Anexo I - PT/MPS N° 916/2003, Atualizada pela PT/MPS N° 1768/2003.

DEBITOS/CREDITOS CONTA VALOR
[ {+) | RESERVAS TECNICAS (cartelra de alivos financelios) | 13.025.028,48
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 13.025.028,48
PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDGS 30.419.310,33
(-} APQSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 30.728,702,46
{(+) CONTRIBUIGOES DO ENTE 73.007,14
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES 167,955,18
(+) ATIVOS 49.178,11
{+} INATIVOS 108.777,07
(+) CONTRIBUIGOES DOS PENSIONISTAS 78.429,81
PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONGEDER 9.608.138,94
{-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFIGIOS DO PLANO PARA GERAGAO ATUAL | 38.468.501,10
{+} CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA GERAGAD ATUAL 9.167.636,69
CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES PARA GERAGAO ATUAL 6.238.763,32
(+} ATIVOS 6.176.882,96
(+) INATIVOS 63.380,36
{(+) CONTRIBUIGGES DOS PENSIONISTAS PARA GERAGAO ATUAL 48.055,63
{-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFfGIOS DO PLANO PARA GERACAO FUTURA 8.317.452,31
{(+) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERAGAO FUTURA 8.802.893,31
CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES PARA GERAGAO FUTURA 5.957.637,92
{+) ATIVOS 5.929.689,31
{+) INATIVOS 27.948,61
{(+) CONTRIBUIGOES DOS PENSIONISTAS PARA GERAGAO FUTURA 43.107,24

(+) I

COMPENSAGAO FINANCEIRA A RECEBER

6.919.720,36 !

(+) |

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

] 0,00]
RESERVAS A AMORTIZAR -27.002.420,79
SERVIGO PASSADO 0,00
DEFICIT EQUAGIONADO -27.002.420,79

Vitor Hugo Benevenuto Faria— Atusrio MIBA n° 994
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Conforme Qrientagio Normativa n° 02, de 31 de marco de 2009, art, 24, o regime proprio terd cardter
contributivo ¢ soliddrio. mediante contribuicio do ente federativo, dos servidores ativos e inativos e dos
ensionistas, observados critérios gque preservem o e uilibrio financeiro e atuarial,

O déficit atuarial identificado de R$ 27.0002.420,79, serd amortizado, ao longo do tempo, com os seguintes
planos de custeios:

a) Aliquota normal para o Ente Piiblico de 16,33%;

b) Aliquota normal para os Servidores 11,00%

¢) Aliquota normal para os Servidores Aposcntados ¢ Pensionistas, de 11,00% sobre as parcelas das
remuneragdes que exceder a R$ 4.390,24;

d) Plano de equacionamento de déficit atuarial adotado pelo IMP, por meio de alfquota de contribuigio
suplementar, conforme demonstrativo:

it Ang Aportes (RS) Pevcentual (v5) Base de Cloulo Saldo Inkeia) {-) Pagamento Juros Saldo Finat
i 2015 - <ol B0% 15.449.892,64 27.002.40,79 (123599141} 154598576 27.382.415,14
2 016 {0 | 1600% 15.604.301,57 27.312415,14 (1.560.439,16) 1.545.118,56 27.297.094.54
3 200 |t T peew 15.760.435,48 21.297.094,54 (1.891.252,26} 1.524.350,54 26.930,19282
4 2018 R T 15.918030,34 26.930.192,62 (2.228.525,58) 1.482.100,03 26.183.767,28
s 2019 R T I 16.077.220,24 26.183,767,28 (2.250810,83) 143597738 25,368.533,83
[ 2020 |. . . ol isgows 16.097.992.44 2536893383 (2.213318,94) 138573689 24.481.351,79
7 000§ 0 P i400% 16.400372,36 24.481.351,7% (2.296052.13) 133111798 23.516.417,64
8 W | o4 e 1656437609 23.516417,64 (2.319.012,65) 1.271.84430 22.469.249,28
9 200y b0 U 1ag0% 16.730.019,85 22.459.249.28 {2342.302,78) 1.207,622.79 21.334.669,20
2024 N L HO8%. 16.897.320,04 21.334.669,29 (2365.624,81) 1.138.142.67 20.107.187,16
T 008 | . 1400% . 17.065.293,25 20.107.187,16 {2.389.281,05) 1063.07437 18.780,980,47
7] 006§ . 00k 17.236.956,18 18.280.980,47 (2413.173,86) 982.068,40 17.343.875.00
13 2027 R T 1740932574 17.349.875,00 (2.437.305,60 £94,754,16 15.807.323,56
4 08 | R TR 17.583.419,00 15.807.323,56 {2.461.678,66) 800.738,65 14,146.383,60
15 2008 | o - b e g6 17.759.253,19 14.146.383,60 (2.486.295,45) £99.605,29 12.355.693,44
16§ 2030 C 1600% . 17.936,845,72 12.350.603,44 (2.511.158,40) 520.952,10 10.439.447,14
17 031 4 . C O 1400% 18,116.214,18 £0.439.447,i4 (2536.269,98) 474.190,63 8.377.367,78
18 [ 2032 I T 18.297.376,32 8.377.367.78 (2.561.632 68} 348,944,11 6.164.679.21
19 ] 233 | 1400% 18,430350,08 6.164.679,21 {2.587.249,01) 214.645,81 379207601
20 | 2084 o 14,00% 18.665,153,58 379207601 (2.613.121,50) 20.737,27 1.249.601,78
1 2035 L E T400%. 18351.805,12 1.249.691,78 (2639.252.72) (83.373,66) {1.472.935,60)
22 2036 | 400 19.0403203,17 (1.472.934,60) (2.665.645,24) (248.314,79) £4.386.594,63)
23 2037 .- Lg% 19.230.726 40 {4.385.894,63) (2.692.301,70) {424.751,78) (7-503.048,11)
M | 2038 : N R 19.423.033,66 (7.503.948,11) (2719.224,71) 1613.390,37) (10:836.563,19)
25 | 2039 RS 1400% - 19.617.264.00 (10:836.563,19) {2.746.416,96) (B14.978,31) {14.397.558,96)
26 | 2040 e o 1406% - 19.813.436,64 (14.397.958,96) (2.773.881,13) (1.030.310,41) {18.202.150,40}
27 § 24 | R T 20.011.571,01 (18.202.150,4%) (250061994} | (1.260.226,23) (22.263,996,66)

e) ativos financeiros no valor de R$ 13.025.028,48:

Vitor Hugo Benevenuto Fatia ~ Atuério MIBA n® 994
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[ PLANO DE CUSTEIQ POR BENEFICIO — ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO |
BENEFICIOS NORMAL SUPLEMENTAR
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio ¢ Compulséria. 9,99 % 8,00 %
Aposentadoria por Invalidez, 4,95 % 0,00 %
Penséo por Morte de Segurado Ativo, 2,11% 0,00 %
Pensdo por Morte de Apos. por Idade, Tempo de Contribuigio e 3,05% 0,00 %
Compulséria,
Penséio por Morte de Aposentado por Invalidez. 1,28 % 0,60 %
Auzxilio-Doenga. . 3,65% 0,00 %
Salario-Maternidade.
Auxilio-Reclusio. 0,00 % 0,00 %
Salério Familia, 0,30 % 0,060 %
Taxa de Administracgo, 2,00 % 0,00 %
Total do Custeio, 27,33 % 8,00 %

Orientagio Normativa n® 02, de 31 de margo de 2009, art.30:
A contribuicio dos sepurados inativos ¢ pensionistas incidird sobre a parcela dos proventos de aposentadorias ¢
pensdes concedidos pelo RPPS que supere o limite méximo estabelecido pata os beneficios do RGPS,

Limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, a partir de 01 de janeiro de 2014: R$ 4.390,24.

APOSENTADO, 11,00 %
PENSIONISTA, 11,00 %

As contribuiges previdencidgrias, tanto dos servidores quanto do Ente Piblico, deverdo ser repassadas

rigorosamente em dia, caso isto ndo ocorra, os compromissos previdencidrios assumidos poderdo ser
seriamente prejudicados no curto prazo.

Dividas pelo ndo repasse das contribuicies deverio ser amortizadas imediatamente, apés serem
identificadas e corrigidas monetariamente.

Vitor Hugo Benevenuto Fada - Atudrio MiBA n® 994
Rua Jamary, 54 — Parque Guaro4 — Juiz de Fora - MG — CEP: 36021-320
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAQ
GRUPD FECHADO GRUPQ ABERTO
Geragdo Al Geraghes Futura Consolidado
DESCRICAO VALGRES |  VALORES VALORES
(*}VALOR ATUAL DPAS REMUNERACOES FUTURAS | T0988.943,17 . 87.018;839'15 153.007.632,32
ATIVO _ 13.625.028 48 13.015.028 48
Aplicactes financeiras e disponibilldades conforme DAIR 1302501948
Créditos a receber conforme afr. 17, §5° da Poriaria MPS 403/2008 i .
Propriedades para Investimenlos (iméyeis)
Direltos sobre royalties
Bens, direltos & damals ativos
_—'_-—-'*.Hm"—
PAIBC 30.419.310.33 30.449,310,33
VAEF - CONCRBIDOS 30738502 45 30723.702.96
{- ) VACF - CONCEDIDO ENTE - {73.007,14Y {13.007,14)
£} VCCF - CONCEDIDG APOSENTABDOS E PENSIONISTAS 236.384,09) (236.384,99)
PMBa( 23.0]4.01546 {6.486, 186,15) 16.537.859,30
YABF - A CONCEDER : 38.463.50!;[0 . - B3VIASIN 46.785.953.41
(-} VACF - A CONCEDER - ENTE 0016763660} | {880 R9330) {(17.970.53045)
{- ) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE 628681895 | ¢ 600074516 (12.287.564,11)
-
PROVISAOQ MATEMATICA - TOTAL 53,433.355,79 (6:486.186,16) 46.947.169,63
COMPENSACAD PREVIDENCIARIA A RECEBER 6.919.721,36 - 6.915,720,36
() COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR - -
RESULTADO ATUARIAL:
(Déficit Atvarlal, Swperavit Atuariaf ou Equilibrio Atuarafy {33.488.606,95) 6.436,186,16 (27.002.420,79)

Verificagdo da acumulagéio de recursos em regime de capitalizagdo
{A) Arrecadacéo de contribuigdes NORMAIS - Anual

(B} Arrecadagdo de contribuigdes SUPLEMENTARES - Anual

{C) Folha de Beneficios - Anual

Saldo {(A + B) - (C}}

Ativo Liquido do Plane informado no DRAA

Alivo Liquido do Plano ESPERADO

| 422045566 |
[ 123599141 |

L 280482852 |

[ 265361885 |
[ 1302502848 |

| 15678.647,08 |

O Ativo Liquido, em relagéio as contribuigbes normais, aumentara em: [ 62,85% ]

Vitor Hugo Benevenuto Farla— Atudrio MIBA n°® 994
Rua Jamary, 54 ~ Parque Guarud — Juiz de Fora — MG — CEP: 36021-420
Tel: (32) 32149398 / (32) 88229398 / (32) 91341377
e-mail: viloraluafio[a?{erfa.wm.brlviloratuario@uol.com.br
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F.9.} Projegao das Provisdes Matamdticas para es préximos doze meses, a parii da dala da avaliagie (instante zero), em consonincla com 4 planificagio contdbi.:

F.9.1. Plano Previdensirio f Capitalizada - Beneflelos Coneedidos:

Mis

k 227.21.03.0 227210801 227210302 2272103038 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.21.0305 2.27.2.1.03.06
b EH] 30.419.310,23 30.728.702,46 73.007,14 167.955,18 78.429,81 0,60 6,00
1 30.501.037,14 30.818.905,26 73.11946 168,198,189 78.650,47 Q.00 0,00
) 2 30.641.900,55 30.852.008,66 73.175,62 168.319,69 78.610.80 0,00 0,00
3 30.662.763,95 30.693.108,06 73.231,78 168.441,20 78.671,13 9,00 0,00
. 4 30.623.627,36 30.934.209,46 73.287,94 158.662,70 78.731,46 0,00 0,00
i 5 30.6684.490,77 3097531086 73.344,10 158.684,20 679,79 0,00 0,00
[ 230.705.354,17 31.016.412,26 73.400,25 168.805,71 78.852,12 0,00 0,00
! T 30.746.217,58 31.057.613,66 7345641 168.927,21 78.912,45 0,60 0,00
8 30.787.080,98 31.098.615,06 7361257 159.048,72 78.972,79 0,00 0,00
9 g 30.627.944 39 31.130.716,46 73.668,73 168.470,22 7803312 0,00 0,00
10 30.860.607,60 31.180.817.86 73.624,89 169.291,72 79,093, 45 3,00 0,00
| 11 30.909.671,20 31.221.919.26 7368105 159.413,23 79.163,76 0,00 0,00
12 30.950.634,61 31.263.020,66 73.737.21 169.534,73 7921411 0,00 0,00

227210800  PLANO PREVIDENGCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

. APOSENTADORIAS/

: 2.2.7.2.1.03.01 PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONGEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

’ 227210302 () CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS

j 227210803 () CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANG PREVIDENGIARIO DO RPPS

g 227210304 () CONTAIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
) -) 227.2.1.03.05 (-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENGIARIO 0O RPPS

} 227.21.03.06 (-} PARCELAMENTO DE DEBTOS PREVIDENCIARIOS BO PLAND PREVIDENGIARIO DO RPPS

! F.9.2. Piano Previdenciirio / Capitalizada - Beneficlos a Conceder:
’ i Més
K 227210400 227210401 227.21.0402 227210403 227210404 227210405 227210500 227210598
i 0 9.608.138,94 46,785.953,41 17.970.630,00  12.207.664,11 6.919.720.36 000 27.002420,79  13.025.028,48
i 9.622.920,69 46.857.931,80 17.998.176,97 12.306.468,05 6.930.366,08 000 26,978.698,32 13.145.269,61
2 9.630.311,67 46.693.920,99 1801200045  12316.920,03 6.935.668,95 000  26966837,08  13.205376.03
Z 3 9.637,702,44 45.929,010,10 18.026.820,94  12325.372,00 6.941.011,81 000 2695487585  13.265.400,64
4 9.645.093,32 46.965.899,38 18.039.847,42 12.334,823,97 6.945.334,67 0,08 26.943.114,62 13.325.606,06
] 5 9,652 .484,20 47.001,8688,68 18.063.470,9¢ 12344.275,94 6.951,657,63 0,00 26,931.2563,30 13.385.721 68
& 9.659.875,07 47.032.677,77 18.067.20438  12.353.727.92 6.956.960,32 000 2691939216  13.445.837,09
y 7 9.667.265,95 47.073.866,07 18.081.197,68  12363.170.80 6.962,303,25 000  26907.63092  13.505.952,61
! 8 9.674.656,82 47.109.856,16 18.094.941 46 12.372.631,86 5.967.626,i2 LiA] 26.895.669,69 13.566.068,52
\ 9 9.662.047,70 47,145.845,36 1B.108.764,85  12.382.063,53 6.972.948,98 000  26883.60845  13.626.183,54
i 10 9.689.438,568 47.181.834,55 1812268633 12.391.535,8¢ 6.976.271,84 000  26871947.22  13.686.290,16
N 12 9.636.629,45 47.217.823,76 18.136.411,82 12.400.987,78 6.983.694,79 0,00 26.860.085,93 13.746.414,67
! 12 9.704.220,33 47.253,812,94 1816023530  12.410.439,76 6.988.917,66 000  26.848.22476  13.806.620,19
3 227210400  PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS
N 227.2.1,04.01 /PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONGEDER DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 () CONFRIBUICOES DO ENTE PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO BPPS
. 227210403 () CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENGIARIO DO RPPS

} 227.21.04.04 (-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANG PREVIDENCIARIO DO APPS
) 227.21.0405 () PARCELAMENTO OE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

; 2.2.7.2.4.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
i 227210598 () QUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAD

Vitar Hugo Benevenuto Fatla - Altudrio MIBA n° 994
Rua Jamary, 54 — Parque Guarud - Juiz de Fora - MG — CEP: 36021420
C Tel: (32) 32149398 / (32) 88229398 / (32} 91341377
N ¢-mail: yitoraluario@tersa.com,br { vitoratuario@uol.com.br
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Na hipétese de atraso nos repasses das contribuicées dos servidores e/ou da prefeitura,
estas deverio ser quitadas imediatamente, atualizadas monetariamente pelo INPC (IBGE)
mensal, ou outro indice que o venha substituir, caso este seja extinto, mais juros anuais de

6,00%, minimo atuarial, sob pena, em médio prazo, do néio cumprimento das obrigacoes
previdencidrias assumidas pelo Instituto,

Os recursos previdencirios vinculados ao RPPS seriio aplicados nas condigées de mercado, com
observincia de regras de seguranca, solvéneia, liquidez, tentabilidade, protecio ¢ prudéncia
financeira, conforme diretrizes previstas em norma especifica do Consetho Monetirio Nacional
Resolugio CMN n° 3.922, de 24 de novembro de 2010, e cuja meta atuarial de tentabilidade ¢ de
INPC + 6% a.a., vedada concessio de empréstimos de qualquer natureza,

A utilizagdo do Plano de Custeio indicado implica numa revisdo semestral das aliquotas,
inclusive do cadastro atualizado, com objetivo de preservar o equilibrio atuarial do Plano.

Em anexo, quadro demonstrativo das reservas matematicas individuais, Demonstrativo do
fluxo financeiro e do DRAA, Demonsirativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial, ¢
Projeces das Receitas e Despesas Previdencidrias,

Vitor Hugo Benevenuto Fifia - Atudtio MIBA n° 994
Rua Jamary, 54 — Parque Guarus - Juiz de Fora — MG — CEP: 36021420
Tel: (32) 32149398 / (32) 88229398 / (32) 91341377
e-mail: vitoratuagio@terra.com.br { vitoratuzrio@uol.com.br



