Camara Municipal de Mantena

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n® 1.695, de 02 de marco de 2015.

“Dispée sobre a aplicacio de penalidades 2
pritica de assédio moral nas dependéncias da
administracioe publica municipal direta e indireta
por servidores piiblicos municipais”.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA aprovou, o
Prefeito Municipal de Mantena, nos termos do § 5% c/c com o § 7°, do art. 66 da Constitui¢do
Federal, néio deliberou, e eu, ANTONIC RODRIGUES DOS SANTOS, Presidente da Cimara
Municipal de Mantena, nos termos do § 8% c/c o § 6° do Art. 70 da Constituicio do Estado de
Minas Gerais, € o inciso V do Art. 21, ¢/c 0 § 6° e 9° do Art. 50 da Lei Orgénica Municipal,
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as seguintes
penalidades administrativas na prética de assédio moral, nas dependéncias do local de trabalho:

I - Curso de aprimoramento profissional;
II-Suspensio;
II-Demiss3o.

Paragrafo Unico. para fins do disposto nesta Lei considera-se assédio
moral todo tipo de agdo, gesto ou palavra que atinja, pela repetiio, a auto-estima e a seguranga
de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, & evolugdo de carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do funciondrio, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis; passar alguém
de uma édrea de responsabilidade para fungdes triviais; tomar crédito de ideias de outros; ignorar
ou excluir um funciondrio s6 se dirigindo a ele através de terceiros; sonegar informages de
forma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia; subestimar esforcos.

Art. 2°. Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior

sera iniciado por provocag3o da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da
infracdo funcional. '

Parigrafo winico. Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa
das acusagdes que The forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 3° As penalidades a serem aplicadas serfio decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da acdo.
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§ I°. As penas de curso de aprimoramento profissional, suspenséo e multa
deverdo ser objeto de notificacdo por escrito ao servidor infrator.

§ 2° A pena de suspensdo poderd, quando houver conveniéncia para o
servigo, ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer no
exercicio da funcg3o.

Art. 4°. Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo Municipal no
prazo de 60(sessenta) dias.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo orgamentéria da presente Lei
correrdo por conta das dotagGes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as

disposi¢bes em contrario.

Sala Vereador Anselmo Cantudria, em Mantena, aos 02 dias do més de
margo de 2015.

ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente

CERTIDAD
Certifico para os devidos fins que a presente Lei foi
afixada no quadro de avisos de amplo acesse puablico

nesta Cimara Municipal em 02/03/2015.
N
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Goering Azerédo Gongalves
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Oficio n.° 011/2015
Assunto: Envia Lei Promulgada
Servig¢o: Gabinete da Presidéncia

Tustre Prefeito,

Em cordial visita, cumpre-nos remeter 2 V. Exa., copia da Lei 1.695 de 02
de margo de 2015 que “Dispde sobre a aplicacio de penalidades i pritica de assédio moral
nas dependéncias da administracio piblica municipal direta e indireta por servidores
publicos municipais”, promulgada na forma do Art. 21, inciso V, da Lei Orgénica Municipal.

Sem mais para 0 momento. reitero minhas consideracdes de estima e

apreco.

Cordialmente.

ANTONIO ;ODRIGUES DOS SANTOS

Presidente

Excelentissimo Senhor

Dr. Wanderson Elizeu Coelho
DD. Prefeito Municipal de
Mantena — Minas Gerais




