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A cidade sera educadora quando reconhecer, exercitar e desenvolver, além de
suas fungbes tradicionais (econémica, social, politica e de prestacdo de
servigos), uma fungdo educadora, quando assumir a intencionalidade e a
responsabifidade cujo objetivo seja a formagéo e o desenvolvimento de todos

08 seus habitantes.

(Carta da Declaragédo de Barcelona. Cidades Educadoras, 1990).
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APRESENTACAO

O municipio de Mantena deu inicio ao processo de discussdo da Politica
Municipal de Educagdo no ano de 2014 a partir das diretrizes contidas na Lei
que institui o Plano Nacicnal de Educagiio — n° 13 005/2014. Deste processo
resultou este Plano Municipal de Educagdo — PME, que expressa as expectativas
da sociedade de Mantena em relagdo ao campo da educagao, para os anos de
2015-2025.

A discusséo sobre a necessidade de se ter um planejamento a longo
prazo para a educagéo acompanha o movimento histérico do direito & educagao
para todos, que tem como marcos mais recentes a exigéncia constitucional —
Emenda n° 59/2009 — que estabelece a periodicidade decenal do PNE, bem
como as Conferéncias Nacionais de Educacdo —~ CONAE, 2010 e CONAE/2014.

Fundamentada nos principios da gestdo democratica, a Secretaria
Municipal de Educacéo fez op¢ao por elaborar uma politica pablica construida
com a participagdo dos diferentes setores, segmentos e atores que compdem o
cenario educacional do municipio e que se preocupam com a educagdo dos
cidaddos e das cidadas da cidade.

O processo de construgdo do PME teve inicio por meio da Portaria N° 526
de 25/11/2014, que instituiu a Comissao Municipal de Elaboracdo do Plano
Municipal de Educacdo com representacdo das escolas, do poder publico
municipal, do Conselho Municipal de Educagao, da Secretaria Municipal de
Educacdo, da Secretaria Municipal da Salde, da Secretaria de Assisténcia
Social, da Secretaria Municipal de Cultura e segmentos representativos da
sociedade civil.

Foram desencadeadas, no municipio, reunides para debates, em varias
Instancias municipais, envolvendo os vérios setores da sociedade civil e o poder
pdblico pautados no desafio da intersetorialidade na construcdo de politicas de
educagdo em Mantena, e que culminou com a realizagdo da Primeira
Conferéncia Municipal de Educagdo no dia 17 de margo de 2015 que teve como
objetivos:




*Avaliar as agbes de educagdo no municipio, verificando diagnéstico, resuitados
e desafios a serem enfrentados para efetivacio da Politica Nacional:

Consolidar propostas para a implementacdo da Educacdo para todos, com
qualidade, como politica publica municipal:

*Discutir estratégias de efetivagdo da Educagao, envolvendo a triade: educacgdo
para todos, escola e sujeitos;

Integrar todas as instancias publicas, movimentos sociais e sindicais, governo
municipal e representante da sociedade, na elaboragdo de propostas
educacionais que compordo o PME em um desafio de promogdo da educagéo
na perspectiva intersetorial.

A Conferéncia, norteada pelo principio democratico da participacéo,
estruturou-se de forma a garantir o aprofundamento das discussdes subsidiadas
pelo Documento Referéncia, elaborado pela Comissdo do PME e Assessoria
Técnica. Tal documento, organizado em eixos tematicos, contemplou metas
estruturantes e propostas que foram construidas no debate com a Comissao
Executiva de Elaboragéé do Plano Municipal de Educacdo, no estudo! de
diferentes documentos elaborados pelo Ministério da Educacdo, na leitura de
diferentes documentos da educagdo do municipio, disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educagdo (Plano Municipal de Educagido 2006/2015,
Plano de Ac¢bes Articuladas — PAR, diagnosticos diversos, legislacdes etc.),
dados disponibilizados pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal
de Cultura e pelo Ministério da Educago com relagao 2 situacéo educacional do
municipio.

Para garantia do direito & educagdo para todos, as proposigdes deste
PME fundamentam-se nas Diretrizes instituidas pela Lei n° 13 005/2014:

I - Erradicagdo do analfabetismo.

' Brasil (2014 a; 2014b; 2014c).




Il — Universalizagdo do atendimento escolar.

Il - Superagéo das desigualdades educacionais.

IV — Melhoria da qualidade da educac3o.

V — Formagao para o trabalho e para a cidadania.

VI — Promogéo do principio da gestdo democratica da educacgio.

VII — Promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais.

VIII - Estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educag3o,
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de
qualidade e equidade.

IX — Valorizag&o dos (das) profissionais da educagso.

X — Promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socioambiental.

Fundamentam-se, também, na busca da intersetorialidade, como forma
de construir na cidade 'uma dindmica educativa, que ultrapassa a escola, e
convoca os varios segmentos do poder publico e da sociedade civil para o
desafio da garantia da educacéo para todos.

Este Plano Municipal de Educagiio com vigéncia decenal — 2015 a 2025
— apresenta os pressupostos legais e tedricos, caracterizagdo do municipio
contemplando aspectos demograficos, econdmicos e sociais bem como as
politicas estabelecidas para a educagdo em Mantena. Contempla as metas do
Plano Nacional de Educacéo, a partir das quais & apresentado o diagndstico local
e delineados os objetivos e metas deste PME.

1 - PRESSUPOSTOS LEGAIS E TEORICOS

O PME contempla de maneira articulada niveis, etapas e modalidades da
educagdo, em sintonia com 0s marcos legais e ordenamentos juridicos
(Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
— 9394/96, Lei 13 005/2014, dentre outros), e expressa a materializagcdo do
direito social a educagdo para todos/as. Esta perspectiva implica, ainda, na
garantia de interfaces das politicas educacionais com outras politicas sociais no
municipio.




Os niveis de ensino e modalidades de educagdo sdo pactuados entre os
entes federados, cujas areas de atuacdo prioritaria sdo definidas em
consonéncia com as delegagbes de competéncia expressas na Constituicdo
Federal e da LDB:

* Municipio: Educagao Infantil e Ensino Fundamental

+ Estado: Ensino Fundamental e Ensino Médio

* Unido: Educagdo Supsrior, além de assisténcia técnica e financeira aos
Estados e aos Municipios, para garantir equalizacdo das oportunidades
educacionais e padrdo minimo de qualidade do ensino.

Embora n&o tenha responsabilidade com a oferta da Educacac Superior,
de Ensino Médio e Profissionalizante, o Poder Publico Municipal tera
responsabilidade pela gestido do ensino no seu ambito de acéo, e pela defini¢do
de politicas para os niveis que ultrapassam o seu compromisso constitucional.

Vale ressaltar que a Década de 1980 fez emergir no contexto brasileiro a
perspectiva de um Estado Democrético de Direito no qual o (a) cidad3o (3) passa
a ser titular do direito a ter direjfo. Dentre os direitos subjetivos a se destacar
tem-se o direito social & educagdo, consubstanciado no artigo 205 da
Constituig&o Federal de 1988: “A educagao, direito de todos e dever do Estado
e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboraco da sociedade,
visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificag@o para o trabalho”.

Colocada sob o signo do direito inerente a todos, a educagéo deve
alcangar as criangas, adolescentes, jovens e adultos que a ela, de algum modo,
ndo tiveram acesso. Esse direito “de todos e todas” & educacio coloca aos
cidaddos de Mantena o desafio de pensar nas necessidades especificas do
municipio e encontrar estratégias capazes de garantirem o direito “De todos” ao
acesso, permanéncia e sucesso na escola.

Tal direito se estende a todos os sujeitos, independente do seu teritorio
de vivéncias: a cidade (regides mais centrais, ou periféricas) e campo. Por isso,
neste documento ha uma preocupacéo expressa com os territdrios de vida dos

sujeitos, e cada meta e estratégia tracada no PME devera considerar esses

territdrios: cidade ou campo.




Em especial, a diversidade dos povos do campo sera contemplada como
um direito. Falamos, pois, da diversidade de infancias, juventudes, e populagéo
adulta que vive nos territdrios rurais de Mantena. A Resolucdo 02/2008, do
CNE/CEB?, que estabelece diretrizes, normas e principios para a Educagdo
Basica do Campo, define as populagdes rurais como: agricultores familiares,
extrativistas, pescadores, artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da
reforma agraria, quilombo!as, caigaras e outros.

A Resolugdo 03/2008 CNE/CEB em seu artigo 3°, regulamenta a oferta
da educag@o no campo: “A educagio infantil e os anos iniciais do Ensino
Fundamental serdo sempre oferecidos nas prdprias comunidades rurais,
evitando—se os processos de nucleagdo de escolas e de deslocamento das
criangas”. A referida legislagio também contempla os adolescentes, os jovens e
as pessoas adultas, que ndo tiveram acesso a educagdo. Para esses diferentes
sujeitos, a educagdo a se oferecer deve se ligar aos aspectos da vida, da
memoria, da cultura e da sobrevivéncia no campo. Neste contexto, a migragéo
campo/cidade precisa ser questionada em uma educagio que se propde a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

A crianga é também sujeito de direitos garantidos constitucionalmente. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB, artigo 29, alterada pela
Lein®12.796, de 2013, integra a Educagao Infantil aos sistemas de ensino como
a primeira etapa da educacdo basica, “como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga de até 5 anos, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a agfo da familia e da comunidade”. Ao se
integrar a educacéo basica se estabelecem os pardmetros para o financiamento
da EducagZo Infantil (0s recursos do FUNDEB?® passam a ser especificos para

creches, pré-escolas e espagos institucionais educacionais).

2 As legislagoes referentes & Educacgdio Basica encontram-se em Brasil (2013).

*Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo ~ FUNDEB, foi criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e
regulamentado pela Lei n°® 11.494/2007 e pelo Decreto n® 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério -
Fundef, que vigorou de 1998 a 2006. "
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Como todas as criangas sio sujeitos de direitos, as criangas de Mantena,
da cidade (bairros mais distantes, ou bairros mais centrais) e do campo (dos
distritos e das comunidades mais distantes), t&m garantido o direito de frequentar
creches e pré-escolas com qualidade. Para as criangas do campo, as Diretrizes
Operacionais para a Educacdo Basica nas Escolas do Campo (Resolucéo
CNE/CEB 02/2008), esse direito € assegurado, sendo garantida a oferta em sua
comunidade e em turmas especificas de Educacdo Infantil, ndo se permitindo o
agrupamento com crianéas do Ensino Fundamental (§ 2°, do artigo 3° da
Resolugdo anteriormente citada).

O Ensino Fundamental, etapa importante na educac&o das criangas e dos
jovens, com duragéo de nove anos, nos termos da Lei n° 11.274/2006, tem como
objetivo assegurar & todas as criangas um tempo maior de convivio escolar,
maiores oportunidades de aprender e, com isso, uma possibilidade de
aprendizagem com mais qualidade.

Para que isto ocorra, o Projeto Pedagdgico da escola devera contemplar
uma concepcao de curriculo néo linear e que possibilite a formaciio integral dos
(das) estudantes, mantendo vivo o interesse permanente de cada um pelas
atividades desenvolvidas, bem como a aprendizagem efetiva dos contetdos e
praticas educativas. Nesse sentido, o curriculo deveria envolver, de preferéncia,
a interface com vérios segmentos do municipio, reconhecendo-0s como espagos
educativos e interativos.

O Ensino Médio conquistou a necessaria preméncia na implementa¢ao da
Politica Educativa com a Emenda Constitucional n°59, /2009, que tornou
obrigatéria a oferta de Educagdo Basica dos 04 aos 17 anos e, desta forma, o
acesso & educagéo dos (das) jovens deverd ser garantido pelos Estados, Distrito
Federal e municipios, em colaborag¢do com a Unido, até o ano de 20186.

Com a institui¢io do Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio,
por meio da Portaria n° 1.140, de 22 de novembro de 2013, os Estados firmaram
compromisso com 0 MEC para garantir a oferta de Formagdo Continuada aos
professores de Ensino Médio, agdo articulada ao Redesenho Curricular. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n®
2, de 30 de janeiro de 2012) sdo a base, tanto para a Formacgdo Continuada de
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professores, como para a elaboragio dos projetos de Redesenho Curricular do
Ensino Médio.

A andlise da situagdo educacional do Municipio de Mantena mostra um
numero elevado de pessoas jovens e adultas fora do contexto escolar, indicando
uma demanda efetiva para oferta de formacao profissional. A Lei n® 11.741/2008
altera a LDB, redimensionando e integrando as agdes da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, da Educaciio de Jovens e Adultos e da Educacéo
Profissional e Tecnoldgics.

Esta modalidade pode ser um importante atrativo para retorno dos sujeitos
que, por motivos diversos, se afastaram da escola e estdo & margem do direito
a educagéo.

Ainda na perspectiva do direito, & educacdo para todos, tem-se como
premente a necessidade de intensificar a busca ativa das pessoas com
necessidades educativas especiais para a inclusio escolar. E preciso atencgao a
perspectiva inclusiva, de modo a cumprir as legislagdes vigentes, em especial
ao Decreto Legislativo n° 186, de 09 de julho de 2008, que ratifica a Convencgdo
Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia que tem como
principios gerais, dentre outros: o respeito pela dignidade inerente a autonomia
individual, inclusive a liberdade de fazer as préprias escolhas, a independéncia
das pessoas e a ndo discriminagio.

Também os sujeitos jovens e adultos sdo signatarios do direito &
educacao, que deve ser ofertada levando em considerac@o as especificidades
deste grupo. A Educagéo de Pessoas Jovens e Adultas — EJA deve ser ofertada
como condi¢ao assecuratoria deste direito, conforme asseguram legislacdes
internacionais, nacionais, e proclamado em Conferéncias Internacionais?. Assim,
como no Brasil, Mantena conta com um nimero elevado de pessoas ndo
aifabetizadas e sem conclusdo do Ensino Fundamental e Médio. Portanto, ha
uma divida social ndo reparada com este plblico e com a qual os sistemas

devem se comprometer.

‘Desde a década de 1940 sdo realizadas Conferéncias Internacionais de Educagdo de Adultos
— CONFINTEA. A primeira foi realizada na Dinamarca e a dltima no Brasil, em Belém, no ano de
2008.
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Desse modo, a EJA tem fungdo social reparadora. Essa fungéo significa
a entrada do sujeito no campo dos direitos, recuperando um direito anteriormente
negado, e o reconhecimento da igualdade perante cidaddos e cidadis
alfabetizados (as) e escolarizados (as). O arcabouco legal, os documentos das
conferéncias e a literatura no campo da EJA reconhecem a alfabetizacéo e a
educacao, direitos humanos fundamentais, a partir dos quais as pessoas jovens
e adultas “desenvolvem suas capacidades, enriquecem seu conhecimento e
aperfeicoam suas qualificagées técnicas e profissionais, ou as redirecionam,
para atender suas necessidades e as necessidades de sua sociedade.”
(UNESCO, 2009, p. 7).

A Educagdo no Sistema Prisional constitui um dos cenarios atuais mais
preocupantes da sociedade, ndo s6 em virtude do crescimento acentuado do
numero de pessoas em situacio de aprisionamento, mas, também, em fungao
do elevado nimero destes sujeitos que possuem baixa escolaridade. Ha, pois,
uma relagdo histdrica entre exclusdo dos processos de aprendizagem escolar e
a inclusdo no sistema prisional.

Embora carregue inimeras especificidades, a educacdo na prisdo
costuma ser ofertada na modalidade regular, sem considerar as especificidades
deste contexto. Tal fato distorce a possibilidade, por vezes, de sucesso e de
efetividade da educacéo de pessoas que, embora aprisicnadas, mant&dm sua
condic&o de titular de direitos, o que representa significativa afronta ao Estado
democratico. Mantena, onde existe uma instituicio prisional que ja oferta a
educagéo escolar, compreende que os sujeitos em situagéo de privacdo de
liberdade sd@o também detentores do direito de acesso 2 educacgéo, e de
assumirem a condi¢éo de cidadio (3).

A educacio enfrenta na atualidade um contexto acentuado de violéncias
que antes talvez existisse, mas que, nem sempre atingia diretamente & escola.
A chegada deste fendbmeno a escola, além de preocupante, remete a escola e
demais insténcias da sociedade a reconhecerem a necessidade de ensinar
criangas e jovens a viverem e conviverem de forma harmoniosa e respeitosa.

Neste sentido, a Educagdo em Direitos Humanos assume o desafio de ser
uma educacdo de natureza permanente, continuada e global. Deve ser uma
educagg@o que se empenha na consolidacdo de valores e ndo somente com
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conteudos escolares tradicionalmente conhecidos. Hoje contetdos escolares
devem contemplar a formag&o do sujeito humano nas suas mdiltiplas dimensdes
e devem remeter ac modo como este sujeito deve viver na sociedade.

Assim, a educagdo em Mantena assume o carater de formagao na e para
a vida, assume, também, o compromisso de ensinar a viver. A Resolugao n° 1,
de 30 de maio de 2012, estabelece Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em
Direitos Humanos, dentre elas destacamos o artigo 2°: a Educagé@o em Direitos
Humanos, um dos eixos fundamentais do direito & educacao, refere-se ao uso
de concepedes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus
processos de promogo, prote¢do, defesa e aplicagdo na vida cotidiana e cidada
de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas.

O paragrafo 1° das diretrizes citadas esclarece que os Direitos Humanos,
internacionalmente reconhecidos, sdo “um conjunto de direitos civis, politicos,
sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos,
transindividuais ou difusos, [e] referem-se & necessidade de igualdade e de
defesa da dignidade humana”. Portanto, aos sistemas de ensino e as suas
instituigdes cabe a efetivagdo da Educagdo em Direitos Humanos, o que implica
a adogao sistematica dessas diretrizes por todos (as) os (as) envolvidos (as) nos
processos educacionais.

Ao se adotar como um dos principios do PNE a sustentabilidade
socioambiental, reafirma-se 0 movimento global de preocupagdo com o futuro do
planeta, e, portanto, nosso futuro e das geragdes que nos sucederem. Traduzir
essa preocupacao neste PME diz respeito a pensar na educagéo das criancas,
dos adolescentes, jovens e adultos, mas também, na educacio da cidade.

Portanto, € um movimento que ultrapassa o curriculo escolar e que deve
encontrar eco nas decisdes cotidianas de cidaddos (&s), sociedade civil,
governo. A cidade, a 4gua, as reservas naturais, a mobilidade urbana, o lixo, os
modos de vida do campo e da cidade, a ocupagdo urbana etc. devem ser objeto
de ateng&o e de tomadas de decisdes, neste PME, com vistas 2 sustentabilidade
sociocambiental.

A intersetorialidade traduz a intengéo da Politica de Educagio proposta
neste PME. A educag&o de criangas, adolescentes, pessoas jovens e adultas e

a educacdo de cidadaos e cidadas da cidade (e do campe) habitantes do
14




municipio, deve, pois, ser assumida pela cidade que se faz, efetivamente,
educadora. Assim, a intersetorialidade se coloca na dtica do direito: direito &
cidade, ao campo, ao conhecimento, a tecnologia, & satde, ao ambiente, a
cultura e a0 trabatho.

2 - CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO®
2. 1 Aspectos Demograficos
Tomamos como base para a andlise da educagdo no municipio de

Mantena, dados do censo de 2010, divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, no sitio eletrdnico www.ibge.gov.br.

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de
2000 e 2010, a taxa de 0,10% ao ano, passando de 26.844 para 27.111
habitantes. Essa taxa foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em
0,93% ao ano e inferior a cifra de 1,06% ao ano da Regido Sudeste. No grafico
a seguir € possivel constatar que, a partir do ano 2000, praticamente nio ha
alteragd@o no crescimento demografico, o que favorece a elaboracéo de politicas

publicas, tendo em vista o carater estavel da populacao.

® As informagbes apresentadas neste tdpico estdo disponiveis no sitio eletrénico Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a fome - Disponivel em:
http://aplicacoes.mds.gov.brisagi/RIv3/geraliindex.php . Acesso em: 11/03/2045
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Taxa de crescimento anual por drea selecionada - 2000 e
2810

1.40% .
1.20%
1.00% 0,83%
0,80%
0,60% |
0.40%
0.20% 8,10%
0.00%

Municipio Estado Microrregiao

| Foolel IEGE - CEnsiE Semoqratioss te 2006 ¢ 2012

A taxa de urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A

populagéo urbana em 2000 representava 71,86% e em 2010 passou a

representar 78,41% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio.

Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliagéo da populagdo idosa, que cresceu

2,1% em media ao ano. Em 2000, este grupo representava 11,3% da populacgéo,

ja em 2010 detinha 13,9% do total da popula¢ao municipal.

O segmento etaric de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre

2000 e 2010, com média de 1,7% ao ano. Criangas e jovens detinham 27,3% do

contingente populacional em 2000, o que correspondia a 7.340 habitantes.

Em 2010, a participagdo deste grupo reduziu para 22,8% da populagao,

totalizando 6.190 habitantes.
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Populagao residente no municipio por faixa etaria - 2000 e
2010

bu anos
ou mais

Total

2000 7.340

7.568

3.742

5.182

3.040

26.872

22010] 6.190

6.571

4.061

6.533

3.758

27111

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000 & 2010

A populagéo residente no municipio, na faixa etaria de 15 a 99 anos, exibiu
crescimento populacional (em média 0,40% ao ano), passando de 16.492
habitantes em 2000 para 17.165 em 2010. Em 2010, este grupo representava
63,3% da populacao do municipio.

2.2 Aspectos econdémicos

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto intero Bruto (PIB) do
municipio cresceu 26,8%, passando de R$ 151,2 milhdes para R$ 191 ,8 milhdes.
O crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 49,0%.

A participagéo do PIB do municipio na composigao do PIB estadual diminuiu de
0,08% para 0,07% no periodo de 2005 a 2010.
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Participag@o dos setores econdmicos no Produto Interno
Bruto do Municipio - 2010

Administracio
Publica;
25,80%

Impostos;
5,70%

Agropecuaria;
11,60%

Fonte: IBGE

A estrutura econdémica municipal demonstrava participacao expressiva do
setor de Servigos, 0 qual respondia por 72,2% do PIB municipal. Cabe destacar
O setor secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 9,3% em 2010,
contra 10,3% em 2005. Variagéo essa similar a verificada no Estado, em que a
participagdo industrial cresceu de 10,3% em 2005 para 26,4% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico
no Municipio e no Estado - 2005 a 2010

70,00% -
60,00% -
50,00% i 45,90%
40,00% 38,30% et i
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
-10,00% JAgriciitura Indastria Servicos
-20,00% -
-30,00% -

57,90%

31,00%

15,30 u Municipio

= Estado

tos

-16,50%

Fonte: IBGE

Produgdo Agropecuaria
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Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, € importante
levar em considerago, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragio de
renda atraves de atividades nas areas da pecuéria e agricultura. No caso da
pecuaria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes

a 2011, apontam que as 5 principais culturas de rebanho local s30 as indicadas
no grafico abaixo:

Distribuigao das 5 principais culturas de rebanho do
municipio - 2011

Equino

Galos, frangas, frangos e pintos
Galinhas

Suino

Bovino

Fonte: 1BGE - Pesquisa Produgdo Pecusrla Municipail (PAM)

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece
dados acerca da area de agricuitura local. Neste caso, foram coletados dados
acerca das 5 principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre

aquelas permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico
que segue:
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Distribuigdo das 5 principais culturas de agricultura do
municipio, segundo condigdo permanente/temporaria
(toneladas) - 2011

Mandioca
Cana-de-aglcar
Milhe (em grio)

Temporaria

Arroz {em casca)
Feijdo (em grao)

Café (em grao)
Banana (cacho)
Coco-da-baia (Mil frutos)
Manga

Laranja gai 600

Fonle: IBGE - Pesquisa Producaio Agricela Munlcipal (PAm)

Permanente

Agricultura Familiar

O municipic possuia 902 agricultores familiares em 2008, que
correspondia a 78% dos seus produtores. Esses agricultores familiares
acessavam a 43% da area, ocupavam 71% da mé&o-de-obra do setor e
participavam com 56% do valor da produgéo agropecudria municipal. Atualmente
houve um decréscimo desses ndmeros, pois 0 municipio possui, 672 agricultores
familiares cadastrados com DAP (Declaragio de Aptiddo ao Pronaf), segundo
dados do Ministério de Desenvolvimento Agrario.

Mercado de trabalho

Conforme dados do Ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto
de 2010, possuia 12.165 pessoas com 10 anos ou mais de idade
economicamente ativas, sendo que 11.167 estavam ocupadas e 999
desocupadas. A taxa de participagdo ficou em 52,1% e a taxa de desocupacio
municipal foi de 8,2%. |

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de
maneira comparativa:
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Taxa de desemprego por area selecionada - 2010

7.80% 4 7,60% 7,60%
7,60% - _

7,40% -
7,20%
7,00% -
6,80% -
6,60% -
8,40% -
6,20%
6,00% -
5,80% -

Municipio Estado Microrregigo Brasil

Fonte: IBGE - Censas Demograflces de 2000 e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupacgdo mostra
que 29,3% tinham carteira assinada, 28,2% nao tinham carteira assinada, 26,1%
atuam por conta propria e 1,8% de empregadores. Servidores publicos
representavam 5,7% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na

producéo para o proprio consumo representavam 8,8% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posicao na ocupacao - 2010
T 2.920
3.000
._y 2.500
2.000
1.500
1.000 636 631
500
202
0 i
Empregades Empregados Conta Empregadores Empregados-  Nag Trabalhadores
com cartelra sem carteira prépria milltares e remungrados 1@ produgdo
de traabalho de trsatho funcionarios para o proprio
@ssinada asslncaa pablicos consumo
Fente: IBGE - Censo Demegrafico 2010

Das pessoas ocupadas, 9,0% ndo tinham rendimentos e 63,9%

ganhavam até um salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal
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R$ 1.005,27 e entre as mulheres de R$ 623,38, apontando uma diferenga de
61,26% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, 0 mercado de
trabalho formal do municipio apresentou, por sete anos, saldo positivo na
geragao de novas ocupagdes entre 2005 e 2012. O ndmero de vagas criadas
neste periodo foi de 934. No Ultimo ano, as admissdes registraram 1.144
contratagdes, contra 1.214 demissdes.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005 a 2012

1.600
1.400 ~
1.200
1.000
800
600
400
200

0

20 1 20 | 20 | 20 { 20 | 20 | 20 | 20
05 1 06 | 07 | 08 09 |10 | 11 | 12

== Admitido | 1.13| 809 | 953 |1.201.16|1.35/1.28 |1.14
Desligado| 987 | 805 | 859 |1.11]| 916 [1.13|1.08 [ 1.21

Fonte: Ministério do Trabalhe e Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregados ¢

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 3.721 postos, 41,9% a
mais em relago a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média
verificada para o Estado, que cresceu 39,4% no mesmo periodo.

2.3 Aspectos Sociais

Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do Gltimo Censo Demografico, no municipio, em agosto
de 2010, a populagdo total era de 27.111 residentes, dos quais 2.172 se
encontravam em situagéo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per

capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 8,0% da populagao municipal
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et s

viviam nessa situagdo. Do total de extremamen
no meio rural e 914 (42,1%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) utiliza as informacgdes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados
individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre 0s brasileiros
com renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem
s&o, onde moram, o perfii de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com
a folha de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o MUuNIcipio
conta com 5.461 famili=s registradas no Cadastro Unico e 2.106 familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia (38,56% do total de cadastrados). O
grafico mostra a evolugdo desses cadastros para o seu municipio:

Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de

beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 20062 2013

' 6.000

| 5.000 T

E 4‘000 : s JREEE bt

1.000 -
O i e e

S 38858 &8838gggs8ymyyuyn o
$IEIITETIEISIEETEEEESESES S S
;u—-aw-';;gé.o-ﬂimx;Eicu—ﬁ.o‘m&&?cg

} Fonte: Ministéris do Desanveiviments Social e Camisats 3 Fome iMDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar
esforgos na qualificagdo das informagdes registradas e na atualizagéo dos dados
familiares. Com isso, o municipio podera abrir espaco para incluir no programa
Bolsa Familia ou em outro que venha ser implantado, as familias em extrema
pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro

Unico e incluiu no Programa Bolsa Familia 150 familias em situaco de extrema
pobreza.
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Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no &mbito da rede socio assistencial também
sdo importantes elementos para o diagnéstico do perfil social de Mantena. O
Beneficio de Prestag&o Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido
instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. O grafico abaixo confere

informagbes acerca da quantidade de beneficiarios de BPC, considerando o
periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

Evolucdo da guantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestacio

Continuada {BPC), por tipo de beneficidrio - 20042 2013 i
500
500 g oo
400 ez IR e it snane
200 e
100
o ow [T By Y B T+ S Vs ™ I~ o 02 00 PGy O O D O v v e NN oy 0
$£8g8ggg8sebgggggegdgsggggysss
CEEC‘E'&;C‘Efét‘a‘éﬂ'agﬂ‘a‘&ﬁ‘a‘aca‘éﬁE"SC
8z 8 B g b 2z § 85 g v B 2 8 B g 5888 £ w B g w &
e P2255038 cOm defici®ngla ——idosos
Fontes Ministério do Desenveivimenta Sacial « Combate 3 Fame (ME3)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de

programas, acbes e atendimentos, especiaimente considerando seus espagos
institucionais, como é o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e o Programa de Atengdo Integral & Familia (PAIF). O grafico abaixo
apresenta 0s principais indicadores de atendimento nesse dmbito, considerando
os dados coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:
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Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivénciae
Fortalecimento de Vinculos - 2012
45 . g

o
m -
B Janeiro

@ Junho

.. Dezembro

A B C D
A - Quantidade de familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF
B - Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
C - Quantidade de criangasiadolescentes de § a 15 anes em Servigos Convivéncia Fertalecimento de Vinculos
D - Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Cambate a Fome (MDS)

Salde

Os dados do Ministério da SalGde s3o importantes para diagnosticar a
situagdo da area no municipio. No tocante & mortalidade infantil, 0 nimero de
obitos infantis foi de 5 criangas, ao passo que no Estado o nimero de 6bitos
infantis foi de 3.354 criangas ¢ a taxa de mortalidade infantil foi de 12,97 criancas
a cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 principais causas de
internag&o s&o as listadas no grafico abaixo:

Distribuicdo das 5 principais causas de morbidade
hospitalar do municipio - 2012

Doencgas do aparelho circulatério 329

Doencas do aparelho respiratério

286
Gravidez parto e puerpério

Algumas doengas infecciosas e
parasitarias

Doengas do aparelho geniturinério

Qutras 401

Fonte: Ministérlo da Sadde (MS)
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Além da morbidade hospitalar, & importante, também, assinalar as
principais causas externas de 6bito relatadas pelo municipio. De acordo com o
Censo Demogréfico 2010, o total da populagdo de 15 a 29 anos era de 6.571
individuos, sendo que 18 faleceram em fun¢3o de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informagbes, notamos
que as causas de morte variam por municipio. No municipio, as 3 principais
causas externas de ébito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos sdo, de
acordo com dados do Ministério da Salde, as que seguem no grafico abaixo,
tomando por base 0s anos de 2005 e 2010:

Distribuigdo das 3 principais causas externas de dbito, por
tipo de causa - 2005 ¢ 2010

Agressoes
O -
i Acidentes de transporte
N

Agressdes
bt Lesbes autoprovocadas
Y voluntariamente

Qutras causas externas de lesdes

Fonte: Ministério da Sadde (MS) - Datasus

Por fim, & importante ressaltar as condigbes de saneamento e servigos
correlatos do municipio, que interferem nas condi¢es de salde da populagio.
Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram gue na area rural de Mantena,
a coleta de lixo atendia 92,7% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de
abastecimento de agua, o acesso nessa area estava em 77,0% dos domicilios
particulares permanentes e 17,8% das residéncias dispunham de esgotamento
sanitéario adequado. No caso da area urbana, o gréfico abaixo fornece a

distribuigdo desses servigos para os domicilios particulares permanentes:
]
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Percentual de domicilios da area urbana com acesso a
rede de abastecimento de agua, 4 coleta de lixo e ao
escoamento do banheiro ou sanitario adequado - 2010

100,00% 99,30%
99,00%
98,00%
97,00%
96,00%
95,00%
94,00%
93,00%
92,00%
91,00%

96,80%

94,30%

Abastecimento de Coleta de lixo Escoamento

dgua adequado
Fonte: IBGE - Censes Demogrificos de 2000 & 2010

Educacao

No texto deste documento encontram-se diferentes dados relativos a
educagdo no municipio, que subsidiaram o diagndstico educacional, e ser3o
apresentados no conjunto das metas estabelecidas para a vigéncia deste plano.

Na perspectiva histérica, o sistema publico de educag¢éo no municipio se
estrutura a partir de 1944, por meio da denominada Escolas Reunidas Anténio
Carlos. As décadas que se sucederam possibilitaram aos distritos e povoados

do municipio de Mantena crescimento que configura atualmente a seguinte
COMpOSICa0:

Educacao Infantil - Conveniada

| Educacdo Infantil 200 " Integral
01 © Instituto Nossa Senhora - (0 a5 anos) : |
... deFatima
Creche Casulo“Amora | Educagio Infantl | 122 . Integral
02 Crianga" . (0 2 5 anos)
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04

‘055

06

07

108
09
110

11

Centro Educacional M.
_ Infantil Instituto do Povo
Y

E. M. Anténio Carlos

E. M. Mario Rigamont

E. M. Jodo XXl

E. M. Petrina Pinto
Pereira

. E. M. Frei Inocéncio

. E. M. Jamiro Batista

- E. M. Ver. David de
~ Almeida

' E. M. do Distrito de
 Limeira

Educagio Infantil
{0 a 5 anos)

Educacio Infantil
_ (4ebanos)

Ensino Fundamental

. {(1*a05°ano)

212

59

510

Integral

Parcial

Parcial

. _(1Pa0%®an0)
Educagdo Infantil

~ {(4e5anos)

Ensino Fundamental
(1° 20 9° ano)

191

: Parcial
Educagazo Infantil 159
(4 5anos) | o
Parcial
Enrsino Fundamental 494 ;
... (1°a0%%an0) .
‘ 08 i Parcial
Educagao infantil
(4 & 5 anos) o .
27 Parcial
Ensino Fundamental
__(1°a05°an0) _— e
34 Parcial
Educacéo Infantil
(4 & 5 anos) AT R
460 Parcial
Ensino Fundamental !
_ (1°a09°ano) ]
Parcial |
Educacdo Infantil 38 !
(5 anos) R .
508 Parcial :
Ensino Fundamental g
. _(1°a0%ano) -
Educagio Infantil 26 Parcial |
~ {4eS5anos) ,
160 Parcial
Ensino Fundamental
....{1°a09%ano) . i |
Educacdo infantil 40 Parcial
{4 e 5 anos) _ ,
Parcial
Ensino Fundamental 218

Parcial
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Ensino Fundamental 367 | Parcial

01 E.E. Dona Raimunda (8° ao 9° ano)
: Duque f R S
| 475 i Parcial ‘
Ensino Fundamental | ‘
{6° ac 9° ano) ! ‘
| | |
Ensino Médio ’
f ! E. E. Prof.2 Zilda {1° a0 3% ano) 739 i Parcial
. 02 . Pinheiro da Silva ' :
|
EJA Parcial |
(1°a0 3°ano) ~ | 34 | |
Instituicdo Prisional | 3
Parcial i
Ensino Médio 89 | i
03 E.E.Candido Ilhéu (1° a0 3° ano) | !
: . Ensino Fundamental 357 :
- 04 | CESEC | {6°ac9%ano)

' EnsinoMédio 504 | |
. {(1°203°ano) | 1

A leitura e analise dos dados apresentados anteriormente apontam as
necessidades para a melhoria da vida de cidaddos e cidadas de Mantena e sdo
balizadores para as diretrizes, objetivos e metas deste PME no qual a crianga, o
jovem e as pessoas adultas e idosas, sdo consideradas detentoras do direito a
dignidade humana. Razao pela qual a construgdo deste plano de forma coletiva,
e a leitura da realidade se revestem de sentido quando se considera o territdrio
de Mantena, os sujeitos que vivem nele e as politicas publicas que, em uma agao
intersetorial, se esforcam para um dialogo em diregdo a uma cidade que se faz
educadora.
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3 - DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO PE

3.1 DAS DIRETRIZES

Demarcado pelo principio do Direito a ter Direito emanado da Carta
Magna de 1988 e da Lei do PNE — n® 13005/2014 este PME tem como diretrizes:
Direito e Equidade; Redugdo das Desigualdades e Valorizacdo da Diversidade:
Ensino Superior; Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo; Gestao
Democratica, Monitoramento e Investimento.

Direito e Equidade

A primeira diretriz Direito e Equidade significa garantir aos sujeitos os
direitos assegurados no 2mplo espectro das normas vigentes no pais. Sobre a

equidade o socidlogo Boaventura Souza Santos contribui para compreendé-la:

Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca nos
inferioriza; e temos o direito de ser diferentes quando a nossa
igualdade nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma
igualdade que reconhega as diferencas e de uma diferenca que

ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades.
(SANTOS, 2003, 56).

A Lei n° 13005/2014 estabelece um conjunto de metas com vistas a
garantia do Direfto e a Equidade:
+ Garantia do direito & educacgdo basica com qualidade
+ Acesso a universalizagdo da alfabetizacéo

« Ampliagao da escolaridade e das oportunidades educacionais

A universalizagdo da educagao infantil (meta 01), a universalizacdo do
Ensino Fundamental (meta 02), a universalizagdo do Ensino Médio (meta 03), a
alfabetizagdo de todas as criangas (meta 05), a educagdo em tempo integral
(meta 06), a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem (meta 07), a
alfabetizacéo e educa(;éc de pessoas jovens e adultas (metas 09 e 10), a
educaggo profissional e técnica de nivel médio (meta 11), constituem um
conjunto de metas que visam garantir o direito e a equidade.
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Reducao das Desigualdades e Valorizagcdo da Diversidade

A segunda diretriz Reduzir as desigualdades e valorizar a diversidade
coloca novamente em cena a educagdo sob o signo do direito, em uma
perspectiva inclusiva. Todos e todas tém direito a estar na escola independente
das diferengas raciais, étnicas, sexuais; dos territérios de vida e das
deficiéncias/necessidades especiais. Ao dizer diversidade, reconhecemos em
nossa sociedade a coexisténcia de diferentes e variadas formas e modos de
existéncia humana.

A Escola deve ser um espago aberto & diversidade e & inclusdo de
todos. A Lei n® 13005/2014 estabelece um conjunto de metas com vistas a:
reducdo das desigualdades e valorizacdo da diversidade. Fica vedada a
implantagao, aplicagdo, «ivulgagdo, promocao, estudo e adogcdo de materiais
didaticos e/ou qualquer forma de propagagéo pertinente a ideologia de género
ou orientacgo sexual na rede municipal de ensino.

A universalizac&o do direito & educacgdo para a populagio de 04 a 17 anos
com deficiéncia (meta 04) e a elevagéo da escolaridade média da populacio de
18 a 29 anos, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% mais pobres (meta 08) constituem um conjunto de metas que

visam reduzir as desigualdades educacionais e valorizar a diversidade.
Valorizacao dos profissionais da educacio

A terceira diretriz volta-se para a Valorizagdo dos profissionais da
educagdo. Reconhecendo a luta histdria dos profissionais da educacgio pela
valorizagdo profissional, o PNE estabelece um conjunto de metas consideradas
estrategicas para que as metas anteriores sejam atingidas. A valorizaggo do (da)
profissional da educagdo se constitui pelo cumprimento da Lei Federal
11.738/08, que estabeleceu um Piso Salarial e modelou a carga horéria docente;
pela existéncia de Planos de Carreira®; direito a formagao inicial e continuada;

condi¢des dignas de trabalho.

®Resolugdo CNE/CEB n° 2/2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Piblica. Disponivel em
portal.mec.gov.bridmdocuments/pceb002_09. Acesso em: 25/03/2015.

il
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A Lei n° 13005/2014 estabelece um conjunio
valorizag&o dos profissionais da educagdo. A politica nacional de formagao dos
profissionais da educagdo (meta 15), a formagdo continuada (meta 16), a
equiparagéo salarial (meta 17), e os planos de carreira (meta 18) constituem um

conjunto de metas que visam garantir o direito & valorizag&o profissional.

Acesso ao Ensino Superior

A quarta diretriz diz respeito aoc Ensino Superior e apresenta o
compromisso com a democratizagéo do acesso ao ensino superior, com inclusio
e igualdade. Para Mantena, assim como para grande parte dos municipios
brasileiros, buscar 0 acesso da populagdo, especialmente 0s mais jovens, ao
ensino superior, € um desafio, pois esse nivel de ensinc € de responsabilidade
de instituigdes federais, estaduais ou privadas, e a oferta no municipio fica
vinculada as decisdes de expansdo destas instituicbes. Portanto, para cumprir
essa meta, no municipio, € necessario um planejamento articulado que envolve
a instdncia municipal, estadual e federal. As metas 12, 13 e 14 do Plano Nacional
de Educagdo enfatizam o acesso ao ensino superior (graduagdo e pds
graduacéo /atu e stricto sensu).

Promogao da Gestdo democratica, investimento e monitoramento

A quinta diretriz alusiva a Gestdo democratica, investimento e
monitoramento reconhece que nenhuma politica de educagdo que almeja ser
exitosa pode prescindir do ftripé: Gestdo Democratica, Investimento e
Monitoramento.

A gestdo democratica é inerente ac fortalecimento dos conselhos, a
organizagdo de foruns permanentes, a organizacdo de grémios estudantis, a
participagdo das familias, as consultas publicas, a0 compartilhamento de
decisGes. Por sua vez, o investimento em educacdo precisa ser resguardado
para a efetivago da garantia dos direitos e necessita, ainda, de definicées,
critérios, decisdes politicas que devem considerar os principios da gestdo
democratica.
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A Gestdo Democratica e o Investimento

publico em educacdo séo objeto
de duas metas especificas na Lei n°® 13.005/2014. A meta 19, assegurar
condi¢bes, no prazo de 02 anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consuita
plblica @ comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto; e a meta 20, ampliar o investimento
publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 ano de vigéncia desta Lei ¢, no
minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

3.2 DOS OBJETIVOS E METAS
3.2.1 Educacio Infantil
Diagnéstico

O Plano Nacional de Educagdo apresenta em sua Meta 01, as
preocupagdes com a Educagéo Infantil: Universalizar, até 2016, a educacdo
infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos e ampliar a oferta em
creches, de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos, da
cidade e do campo, até o final da vigéncia do PNE.

O grafico a seguir apresenta o nimero de criancas em Mantena que tem
acesso a educago infantil:
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O gréafico acima apresenta o nimero de criangas sem escola de modo
abrangente. Para a ampliagdo da oferta de vagas ¢ preciso considerar o nimero
de criangas nas diferentes regides do municipio. Segundo dados da Secretaria
de Assisténcia a Salde, divulgados pelo DATASUS, disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Saude/Mantena, o nimero de criancas (0 a 6 anos)

atendidas pelo Programa Satde da Familia — PSF, no ano de 2014, é de;

FREI CESAR

| 50 Z

‘Santo Antdnio | 7 88

Sao Bernardo 73

Santosprates | } oy ¥

José Fernandes Filho | 64 |
~ ViaNova 7 80

Barra do Ariranha 23 [ |

| |

Timeira de Mantera ™ T BT B

Embora a salde ufilize um corte etério diferente da educacgio é possivel,

pelos dados acima, identificar as regides (campo e cidade) com o maior nimero
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de criangas a serem atendidas na Educacdo Infantil. Para a oferta das vagas ha
que se considerar o numero de criangas em cada regido, a existéncia de escola
ou instituicdes de educagao infantil nessas regites e as especificidades da
Educagéo Infantil (do campo e da cidade) ja destacadas. E responsabilidade
unica do municipio a oferta da Educag&o Infantil em creches para criancas de 0
a 03 anos de idade; pré-escola para criangas de 04 e 05 anos de idade. Para
isso, s80 necessarias outras buscas ativas de criangas no municipio para a
universalizagéo da educacgao infantil.

Objetivos e Metas

Universalizar ¢ ampliar a oferta de educag&o infantil no municipio a partir das
seguintes metas:

1. Universalizar, a partir da vigéncia deste PME, em um ano, o atendimento
a criangas de 04 e 05 anos na Educagéo Infantil com abertura de vagas
nas escolas do municipio.

2. Ampliar a oferta de vagas para as criangas de 0 a 03 anos, em 100 vagas
anuais, universalizando o atendimento a demanda até final da vigéncia do
PME.

3. Abrir 202 vagas para criangas de 4 a 5 anos, e 1096 vagas para criangas
de 03 anos.

4. Construir 05 creches para atendimento as criancas de 0 a 03 anos
localizadas estrategicamente em dareas populacionais do municipio,
conforme demanda de crescimento.

5. Construir 04 creches no prazo de 4 anos para o atendimento de criancas
de 0 a 3 anos que moram no campo, limitando a nucleagéo de escolas e
o deslocamento das criangas, de forma a atender as especificidades das
comunidades rurais.

6. Manter e ampliar, em parceria com érgaos federais, um programa de
construgdo visando & expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas

municipais para atendimento a Educagdo Infantil.
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7. Prover as novas instituicdes de Educacao Infantil “com

brinquedoteca, materiais didatico-pedagbdgicos, e equipamentos,
adequados a faixa etaria para o seu funcionamento.

8. Prover as escolas existentes e instituicbes de Educacdo Infantil com
mobiliario, materiais didatico-pedagodgicos, brinquedoteca e
equipamentos adequados a faixa etaria, em até 02 anos.

9. Instituir, a partir do 20 ano de vigéncia do PME, avaliagzo das
condi¢des

de funcionamento da Educacgao Infantil.

10. Adotar o atendimento em tempo integral para as criancas de 0 a 05 anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil.

11.Promover a formacgéo inicial dos profissionais da Educagdo garantindo em
100% o atendimento por profissionais com formagao superior, graduados
em curso especifico, por meio de convénios com as universidades.

12.Garantir que os divigentes pedagodgicos das instituicdes de Educacgio
Infantil possuam formacao superior, graduados em curso especifico.

13.Priorizar o acesso & educagéo infantil em turmas regulares das criangas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, assegurando a educac¢ao bilingue para criangas surdas.

14.Implementar, em 02 anos, programa de orientag¢do e apoio as familias por
meio da arficulagdo entre a secretaria de educagao, salde, assisténcia
social e cultura, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até
03 anos de idade.

15. Instituir, no prazo de 01 ano, mecanismos de acompanhamento do acesso
e da permanéncia das criangcas da educacgdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda em colaboragéo
com as familias, assisténcia social, salde e proteg¢Zo a infancia.

16. Estabelecer programa de a¢ao integrada entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria
Municipal de Salde, garantindo o atendimento especializado as criangas
pequenas e suas familias em programas de apoio socio familiar.

17.Garantir o provimento da alimentag&o escolar e o equilibrio necessario,

suprindo os niveis calorico e proteicos para as criangas da educagéo
V"O—’y 36




colaboragao financeira da Unido.

18. Promover, anualmente, em parceria com érg3os pUblicos de assisténcia

social, satde e protegédo a infancia, busca ativa das criangas de 0 a 05
anos fora da escola, por bairro, distrito de residéncia efou locais de

trabalho dos pais, visando localizar a demanda real.

19.Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, os direitos

constitucionais das criangas, em idade de creche efou pré-escola (0 a 05
anos), para que as mesmas tenham atendimento especifico no campo,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacio e as
Diretrizes Operacionais para a Educacgio do Campo.

20.Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a alimentacéo

21.

escolar para as criangas atendidas na educagio infantil, em parceria com
a comunidade do campo, no que ela possa oferecer de sua produgao, por
meio da aplicagdo dos 30% de aquisicdo dos géneros alimenticios da
agricultura familia=. conforme orientacdo do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar.

Garantir a oferta de transporte escolar com monitor para criancas da
educagdo infantil residentes em bairros distantes das instituicdes de
Educagao Infantil, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, desde
que nao tenha oferta préxima da residéncia.

22. Garantir a presenca de monitor no transporte escolar do campo para

criangas da educagao infantil, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME.

23.Elaborar, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME, diretrizes curriculares

especificas para a educagéo infantil.

24 Equipar as instituicdes de educagio infantil com parques no 1° ano de

vigéncia deste PME. :
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3.2.2 Ensino Fundamental
Diagnostico

O Plano Nacional de Educacéo apresenta em sua Meta 02 a efetivagéo do
direito ao Ensino Fundamental: Universalizar o Ensino Fundamental de 09 anos
para toda a populagao de 6 a 14 anos. Garantir que pelo menos 95% dos alunos
conclua essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PNE, da cidade e do campo. Os dados apresentados no Gréafico a seguir,
indicam de maneira positiva como o municipio de Mantena ja universalizou, em
2014, o acesso ao Ensino Fundamental. Entretanto, é possivel constatar o
desafio da garantia de que pelo menos 95% dos alunos conclua essa etapa na
idade recomendada até 2025, pois o municipio tem enfrentado o fendmeno da
evasdo.

Populag¢ao que frequentava a escola
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2276

2000

1500

1237

B Fora da escola
1000

# Na escola
500

06 anos 07a0%anos 10a14 ancs

Fonte: Elaboragio propria a partir de Censo Demegrafica 2010 - IBGE

Em decorréncia da evasdo, Mantena apresenta um alto percentual de

pessoas que nao concluem o Ensino Fundamental, como se apresenta no grafico

"
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Pereentual de pessoas de 1€ anos com pelo menos ¢ ensine fundamental conchuido. |
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Objetivos e Metas

Universalizar e garantir a equidade e qualidade no Ensino Fundamental no
municipio a partir das seguintes metas:

1. Universalizar, com equidade e qualidade, as oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento pleno do aluno, garantindo em 100% o
Seu acesso € permanéncia, com sucesso, no Ensino Fundamental.

2. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado de alunos (as)
do Ensino Fundamental, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

3. Fortalecer o accmpanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, bem como das situagbes de discriminag3o,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢bes adequadas para o sucesso escolar dos (das) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e demais secretarias de governo do
municipio, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

4. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a busca ativa
de criangas e adolescentes fora da escola, da cidade e do campo, em
parceria com érgéos publicos de assisténcia social, salde, protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude.

5. Instituir agdes de aproximagdo entre escolas e ambiente comunitério,
considerando as especificidades da educagao especial, dos bairros mais
vulneraveis, das comunidades do campo com vistas a promover a cultura

e a permanéncia dos (as) alunos (as) no Ensino Fundamental.
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atividades escolares dos (das) filhos (as) para cada ano letivo, a partir do

primeiro ano de vigéncia deste PME.

Manter, em parceria com 0rgaos estaduais e federais, programa de
ampliagdo e reforma da rede fisica de escolas publicas, construgdo de
quadras cobertas e adaptac¢ao dos prédios escolares para atendimento a
demanda escolar, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Criar e implementar laboratérios de informética, bibliotecas e salas de
leitura com acervos atualizados em todas as escolas plblicas da rede
municipal e estadual, a comecgar no segundo ano de execuc¢do do PME.
Disponibilizar, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
Web pelas escolas do municipic com vistas a qualificagdo do projeto
pedagoégico.

10. Estabelecer um processo de avaliagdo e monitoramento para as escolas

11.

da rede municipal, com instrumentos capazes de diagnosticar e avaliar o
ensino-aprendizagem, duranie a vigéncia do PME.

Atualizar os Projeizs Pedagégicos das escolas, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME, para incorporar ac curriculo oportunidades que
contemplem as diversas linguagens, incentivem as manifestactes
culturais e esportivas e o acesso as tecnologias de informagao e
comunicagdo, em parceria com outras secretarias do municipio. A
atualizagdo dos projetos pedagdgicos do campo deve considerar,
também, as especificidades e os saberes das comunidades do campo nas
quais as escolas encontram-se inseridas.

12. Garantir luz eletrica, agua potavel e esgoto sanitario em todas as escolas

da rede publica.

13.Manter, a partir do 1° ano de vigéncia do PME, a politica de

universaliza¢ao do Ensino Fundamental, com a colaboracéo da Secretaria
de Educagéo do Estado de Minas Gerais- SEE/MG, por meio da
Superintendéncia Regional de Ensino-SER, garantindo o acesso, a

permanéncia e o sucesso de todas as criangas na escola.
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14. Adotar acdes de revitalizagio dos conselhos escolares. garantindo a
gestado democrética e participativa, a partir do 1° ano de vigéncia deste
PME.

15. Universalizar a oferta de livros didaticos a todos os alunos do Ensino
Fundamental das escolas publicas, por meio do Programa Nacional do
Livro Didatico — PNLD, mantido pelo MEC.

16. Prover as escolas publicas de Ensino Fundamental, de obras de literatura,
textos cientificos, obras basicas de referéncia e livros didatico-
pedagdgicos de apoio ao professor, com a colaboragdo da Unido e do
Estado.

17.Estimular a criagdo de organizagdes estudantis, como espago de
participacao e exercicio da cidadania, a partir do 2° ano de vigéncia deste
PME.

18.Assegurar o transporte escolar para alunos (as) do campo, com a
colaboragao da Uni&o e do Estado, mantendo as estradas em condicdes
de trafego permanente, durante a década de vigéncia deste Plano.

19.Buscar adequar » orgamento do municipic para atendimento a
necessidade de transporte dos profissionais que atuam nas escolas do
campo, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

20.Criar agBes para a promogdo da educagdo em direitos humanos e
ambiental, com vistas & promog&o da sustentabilidade sécio ambiental, a
partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

21.Buscar espagos de didlogo com o Sistema de Ensino Estadual para
cumprimento das Diretrizes Operacionais para a Educacio do Campo, a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

22.Preservar o atendimento educacional no campo, evitando-se processos

de fechamento e nucleagdo de escolas durante o periodo de vigéncia

deste PME. Para o fechamento de escolas, serd considerado, além da
manifestagdo da secretaria da educagdo, a andlise do diagndstico do

Impacto da ag@o e a manifestagdo da comunidade escolar, conforme

estabelecido pela Lei n° 12.960, de 27 de margo de 2014, que altera o

artigo 28 da LDB.
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23.Aderir a programa nacional de reestruturacio e ~aquisicio de
equipamentos para escolas do campo, bem como de producio de
material didatico e de formagdo de professores para a educacdo do
campo, com especial atencéo as classes multisseriadas.

24. Ofertar capacita¢do de motorista e de monitores do transporte escolar a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

25.Promover, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, em parceria com a
Secretaria da Cultura, eventos culturais nas escolas do campo, buscando
a interagéo com a comunidade local.

3. 2.3 Ensino Médio

Diagnostico

O Plano Nacional de Educag8o apresenta em sua Meta 03 a efetivacdo
do direito ao Ensino Médio, ja previsto na Constituigdo Federal de 1988 (art. 208),
para jovens entre 15 e 17 anos: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populagdo de 75 a 17 anos. Elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

No municipio de Mantena a taxa liquida de matricula no Ensino Médio é
de 51,8%, indicativo de que praticamente metade desta populagdo de jovens ndo
estd sendo atendida. Mesmo entre os jovens que se encontram na escola, o
numero de estudantes que abandona a escola é também significativo.

Desta forma, o municipio deverd desenvolver agBes conjuntas com o
Estado para a criag8o das condi¢des necessarias a melhoria da qualidade dessa
etapa da Educag¢do Basica, propondo desde ¢ redesenho da politica de
atendimento, localizacdo destes sujeitos até a ampliaggo das agbes de formacdo
continuada de professores. Os graficos a seguir apresentam os dados sobre a
educagao dos jovens de 15 a 17 anos no municipio.
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Objetivos e Metas

Universalizar e garantir a equidade e qualidade no Ensino Médio no municipio

a partir das seguintes metas:

1. Universalizar o Ensino Médio, garantindo vagas para todos 0s egressos

do Ensino Fundamental, elevando, até o final do periodo de vigéncia deste

PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

2. Aproximar, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, o Conselho Tutelar

e Ministério Publico das instituicdes educacionais por meio de agdes

colaborativas que permitam direcionamentos educativos

harmoniosos e coerentes. V—tﬁ_}

mais
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Propor ao Estado, & partir do 1° ano de vigéncia deste PME, a criacdo de

escola agricola para atendimento a populag&o, com vistas & permanéncia
do jovem no campo e promogao de sua cultura e especificidades.

Abrir espago de dialogo com o Estado para avaliagdo de Programas
destinados ao Ensino Médio, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.
Promover a busca ativa da populagao de 15 a 17 anos fora da escola, na
cidade e no campo, em articulagdo com os servigos de assisténcia social,
salide e protecdo a adolescéncia e juventude, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME.

Propor agdes articuladas entre as secretarias de governo para prevengao
a evasdo motivada por preconceito, ou quaisquer formas de
discriminagao, situagdes de vulnerabilidade juvenil por possivel gravidez,
envolvimento com drogas, participacdo em grupos e atos infracionais etc.,
a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

Buscar parceria com o Estado para implantacdo de uma politica de
educacgao profissional, atendendo as especificidades no municipio, a
pariir do 2° ano de vigéncia deste PME.

Estimular a criagzo de organizagbes estudantis, como espago de
participacao e exercicio da cidadania, a partir do 1° ano de vigéncia deste
PME.

Adotar acgdes de revitalizagdo dos conselhos escolares por meio da
participa¢do juvenil € comunidade, garantindo a gestdo democratica e
participativa, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

10.Universalizar a oferta de livros didaticos a estudantes do Ensino Medio

das escolas publicas, por meio do Programa Nacional do Livro Didatico —
PNLD, mantido pelo MEC.

11.Prover as escolas publicas de Ensino Médio, de obras de literatura, textos

cientificos, obras basicas de referéncia e livros didatico-pedagogicos de
apoio ao professor, com a colaboragao da Unido e do Estado.

12.Estimular a criagdo de organizacbes estudantis como espago de

participacdo e exercicio da cidadania, a partir do 2° ano de vigéncia deste
PME. ’
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colaboragdo da Unido e do Estado, mantendo as estradas em condicdes

de trafego permanente, durante a década de vigéncia deste Plano.

14.Criar ag¢bes para a promo¢ao da educagdo em direitos humanos,
ambiental, com vistas a promoc¢ao da sustentabilidade sécio ambiental, a
partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

15.Buscar espacgos de didlogo com o Sistema de Ensino Estadual para
cumprimento das Diretrizes Operacionais para a Educagdo do Campo, a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

16. Promover parcerias com os comerciantes locais para valorizagdo dos educandos

na inser¢do no mercado de trabalho, resguardando todos os direitos legais
cabiveis, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano.

3. 2. 4 Educagao Especial na perspecﬁva inclusiva
Diagnostico

A meta 04 do PN: trata do direito & educagio para as pessoas com
deficiéncia: Universalizar, para a popula¢do de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferenciaimente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

Mantena se destaca no cenario nacional como um municipio que
reconhece os direitos das pessoas com deficiéncia de frequentarem a escola.

No entanto, precisa avangar na qualidade da oferta e na adog¢ao da perspectiva

1

inclusiva.
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Objetivos e Metas

Universalizar o acesso & educagio bésica e ao atendimento educacional

especializado, na rede regular de ensino, a partir das seguintes metas:

1. Universalizar o acesso a educacio basica e ao atendimento educacional
especializado, na rede regular de ensino, para 100% da populagdo de 04
a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao, até o 2° ano de vigéncia deste PME.

2. Cadastrar, no censo escolar, no 1° ano de vigéncia deste PME, 100% dos
(das) estudantes da educacdo regular que recebam atendimento
educacional espenializado, complementar e suplementar, com vistas ao
repasse do FUNDEB, sem prejuizo dessas matriculas no cémputo da
educagdo basica regular.

3. Promover, com o apoio da APAE, conselhos e sociedade civil, busca ativa
da populagdo de 04 a 17 anos, na cidade e no campo, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, para a efetiva incluséo escolar, no 1° ano de vigéncia deste
PME.

4. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de
0 a 03 com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo.

5. Garantir, com o apoio do Estado e Unido, em parceria com a APAE,
atendimento em sala de recursos multifuncionais, a 100% dos (das)
alunos (as) matriculados (as) na rede puablica de educacdo basica, da
cidade e do campo, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

/
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6. Acessar programas suplementares, via Estado e Unido, que promovam a

acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacao
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacéo de
material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas
habilidades ou superdotago, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.
7. Garantir a oferta de educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos do arf. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogao do Sistema Braille de

leitura para cegos e surdo-cegos a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

8. Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacao de deficiéncia e promovida a articulagao pedagogica
entre o ensino reguiar e o atendimento educacional especializado, a partir
do 1° ano de vigéncia deste PME.

9. Fortalecer 0 acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos (das) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagbes de discriminag¢ao, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os érgacs
publicos de assisténcia social, saude e protegcdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

10.Promover a articulagao intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de
salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias,

com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
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continuidade do atendimento escolar, na educagéo de jovens e adulios,

das pessoas com <eficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento

com idade superior a faixa etaria de escolariza¢do obrigatdria, de forma a
assegurar a ateng@o integral ac longo da vida, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME.

11. Ampliar as equipes de profissionais da educacg&o para atender a demanda
do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores
(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues, a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

12.Propor as IES do municipio a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos
demais cursos de formacao para profissionais da educagéo, inclusive em
nivel de pds-graduagio, observado o disposto no caput do art. 207 da
ConstituicBo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensinc-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, a partir do 1°
ano de vigéncia deste PME.

13.Promover parcerias com instituiches comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, matriculadas nas redes publicas de
ensino, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

14.Promover parcerias com instituicdes comunitérias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar a oferta de formag¢do continuada e a produgdo de
material didatico acessivel, assim como 0s servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos

estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimentio e
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altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede pablica de

ensino, a partir dc “° ano de vigéncia deste PME.

15.Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim
de favorecer a participagio das familias e da sociedade na construgéo do
sistema educacional inclusivo, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

16. Incluir nos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas diretrizes para
atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvoivimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas
redes pUblicas de ensino, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

17.Equipar instituicdes de educagdo do municipio, de modo que atendam
educando surdos e de visdo subnormal com equipamenios gue
favorecam a aprendizagem, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

18.Disponibilizar orteses e proteses para os (as) educandos com
deficiéncias, estabelecendo cooperagdo com as areas de saude e
assisténcia social, em até 02 anos de vigéncia deste PME.

19. Desenvolver agdes e estratégias intersetoriais para promover a incluséo
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

20.Fortalecer a parceria com a APAE por meio de convénios e criar
conselhos para fortalecimento da incluséo de alunos (as) da cidade e do
campo, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

21.Buscar didlogo para criagdo de um centro de referéncia, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, especializado na triagem para o

encaminhamento de pessoa com necessidade especial & rede regular de

ensino. W___\(

__

3. 2. 5 Alfabetizacao das criancgas

Diagnéstico
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preocupacgdes histdricas no Brasil com a Alfabetizacéo: Alfabetizar todas as
criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental. Se
analisarmos a taxa de alfabetizagdo de criancas que concluem o 3° ano do
Ensino Fundamental em Mantena (confira grafico a seguir) podemos constatar
que falta muito pouco para que, no municipio, esta meta seja cumprida, pois
96,7% das criangas encontram-se alfabetizadas.

Taxa de alfabetizacio de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

Meta Brasd; 1045 Meta Brawl 100% Leta Braul 100%

99,3% 96,7% =}

Nitas Goras 8G - Mantona

Fonees MLC

Objetivos e Metas

Garantir a todas as criangas, da cidade e do campo, a alfabetizagdo nos

primeiros anos de escolandade a partir das seguintes metas:

1. Adotar, como referéncia para a andlise das praticas educativas de
alfabetizacéo, os resultados de avaliagdes sistémicas realizadas pelas
instancias estadual e federal, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.

2. Aderir, durante o periodo de vigéncia do PME, a Programas Estaduais e
Federais especificos para a alfabetizacdo e formagdo de professores (as)
alfabetizadores (as).

3. lInstituir, a partir do 1° ano de vigéncia do PME, Programa especifico de
alfabetizacdo que contemple © acompanhamento individualizado
(frequéncia e avangos na alfabetizag@o) e a proposicao de metodologias
para todos (as) os (as) alunos (as) até o final do terceiro ano do Ensino

Fundamental, considerando-se as especificidades da cidade e do campo.
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4. Apoiar de modo permanente e qualificar profis
alfabetizacdo de pessoas com deficiéncia, incluidas nas turmas regulares,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo de
pessoas surdas sem estabelecimento de terminalidade temporali.

5. Promover, semestralmente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME, encontros de educadores para socializagao das préaticas de
alfabetizacdo, com participagdo de pessoas da comunidade que também
apresentem suas praticas de letramento vividas no cotidiano (musicas,
receitas, poesias, literatura etc.), em parceria com a Secretaria de Cultura,
na cidade e no campo.

6. Criar, em parceria com a Secretaria de Cultura, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME, rodas de leitura, em pragas, ou outros espacos de
entorno das escolas, da cidade e do campo, envolvendo criangas em
processo de alfabetizacdo, familia e pessoas da comunidade.

7. Criar espagos municipais com acervo literario, que possa ser acessado
pela comunidade, a partir do 3° ano de vigéncia deste PNE.

8. Desenvolver mecanismos de monitoramento do processo de
alfabetizacdo no municipio, de modo a evitar retrocessos no resultado
positivo j& alcangado no municipio, a partir do 1° ano de vigéncia deste
PME. ‘

3. 2. 6 Educagao em tempo integral

O Plano Nacional de Educacdo apresenta, em sua Meta 06, o desafic da
ampliagdo da jornada escolar, previsto ha quase uma década na LDB, artigo 34:
“a jornada escolar no Ensino Fundamental incluiré pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de
permanéncia na escola.” (BRASIL, 1996).

A meta oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (das) alunos (as) da
educacgéo béasica, da cidade e do campo, coloca para o municipio de Mantena o
desafio de discutir Educacio Integral, ampliagido da jornada escolar, o curriculo

a ser adotado, a articulagdo da escola com outros espacgos e instancias da

cidade. /‘/C/*"T
e
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Discutir a Educagéo Integral ndo pode se red'u.mlscuﬁ?é ampiiagéo do
tempo de permanéncia do (da) aluno (a) na Escola. Ha hoje um conjunto de
iniciativas do Ministério dz Educacéo, via Programa Mais Educacgdo e estudos
sobre educagao integral, apresentando experiéncias diversas’.

O grafico a seguir mostra que em Mantena o cumprimento do direito a

‘mais tempo na escola” € uma obrigagéo, como os dados a seguir indicam:

Percentual de escolas piblicas com atunos que permanecem pelo menos

Th em atividades escolares.,
ita Brand SUX Meta Srand S062

Sleta frasal 4%
I ) i

s oS

34,7% sy -

Zrasn Minas Gerais MG - Mantera

Fonte: 13TC

Percentual de alunos que permanecem pelo menos Th em 2tividades escolares.

Meta Brasil 23% Meta Brasil 785 Matd Bravd 25%%

13,2%

Prs]

f‘?
. ety b g Py
}]‘f;h} Eg -i,j-/!j
Eras: f.lf.n‘:y Gt MG - Manlena

Fonrer LS

Objetivos e Metas

Garantir a ampliagdo da jornada escolar, em tempo integral, nas escolas
publicas a partir das seguintes metas:

1. Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 80% das escolas

publicas, de forma a atender ao maior nimero de criangas e adolescentes

7 Conferir: hitp:/educacaointegral.mec.qov.br/. Acesso em 24/03/2015
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da educacgao basica, da cidade e do carr;po, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PME.

Ampliar a oferta de tempo integral em 40% nos 03 primeiros anos de
vigéncia deste PME e em 20% em cada um dos anos subsequentes, para
atendimento a todas as criangas e adolescentes, inclusive alunos (as)
com deficiéncia, incluidas nas escolas regulares.

Abrir espagos de didlogo com o Sistema de Ensino Estadual para
cumprimento da meta de ampliagdo da jornada escolar, a partir do 1° ano
de vigéncia deste PME.

Desencadear no municipio, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME,
debate sobre educagéo integral e 0 tempo integral, envolvendo escola,
secretarias de governo, servicos de assisténcia social, salide e protegdo
a infancia, adolescéncia e juventude.

Promover, com o apoio da Uniio, a oferta de educacao basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 07 horas diarias durante
todo 0 ano letivo, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.
Ampliar progressivamente a jornada de trabalho docente, a ser cumprida
em uma Unica escoia, para o atendimento em tempo integral.

Revisar o Plano de Carreira dos (das) profissionais da Educacgéo Basica
em funcéo da necessidade de implantagdo de tempo integral nas escolas,
no 2° ano de vigéncia deste PME.

Mapear, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, projetos, propostas e
espacos da cidade e do campo que cumpram fungdo educadora, na
cultura, na saude, no meioc ambiente etc. analisando a viabilidade de
articulagdo com a escola para a ampliagdo da jornada escolar.

Realizar, a partir do 1° ano de vigéncia do PME, consulta prévia e
informada as escolas do campo para a oferta de educacio integral.
Prover as escolas publicas de tempo integral de, no minimo, quatro

refei¢bes diarias, com a colaboragéo da Unido.
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11. Construir uma proposta pedagdgica de Escola‘é?nﬁ‘févmpah["htegral, a partir
do 2° ano de vigéncia deste PME, em didlogo com cada comunidade
(cidade e campo) que considere as especificidades das criancas, e
adolescentes em scus aspectos sociais, culturais, ambientais, politicos,
econdmicos, geracionais e de raca.

12. Instituir, em regime de colaboragdo, programa de construcao de escolas

com padrdo arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em

tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas

em situagao de vulnerabilidade social, a partir do 1° ano de vigéncia deste
PME.

13. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional
de ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da
instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da formag&o de recursos humanos para
a educagao em tempo integral, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

14.Buscar, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME, parcerias intersetoriais para
apoiar as escolas no desafio do tempo integral, aproveitando as estruturas

do préprio municipio como parque, praca, fazendas, biblioteca, centros
culturais e outros.

3. 2. 7 Qualidade da educacgao basica

Diagnéstico

A qualidade da educagdo basica é o objeto de atencdo da meta 07:
Fomentar a qualidade da educagédo basica em todas as efapas e modalidades,

~
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educagéo basica foi criado em 2007, o IDEB - indice de Desenvolvimento da
Educac@o Basica. Este indice relne, em um sé indicador, dois conceitos
importantes para a quzlidade da educagdo: fluxo escolar e média de
desempenho nas ava[iagéés. Confira 0 IDEB do Municipio de Mantenal!

Objetivos e Metas

Primar pela qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades
com o fim de melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, a partir das seguintes
metas:

1. Pactuar, com o Estado e Federagdo, diretrizes pedagbgicas para a
Educagéo Basica, com direitos e objetivos de aprendizagens e
desenvolvimento dos (das) alunos (as) para cada ano do Ensino
Fundamental e Médio, a partir do 1° ano de vigéncia do Médio.

2. Definir agbes e estratégias de acompanhamento especifico das escolas
do municipio com baixo IDEB, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

3. Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos das
escolas da rede municipal e estadual, assegurando a contextualizagao
dos resultados com a realidade de cada escola.

4. Assegurar que pelo menos 70% dos (das) alunos (as) do Ensino
Fundamental e Médio alcance nivel suficiente de aprendizagem em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo.

5. Assegurar que 100% dos (das) alunos (as) do Ensino Fundamental e

Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagao aos
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direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo.

6. Instituir mecanismos e instrumentos de auto avaliagdo das escolas de
educac¢do basica, 7 ue orientem as dimensdes a serem fortalecidas, que
sirvam de subsidios para elaboragdo de planejamento estratégico,
methoria da escola, da formagdo continuada dos (das) profissionais e o
aprimoramento da gestao.

7. Aderir a programas de avaliagdo externa de aprendizagem, como o
Programa Intemacional de Avaliagdo de Estudantes (PISA), tomando-os
como referéncia para andlise e elaboracio de propostas com vistas a
melhoria das praticas educativas.

8. Acessar recursos federais para renovagéo e padronizacdo da frota de
veiculos utilizados no transporte escolar, com vistas a garantir a
continuidade do transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacgdo do campo, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

9. Universalizar, até o 6° ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores e triplicar, até o final da década, a relacio
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacao basica,
promovendo a utilizag@o pedagégica das tecnologias da informacgdo e
comunicagao.

10.Acessar recursos técnicos e financeiros disponibilizados, mediante
transferéncia de recursos financeiros & escola, garantindo a participaggo
da comunidade no planejamento e aplicagdo dos recursos, a partir do 1°
ano de vigéncia deste PME.

11. Acessar programas e agdes de atendimento ao (&) aluno (a), em todas as
etapas da educagao basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde.

12. Assegurar, em parceria com o Estado e a Unido, a todas as escolas do
municipio, 0 acesso a energia elétrica, o abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, a partir do 1° ano
de vigéncia deste PME. !

56




y E2
) uﬂc}V

|

oo, S ML P e : Y o %wf'
13. Aderir a Programas Estaduais e Federais, a programas de reestruturagdo

e aquisica@o de equipamentos para escolas publicas, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME.

14. Aderir a Programas de Informatizac&o da gestao das escolas publicas e
secretaria municipéi de educaco, a partir do 1° ano de vigéncia deste
PME.

15.Criar, no ambito do municipio, politica de combate a violéncia e suas
manifesta¢gdes no ambiente escolar, articulando secretarias de governo,
conselhos, ministério publico, sociedade civil, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME.

16.Criar, no dmbito do municipio, estratégias de combate a violéncia na
escola, por meio da Educagdo dos Direitos Humanos, dos valores, dos
direitos das criangas e adolescentes, da formagao de educadores, para
deteccdo dos sinais das causas de violéncia, como a doméstica e sexual,
dentre outras, no 1° ano de vigéncia deste PME.

17. Atualizar os Projetos Pedagdgicos (da cidade e do campo), garantindo a
oferfa de contetdos sobre a historia, culturas afro brasileiras, diversidade,
questdo ambiental, educag¢do financeira, dentre outros contetdos
definidos pela legislagao vigente, no 1° ano de vigéncia deste PME.

18. Articular, com a Secretaria Municipal de salde, o atendimento a
estudantes e profissionais da educacgdo, da rede publica de educacéo
basica, por meio dé'agﬁes de prevencao, promogao e atencao a saude, a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

19.Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura-PNLL, a formacgédo de leitores e leitoras € a capacita¢ao de
professores (as), bibliotecérios (as) e agentes da comunidade para atuar
como mediadores da leitura, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

20.Regularizar o fluxo escolar na rede municipal, por meio de programas que
garantam efetiva aprendizagem, reduzindo em 50%, em 02 anos, as taxas
de repeténcia.

21.Regularizar o fluxo escolar na rede municipal, reduzindo a distor¢ao

idade/série em 100% em cinco anos, também por meio de programas que

garantam efetiva aprendizagem. M
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22.Propor, em parceria com a Secretaria de Cultura, ?(;%egbéfa a populagao
urbana e do campo na faixa etéaria de 15 a 17 anos que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar.

23.Melhorar o aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, reduzindo em
5% ao ano, a repetencia e a evasdo, de forma a diminuir para quatro anos
o tempo médio de conclusdo deste nivel, e atingir niveis satisfatorios de
desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educagdo Basica (SAEB), pelo Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes (PISA) e por
outros que venham a ser implantados.

3. 2. 8 Elevacao da escolaridade

Diagnostico

A meta 08 do PNE traduz a preocupagdo com dados do IBGE que
demonstram uma relagdo direta entre a baixa escolaridade, as condicdes de
pobreza, as desigualdades entre negros e brancos e a populagio do campo.
Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste plano, para as
popufagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais
pobres. |

Em Mantena a escolaridade média da populagzo é de 7,9%, indice menor
que o de Minas Gerais e do Brasil, no campo é de 6,4%, indicando uma situacéo
ainda mais grave da populagdo camponesa. Em relacdo & escolaridade entre
negros € nao negros ha uma desvantagem da populacdo negra. Confira os
graficos a seguir:
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Objetivos e Metas

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, equalizando as
oportunidades educacionais para as populagbes do campo e regides do
municipio que apresentam baixo indice de escolarizagdo, a partir das seguintes
metas:

1. Institucionalizar e aderir a programas do governo estadual e federal para
desenvolvimento ﬁe tecnologias para corregdo de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperacao e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

2. Implementar e aderir a programas de educagdo de jovens e adultos
(estaduais e federais) para os segmentos populacionais considerados,
que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao, apds a
alfabetizacgo inicial, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.
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Garantir acesso gratuito a exames de certificacio da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

. Promover busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, satde e protecdo a juventude, o acompanhamento ¢ o
monitoramento do acesso a escola, a partir do 1° ano de vigéncia deste
PME.

Desenvolver estratégias para a formagéio da comunidade e dos (das)
educadores (as) sobre a diversidade, a desigualdade e sobre os diversos
modos de lidar com as diferengas, a partir do 1° ano de vigéncia deste
PME.

. Adquirir, conforme determinagéo do FNDE, no minimo, 30% dos recursos
da alimentagdo escolar na aquisi¢do de géneros alimenticios diretamente
da agricultura familiar, e do empreendedor familiar rural ou de suas
organizagGes, priorizando a comunidade do campo em Mantena e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

Bucar dialogo intersetorial para criacdo de um centro de abastecimento
que permita reunir a produgdo agricola local para atendimento a, no
minimo, 30% dos recursos da alimentacdo escolar.

. Adequar as propostas pedagégicas aos interesses e as necessidades dos
Jjovens, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

3. 2.9 Alfabetizacdo da populagio jovem e adulta

Diagnéstico

O Plano Nacional de Educagio retoma, em sua meta 09, as preocupacées

histéricas com o direito & alfabetizacio das pessoas jovens e

adultas e propbe: Elevar a taxa de affabetizagédo da populacdo com 15 anos ou
mais para 93,6% até 2015. Até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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Erradicar o analfabetismo absoluto € um propésito desta meta, assim
como reduzir o analfabetismo funcional. A redugio do analfabetismo funcional
implica em agbes de escolaridade, para que as pessoas jovens e adultas possam
‘responder adequadamente as intensas demandas sociais pelo uso amplo e
diferenciado da leitura e da escrita” (FONSECA, 2004, p. 12), tendo condicdes
de forma efetiva a cidadania no municipio.

Em Mantena é urgente o estabelecimento de a¢Bes para elevar a taxa de
alfabetizag@o da populagdo, para a erradicacéo do analfabetismo e melhoria dos

indices de alfabetismo funcional, conforme dados apresentados nos graficos a
seguir.

Taxa de alfabetizagdo da populacio de 15 anos ou mais de idade.

Meta Brawl 93.50% Meta Drasd $1.50% Sa2ta Brastl $1.50%
R PG

i

o 92,
Brasy Minas Goras MG - Mantemna
oo 30

Taxa die analfabetismo funcional da poputacio de 15 anos ou mais de idade, |
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A oferta da EJA é também uma necessidade do municipio. Das 5807
pessoas acima de 25 anos sem instru¢do e com Ensino Fundamenta!

incompleto, somente 223 sao atendidas por programas de escolarizacdo.

Objetivos e Metas
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Elevar a taxa de alfabetizagso da populagéo jovem e aduita, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir a taxa de analfabetismo funcional, a partir das
seguintes metas:

1. Elevar a taxa de alfabetizacgo da populagdo com 15 anos ou mais para
93,5% até 2016, e atingir 100% no ano subsequente.

2. Criar programa municipal, em parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Cultura, Secretaria de Meio
Ambiente, sindicatos, igrejas, associagbes de bairro, associagdes no
campo, empresas, Ministério Publico, para a alfabetizacdo de pessoas
jovens e adultas, da cidade e do campo.

3. Assegurar, com o apoio do Estado, a oferta gratuita da EJA a todos os
que ndo tiveram acesso a educacao basica até o 2° ano de vigéncia deste
PME, na cidade e no campo.

4. Realizar anualmente, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, chamadas
publicas regulares para a EJA, na cidade e no campo, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados, e em
parceria com organizacdes da sociedade civil.

5. Realizar, via escolas publicas, governo e sociedade civil, avaliagdo, por
meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacdo
de pessoas jovens e adultas com mais de 15 anos a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME.

6. Buscar espacos dé didlogo com ¢ Sistema de Ensino Estadual para
cumprimento na EJA das Diretrizes Operacionais para a Educacgio do
Campo, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

7. Realizar, no 1° ano de vigéncia deste PME, com o apoio de jovens do
Ensino Médio, diagnéstico de pessoas jovens e adultas com Ensino
Fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por
vagas na EJA.

8. Assegurar a terminalidade do Ensino Fundamental de pessoas jovens e

adultas, garantindo, até o final da década, a oferta de cursos equivalentes
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aos 04 anos finais do Ensino Fundamental para toda a populacao de 15
anos e mais.

9. Propiciar oportunidade de conclus3o do Ensino Médio as pessoas jovens
e adultas, ampliando, até o final da vigéncia do Plano, a oferta do Ensino
Medio para 100% da populacdo de 18 anos e mais, que concluiram o 9°
ano do Ensino Furdamental.

10. Oferecer espaco fisico adequado a modalidade de ensino semipresencial,
ampliando a capacidade de atendimento do CESEC, assegurando, a cada
8 anos, a terminalidade dos cursos Fundamental e Médio.

11.Oferecer as pessoas jovens e adultas em situacdo de privacdo de
liberdade o direito de se alfabetizarem, assim como a continuidade aos
estudos do Ensino Fundamental ¢ Médio, assegurando nas instituicbes
prisionais a oferta de educacéo.

12. Possibilitar a jovens infratores o direito de se alfabetizarem, assim como
dar continuidade aos estudos do Ensino Fundamental e Médio, mantendo
a oferta de ensino regular nos espagos de privacao de iiberdade.

13.Assegurar, em parceria com o Estado, Secretaria de Defesa Social,
formagdo especifica de professores (as) e implementacdo de diretrizes
nacionais para a educagéo nos espacos de privacio de liberdade, a partir
do 1° ano de vigéncia deste PME.

14. Orientar, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, o acesso
de beneficio adicional a programa nacional de transferéncia de renda, as
pessoas jovens e zdultas que frequentarem turmas de alfabetizaczo na
EJA. '

15.Executar, com apoio do Estado e Unido, agbes de atendimento a
estudantes da EJA por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagéo e salde, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento

gratuito de Oculos, em articulagdo com a area da sadde.

16.Aderir a Programas dos governos federal e estadual direcionados 3
capacitagéo tecnolégica da populagdo jovern e adulta, com baixos niveis
de escolarizagio, com deficiéncia, de modo a favorecer a inclus3o social

e produtiva desta populacgao, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

y
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17.Favorecer, via Secretarias de Governo (educagado, cultura, meio
ambiente, agricultura, salde), o acesso da populagdo jovem e adulta a
tecnologias educacionais, a atividades recreativas, culturais, esportivas e
educativas na perspectiva socioambiental, a partir do 1° ano de vigéncia
deste PME.

18. Pautar nas praticas educativas escolares, via acesso a politicas publicas
de EJA, debates sébre a questdo geracional (juventude, idade adulta e
velhice) a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

19.Assegurar que a Secretaria Municipal de Educacido, em regime de
colaboracio com o Estado e a Unifio, mantenha programas de formagéo
de professores (as) da EJA, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

20. Assegurar o transporte escolar para estudantes e professores (as)da EJA
no campo, € a manuiengao permanente das estradas durante a década
de vigéncia deste Plano.

3.2.10 Educacido de Jovens e Adultos

Diagnéstico

O Plano Nacional de Educagdo continua, em sua meta 10, as
preocupacbes com a Educagdo de Pessoas Jovens e Adultas e a sua relacao
com o trabalho: oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacédo de jovens
e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagéo
profissional. .

Para integrar educag@o e trabalho na EJA, o municipio devera se
preparar para que, articulado ao Estado e a Unido, possa oferecer a populagao
jovem e adulta, possibilidades de acesso a esse direito. Esta meta ndo prescinde
da anterior, mas a complementa. Confira a seguir o acesso ¢ a escolariza¢ao de

pessoas com mais de 25 anos no municipio.
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Objetivos e Metas

Garantir a oferta de educacgio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental

e medio, na forma integrada & educagdo profissional, a partir das seguintes

metas:

1.

Aderir a programa nacional, ou estadual, de educacgéo de jovens e adultos
voltado & conclusdo do Ensino Fundamental e & formagédo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéo basica, a partir do
1° ano de vigéncia deste PME.

Estabelecer didlogo com a SRE para inclusdo no Plano de Atendimento,
elaborado anualmeﬁte, proposta de expansio das matriculas na EJA, de
modo a articular a formag&o inicial e continuada de trabalhadores com a
educagao profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade
do trabalhador e da trabalhadora (da cidade e do campo), a partir do 1°
ano de vigéncia deste PME.

Buscar, junto & Secretaria de Estado da Educac¢io efou instancias do
governo federal, estratégias para integracdo da educacdo de jovens e
adultos com a educagdo profissional, em cursos planejados, de acordo
com as demandas do municipio para a cidade e campo, a partir do 1° ano
de vigéncia deste PME. 7
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4. Propor, a0 Estado e/ou Unido, a amﬁﬁé&‘é"“%‘a ‘das oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso & educacdo de jovens e adultos
articulada a educacéao profissional, na cidade e campo, a partir do 1° ano
de vigéncia deste PME.

5. Acessar programa nacional e/ou estadual de reestruturagio e aquisigao
de equipamentos “oltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas, que atuam na educagio de jovens e adultos, integrada
a educagdo profissional, garantindo acessibilidade & pessoa com
deficiéncia, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

6. Assegurar, ao jovem e adulto, mecanismos para acompanhar o
desenvolvimento tecnoldgico, implantando na EJA até 2008, modo
semipresencial, Laboratério de Informéatica para 50% da clientela.

7. Incentivar a ades3o & oferta publica de formag&o inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras, articulada a educacio de jovens e adultos,
em regime de colaboragdo e com apolo de entidades privadas de
formagao profissional, vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem
fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagéo
exclusiva na modalidade, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

8. Acessar programa nacional e ou estadual de assisténcia ao estudante,
compreendendo acbes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia,
a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e
adultos, articulada & educagéo profissional, a partir do 1° ano de vigéncia
deste PME.

9. Expandir a oferta de educacéo de jovens e adultos articulada & educagao
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando-se formacdo especifica dos
professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais
em regime de colaboragao; em parceria com a SRE e Secretaria de
Defesa Social, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

10. Adotar, a partir de orientagdes dos sistemas de ensino federal e estadual,
mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
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de formagao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio, a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

11. Articular as politicas de educagao de jovens e adultos com as de prote¢do
contra o desemprego e de geracao de empregos, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME.

12.Criar uma assoc'zcao de pessoas jovens e adultas nas fabricas do
municipio para promog¢ao da elevagdo da escolarizacdo de mulheres e
homens trabalhadores (as), a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

13.Desenvolver estratégias intersetoriais entre a secretaria municipal de
educagéo e secretaria de cultura para a educacgéo profissional de jovens
e adultos do campo, atendendo as peculiaridades das comunidades,
valoriza¢do da cultura campesina e modos de vida sustentavel no campo,
a partir de 2° ano de vigéncia deste PME.

14.Assegurar o transporte escolar para estudantes da EJA e a manutencéo
permanente das estradas no meio rural, durante a década de vigéncia
deste Plano.

15.Aderir a programas de educacé&o de jovens e adultos para a populaggo
urbana e do campo, na faixa etaria de quinze a dezessete anos, com
qualificacdo social e profissional para jovens que estejam fora da escola
e com defasagem idade-serie.

3. 2. 11 Educacgao profissional técnica de nivel médio

Diagnéstico

A questdo da educacao profissional se apresenta, também, como uma

das metas do PNE: Triplicar as matriculas da educagédo profissional técnica de

nivel meédio, assegurando a qualidade da oferta, e pelo menos 50% da expansé&o

no segmento publico. Em Mantena néo existe a oferta da educacgéo profissional

técnica de nivel médio, entretanto, esta € uma das necessidades do municipio

para atendimento a um contingente de jovens que nio frequenta a escola

(grafico a seguir).
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Objetivos e Metas

Propiciar a oferta e garantir a qualidade da educacdo profissional técnica de

nivel médio, a partir das seguintes metas:

1.

Articular agbes integradas no municipio para proposicdo e criagéo de
Instituto Federal de Educag@o em Mantena, até o final de vigéncia deste
PME, visando ordenamento territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME.

Solicitar a SRE/SEE a expansi@o da oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino, a partir do
2° ano de vigéncia Zeste PME, para atendimento & demanda da cidade e
do campo, inclusive das pessoas com deficiéncia e de grupos étnico-

raciais.

3. Abrir dialogo com insténcias de formagdo profissional, para o

reconhecimento de saberes para fins de certificacio profissional em nivel
técnico, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

Estimular a ades&@o de jovens ao financiamento estudantit na educacio
profissional técnica de nivel médio oferecida em instituicbes privadas de
educacao superior, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

i
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3. 2.12 Educacao Superior

Diagnéstico

O Ensino superior no sistema pulblico em Mantena se limita a oferta de
cursos a distancia pela Universidade Aberta do Brasil, conforme quadro a seguir,
0 que indica uma demarda para outros cursos na modalidade presencial, e
ampliagéo da oferta na modalidade EAD.

UFJF Matematica 26

U edsgoga .
UNIMONTES ~ Letrasespanhol 49

O Plano Nacional de Educacdo propde a elevagdo da taxa bruta de
matricula na educacdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populagao de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para,
pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento plblico (meta 12); a
elevagao da qualidade da educagédo superior ampliando a proporcédo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacgao superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores (meta
13) e a elevagdo gradual do nimero de matriculas na pés-graduacdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

Tendo tais metas como horizonte, Mantena estabelece como objetivos € metas:

Objetivos e Metas:

Elevar o acesso e a qualidade da educagéo superior a partir das seguintes
metas:
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Estabelecer didlogo com liderangas govern

—E

mentais para fortalecimento
de Instituigdo Pdblica de Ensino Superior no Municipio, a partir do 1° ano
de vigéncia do PME.

Otimizar a capacidade da Universidade Aberta do Brasil, bem como
construir mecanismos para melhor funcionamento e atendimento das
demandas do Municipio, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.

. Ampliar oferta de vagas na Universidade Aberta do Brasil, considerando
as especificidades da demanda no Municipio, a partir do 2° ano de
vigéncia do PME.

. Buscar parceria para ampliagéo das politicas de inclus3o e de assisténcia
estudantil, dirigidas aos (as) estudantes da UAB, bolsistas de instituicdes
privadas de educagdo superior e beneficiarios do Fundo de
Financiamento Estudantil — FIES, nas Instituigdes de Ensino Superior do
Municipio, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.

Buscar a ades&o da UAB a programas federais e estaduais de politicas
afirmativas para acesso ao Ensino Superior, direcionadas a grupos
historicamente desfavorecidos, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.
Buscar a ades@o da UAB a programas federais e estaduais de politicas
de inclusdo no Ensino Superior de pessoas com deficiéncia, a partir do 1°
ano de vigéncia do PME.

Buscar a ades&o da UAB a programas federais e estaduais de politicas
de inclus&o no Ensino Superior de pessoas privadas de liberdade, a partir
do 1° ano de vigéncia do PME.

- Articular com o Governo Federal e Estadual, para assegurar condicdes de
acessibilidade da “!AB na forma da legislagdo vigente, a partir do 1° ano
de vigéncia do PME.

. Criar estratégias de incentivo, para que as Institui¢des de Ensino Superior
do Municipio venham aderir e ampliar a participagdo em programas e
acdes de incentivo & mobilidade estudantili e docente em cursos de
graduagdo e pos-graduagdo, em ambito nacional e internacional, tendo
em vista o enriquecimento da formag&o do cidaddo de Mantena, a partir
do 2° ano de vigéncia do PME.




10.Propor estratégias para que as Instituicdes de Ensino Superior do
Municipio desenvolvam agdes para atendimento as especificidades da
populagao do campo, a partir do 3° ano de vigéncia do PME.

11.Incentivar a participag&o das Instituigdes de Ensino Superior do Municipio
em programas de composicao de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagao, assegurando
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a partir do 2° ano de vigéncia
do PME. | |

12.Estimular a expans&o e reestruturacéo das instituicdes de Educagso
Superior do Municipio, cujo ensino seja gratuito, por meio de parceria para
apoio técnico e financeiro do Governo Federal, conforme sua capacidade
de contribuigdo para formagdo em nivel superior do cidado de Mantena,
especialmente no que se refere & formag&o do profissional que atua na
educagao basica, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.

13. Estimular a participagdo dos profissionais da educacdo em programas de
pos-graduacao stricto sensu, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.

14.Estimular a adesd@o dos profissionais da educagdo a programas do
Governo Federal e Estadual, para qualificacdo, a partir do 1° ano de
vigéncia do PME.

15.Incentivar a formacao inicial e continuada dos (das) profissionais técnico-

administrativos da educacao, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.
3.2.13 Valorizacao dos Profissionais da Educacao
Diagnéstico

A despeito das limitagdes de acesso ao Ensino Superior no Municipio, os
(as) professores (as) que atuam na rede publica, em sua maioria, possuem a
graduagd@o compativel com seu nivel de atuagio e, também em sua maioria,
possuem cursos de especializagdo e pds-graduacdo fatu sensu, o que indica o
empenho dos profissionais com a sua formacéo.

O Plano Nacional traga um conjunto de metas com vistas a promoc3o da
valorizagdo profissional: assegurar que todos 0s professores e as professoras
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da educagio basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obfida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam (meta 15); formar,
em nivel de pds-graduagéo, 50% dos professores da educacdo basica, até o
ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos (as) os (as) a formacgao
continuada (meta 18); valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo bésica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos (das) demais profissionais com escolaridade equivalente (meta 17) e, por
fim, assegurar, no prazo de 02 anos, a existéncia de planos de carreira (meta
18). |

Objetivos e Metas:

Primar pela valorizagdo do profissional que atua na educagdo por meio da
triade formag&o (inicial e continuada, garantia do piso salarial e melhoria das
condi¢Ges de trabalho), a partir das seguintes metas:

1. A partir da entrada em vigor deste PME, somente admitir professores e
demais profissionais de educacdo que possuam as qualificagdes minimas
exigidas no art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag3o.

2. Promover, nas instituicdes pulblicas de nivel superior, a oferta, no
municipio de Mantena, de cursos de poés-graduagdo voltados para a
formag&o de pessoal para as diferentes areas de ensino e, em particular,
para a educag&o especial, a gestdo educacional, EJA e Educacio Infantil.

3. Garantir que, no prazo de 05 anos, todos os professores de Ensino Médio
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura plena rizs areas de conhecimento em que atuam.

4. Incluir, em quaisquer cursos de formagéo profissional, de nivel médio e
superior, conhecimentos sobre educacio das pessoas com necessidades
especiais, na perspectiva inclusiva.

5. Identificar e mapear, nos sistemas de ensino, as necessidades de
formagéo continuada do pessoal técnico e administrativo, elaborando e

dando inicio a implementago, no prazo de 03 anos a partir da vigéncia

deste PME, de programas de formagao. W—’?
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Implementar, gradativamente, uma jorada de trabalho de tempo integral,
de oito horas didrias, cumpridas, preferencialmente, em uma Gnica escola,
com salario compativel com a jornada, resguardando o direito de opgao
para 0s servidores efetivos.

Destinar 1/3 da carga horaria diaria dos professores para a preparacao
das aulas, avaliagdes e reunides pedagdgicas, distribuidas de maneira a
garantir a efetividade das atividades supracitadas, conforme previsto em
lei.

Assegurar, a partir da colaboragZo da Unidio e do Estado, os programas
de formacéo inicial, que assegurem a todos (as) os (as) professores (as)
a possibilidade de adquirir a formagdo inicial exigida pela LDB,
observando as diretrizes curriculares para a formacdo de professores
para a educagdo basica, em nivel superior.

Assegurar, a partir da aprovagdo deste Plano, a qualificagdo profissional
dos servidores que exercem funcBes de apoio que ndo as pedagdbgicas.

10. Promover, sempre que necessario, a abertura de concurso publico para a

contratagéo de profissionais para a Educacdo Basica, dentro das
exigéncias de qualificagdo profissional, para o atendimento de toda a
Rede Municipal de Ensino.

11. Estabelecer, no prazo de 02 anos de vigéncia deste PME, valorizagdo dos

(das) profissionais que atuam no campo, com apoio financeiro, adicional
relativo ao frabalho do campo, necessidades de moradia e transporte,
perspectivas para a formag&o continuada e condigdes de trabalho.

12.Possibilitar formagdo inicial e continuada especifica de professores,

gestores e profissionais da educacdo do campo que atendam as
necessidades de funcionamento da escola do campo, conforme
estabelecido nos Marcos Normativos da Educagio do campo, a partir do
1° ano de vigéncia deste PME.

13. Estabelecer parceria com instituicdes puablicas e privadas de educacgéo

superior existentes no Municipio, e definir, com elas, formas de
colaboragio por meio de agdes de extensdo universitaria no ambito de
Mantena, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.




14.Divulgar,

i

no ambito do Municipio, progfam%

P i

do Governo Federal efou
Estadual de iniciagdo & docéncia, a fim de aprimorar a formacdo de
profissionais para atuar no magistério da educacdo basica, a partir do 1°
ano de vigéncia deste PME.

15.Incentivar adesdo em programas especificos para formacdo de

profissionais da educagdo para as escolas do campo e para a educacéo
especial, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.

16.Incentivar a participagcdo em cursos e programas especiais, para

assegurar formagdo especifica na educacdo superior, nas respectivas
areas de atuago, aos docentes com formacio de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados, em area diversa da

de atuagao docente, em efetivo exercicio, a partir do 1° ano de vigéncia
do PME.

17.Aderir a politica nacional de formagdo continuada para os (as)

profissionais da educagéo de outros segmentos que ndo os do magistério,
no decorrer da vigéncia deste PME.

18.Incentivar a participagéo de professores de idiomas das escolas pUblicas

de educagéo basica em programa federal e/ou de concess&o de bolsas
de estudos, para que realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos
paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem, quando
disponibilizado, durante a vigéncia deste PME.

19. Participar de politica nacional de formagdo dos docentes que atuam na

educacgéo basica, a partir de 1° ano de vigéncia deste PME.

20. Participar de programa para composi¢do de acervo de obras didaticas,

21

paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras
e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica de educacao bésica,
favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizag3o da cultura da

investigac&o, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

-Divulgar e incentivar o acesso a portal eletrdnico para subsidiar a atuacéo

dos professores e das professoras da educacgéo basica, disponibilizando
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gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

22.Divulgar e incentivar a participacdo de professores e demais profissionais
da educagéio basica em programas do Governo Federal e Estadual para
oferta de bolsas de estudo para pés-graduaco, a partir do 1° ano deste
PME.

23.Divulgar e incentivar, no ambito do Municipio, a adesdo em programas de
fortalecimento da formagéo dos professores e das professoras em
escolas publicas de educagéo basica, por meio da implementacio das
acOes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa
nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

24.Captar recursos financeiros especificos da Unigo disponibilizados aos
Municipios para implementacdo de politicas de valorizagdo dos (das)
profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

25.0rganizar o quadro de profissionais da educagado que atuam na rede
publica municipal de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PNE, 90%, no minimo, dos respectivos profissionais do magistério
e 50%, no minimo, sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

26.Prever, no plano de Carreira dos profissionais da educagao do Municipio,
licencas remuneradas e incentivos para qualificacéo profissional, inclusive
em nivel de pés-graduagdo stricto sensu, a partir do 2° ano da vigéncia
deste PME.

27.Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades no provimento de cargos efetivos para essas escolas, a
partir do 1° ano da vigéncia deste PME.

28. Aderir a plano de salde para os profissionais da Educacdo de Mantena,

no prazo de vigéncia de 2 anos, por meio do estabelecimento de

~

CONvenios.
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29. Buscar dialogo com o poder executivo e legislativo para reformulacéo do
Plano de Carreira dos servidores da Educag&o Municipal, € assegurar o
seu cumprimento, a partir do 20 ano de vigéncia.

3. 2.14 Gestao Democratica, Investimento e Monitoramento
Diagnostico

A educacgo do mu~icipio se estrutura a partir de principios democraticos,
tais como participagdo, a primazia das decisbes em 6rgdos colegiados,
conselhos municipais etc. Os investimentos em educagdo se pautam no
estabelecido pelas legislagdes nacionais e pelo FUNDEB e leis orcamentarias
especificas.

As agbes encontram-se articuladas no PAR e h& mecanismos préprios
por meio das avaliagbes externas, que buscam monitorar a qualidade da
educagdo basica, por meio do fluxo e da aprendizagem, e promove o
monitoramento das agdes por meio dos conselhos.

Entretanto, ha necessidade de aperfeicoamento, como indicam as metas
do Plano Nacional de Educaggo: assegurar condicdes, no prazo de 02 anos,
para a efetivagdo da gestdo democratica da educacgdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica & comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto (meta 19); Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto interno Bruto - PIB do Pais no
S0 ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a2 10% do PIB ao

]

final do decénio (meta 2C".

Objetivos e Metas
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Assegurar condigbes da efetivagio da gestdo democratica, do investimento
em educacdo e do monitoramento do cumprimento das metas deste PME, a

partir das seguintes metas:

1. Elevagdo gradativa do percentual de gastos puUblicos aplicados em
educagéo exigidos em lei, para atingir, no minimo, 10% a mais, até o final
da década.

2. Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes, nos proximos 10
anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste PME.

3. Aperfeigoar o regiine de colaboragio entre os sistemas de ensino com
vistas a uma ag@o coordenada, compartilhando responsabilidades, a
partir das fungBes constitucionais proprias e das metas deste PME, a
partir do 1° ano de vigéncia do PME.

4. Editar normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis, que
estimulem a iniciativa e a agdo inovadora das instituices escolares, a
partir do 1° ano de vigéncia do PME.

5. Desenvolver padrdo de gestdo, que tenha como elementos a destinagéo
de recursos para as atividades fins, a descentralizago, a autonomia da
escola, a equidade, o foco na aprendizagem dos (das) alunos (as) e a
participagédo da comunidade, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.

6. Organizar a educagao basica, de modo a preservar as escolas do campo,
garantindo-lhes as especificidades e valores do campo, a partir do 1° ano
de vigéncia do PME.

7. Apoiar tecnicamente as escolas na elaboragdo e execugdo de sua
proposta pedagoégica elaborada coletivamente, de acordo com a LDB e
demais normativas da educacéo do pais, a partir do 1° ano de vigéncia do
PME. '

8. Estabelecer, com a colaboragdo da Unido, do Estado e das universidades,
programas diversificados de formagdo continuada e atualizagéo, visando
a melhoria do desempenho no exercicio da fungdo ou cargo de diretores
de escolas, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.
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9. Estimular a colaboraggo entre as redes e sistemas de ensino municipal e
estadual, no apoio técnico as escolas campo, a partir do 1° ano de
vigéncia do PME.

10. Criar legislagéo que regulamente a efetivacio da gestdo democratica da
educagao, associada a critérios técnicos e de mérito, bem como consulta
a comunidade escolar, a partir do 1° ano de vigéncia do PME,

11.Promover a captacéo de recursos federais para promocdo de acdes
estratégicas que efetivem a gestdo democratica nas [nstituicdes de
Educagao do Municipio, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.

12. Participar dos programas de apoio e formag&o aos (as) conselheiros (as)
dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentago escolar, dos conselhos regionais e de outros,
e aos (&s) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a essas colegiadas
condicbes para bom desenvolvimento de suas fungdes, a partir do 1° ano
de vigéncia do PME,

13.Estimular, entre as Instituigdes de Educa¢do do Municipio, criagdo e
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condicdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulag@o orgénica com
os conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes, a partir
do 1° ano de vigéncia do PME.

14.Estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de participagao e
fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formag&do de conselheiros, assegurando-se condicBes de
funcionamento aui®nomo, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.

15. Estimular a participago e a consulta de profissionais da educacgio, alunos
(as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagé@o dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares, a partir do 1° ano de vigéncia do PME.
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16.Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino do Municipio, a partir
do 1° ano de vigéncia do PME.
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