Prefeitura Municipal de Mantena
Estado de Minas Gerais

LEI N2 526, 06 de janeiro de 1987.

Dispoe sobre o Regime Juridico do Pessoal do
Magistério Publico deste Municipio.

O Povo do Municipio de Mantena, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO|

CAPITULO |
Dos Objetos do Estatuto

Art.12. O presente Estatuto dispbe sobre o pessoal do Magistério ao Municipio de Mantena, com os
seguintes objetivos:

I- estabelecer o regime juridico ao pessoal do Quadro do Magistério.

- incentivar a profissionalizacdo do Pessoal do Magistério mediante a criagdo de condi¢cdes que
amparem e valorizem a concentracdo de seus esforgos no campo de sua escolha;

lll-  assegurar que a remuneracgao do Professor seja condizente com seu nivel de formagao;
IV-  garantir a promogédo na carreira do professor de acordo com o recente aperfeicoamento
profissional e de tempo de servico independentemente da atividade, area de estudo ou grau de

ensino em que atue.

CAPITULO I
Do Magistério como Profissao

Art.22. O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos diretos fundamentais da pessoa humana,
tem em vista a promog¢ao dos seguintes valores:

I- amor 4 liberdade;
- fé no poder de educacao como instrumento para a formagao do homem.

lll-  reconhecimento do significado social e econdmico da educagédo para o desenvolvimento do
cidadao e do pais;

IV-  participagdo da vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V- constante autoaperfeicoamento como forma de realizagao pessoal e de servigco ao préoximo.
VI-  empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VII- participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu aperfeicoamento;

VIlI- respeito a personalidade do educando;

IX- mentalidade comunitaria que a escola seja o agente de integracao e progresso do ambiente
social;

X-  consciéncia civica e respeito as tradigbes e ao patrimonio cultural do pais.

Art.32. Integra o magistério o pessoal exerce a docéncia, assisténcia pedagogica, coordenacao
escolar, coordenagao de merenda e saude no sistema Municipal de ensino.
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CAPITULO IlI
Disposicoes Preliminares

Art.4%. As expressdes Secretaria e Secretario, quando mencionados simplesmente, referem-se a
Secretaria Municipal de Educacéo e ao seu titular respectivamente.

Art.5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- sistema: o conjunto de entidades e 6rgaos que integram a administragéo de ensino e a rede de
escolas mantidas pelo poder Publico Municipal.

- localidade: o povoado deferido na divisdo administrativa do Municipio.

lll- turno: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de funcionamento
da escola.

IV-  turma: o conjunto de alunos de classes diferentes sob a regéncia de um mesmo professor;

V- turma multisseriada: o conjunto de alunos de classes diferentes sob a regéncia de um mesmo
professor (sistematica usual em nossas escolas);

VI- regéncias de areas de estudos: a exercida nas ultimas séries do 1? Grau, nas matérias do
Nucleo comum, previstas no artigo 72 da Lei Federal n® 6.692/71.

VIl- regéncias de &reas de estudos: a exercida nas ultimas séries do 1° Grau, em contetdo da
mesma matéria do 12 Grau, em conteddo da mesma matéria de educacédo geral ou de formacéo
especial, esta inclusive para séries iniciais.

TITULO I ]
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
Do Quadro do Magistério

Art.62. As atividades do Magistério de 1° Grau se retnem em cargos.

Paragrafo unico. Cargo de Magistério € o conjunto de atribuicées e responsabilidades confiadas a
um professor.

Art.72. Os cargos de magistério se agrupam em classes singulares.

Paragrafo unico. Classe singular é o conjunto de cargos com vencimentos ou salario fixado segundo
o nivel de habilitagédo, qualificagéo, volume de trabalho e grau de responsabilidade.

Art.82. O conjunto das classes compbe a ponte do Magistério do Quadro geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mantena — MG.

Paragrafo unico. O Quadro do Magistério Publico Municipal compde-se das seguintes classes:
I- professor regente — PR;

- professor coordenador de escola — PCE;

lll-  professor coordenador de merenda — PM;

IV-  professor assistente pedagdgico — PA;

Art.92. Poder executivo Municipal, através da SMEC — Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
fixara anualmente, até o més de dezembro para vigorar no ano seguinte, o numero de cargos
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indispensaveis ao desenvolvimento de ensino, baseado na classificagdo das Unidades Escolares,
organizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, podendo haver remanejamento em fungao, da
demanda.

Art.10. As classes que compde a parte do magistério do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de
Mantena — MG, sao constantes deste Estatuto (Anexo |, II, 1I, V), no final.

CAPITULO Il
Da Carreira do Magistério

A carreira do Magistério desenvolver-se-a por acesso e progressao horizontal.
Art.112. S30 atribuicdes especificas:

I- de professor regente: regéncia efetiva de atividades, areas de estudo, elaboragdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagéo dos alunos,
reunides auto aperfeicoamento, pesquisas educacionais, cooperagdo no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da agao educacional e participacao
ativa na vida comunitaria da escola.

- professor coordenador: coordenacdo de escola e/ou regéncia efetiva, o assessoramento,
controle e avaliagao do processo educacional e cooperacao no dmbito da escola para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participacdo ativa na vida
comunitaria da escola.

lll-  professor coordenador de merenda e saude: coordenacao, distribuicdo, e aquisi¢cdo de géneros
para alimentacdo dos alunos da Rede Municipal, campanhas educativas para prevencao e profilaxia
da salde, assessoramento dos professores regentes da parea de salde, cooperagdo e
aprimoramento de técnicas de preparo de merenda como agao educativa e participagéo ativa na vida
comunitéria das escolas.

IV-  professor assistente pedagdégico: em trabalho ou de grupo, a ordenacgdo das influéncias que
incidam sobre a formacao do educando, na escola, na familia ou na comunidade, a cooperagédo com
as atividades docentes, supervisdo e assessoramento da escola nas areas curriculares e processo
didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacdo e participagao ativa na vida
comunitaria das escolas.

CAPITULO Il
Do Pessoal do Magistério

Art.12. Integram a parte do Magistério do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Mantena — MG, os cargos de provimento efetivo e de contratacdo, constantes dos anexos |, I, Il e IV.

Art.13. O pessoal do Quadro de Magistério da Prefeitura Municipal de Mantena — MG, regido pelo
CLT, devera se submeter a um concurso publico classificatério a ser nomeado para a fungao para a
qual concorreu.

Art.14. O Concurso Publico a que se refere o artigo 13 deverd estar homologado pelo Prefeito, em
sessenta (60) dias, a contar da data de aprovagao desta Lei.

Art.15. Os professores pretendentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal em exercicio na rede
Municipal de Ensino, terdo priorizado o tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino.

Art.16. A prova para o concurso publico municipal, devera ser feita pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e/ou seu representante nomeado, que encaminhard ao 6rgao
competente para as devidas providéncias.

Art.17. O professor pertence ao Quadro do Magistério Estatutério, anterior a esta Lei, e em exercicio
na Rede Municipal de Ensino, podera se submeter a novo concurso publico para mudar de cargo.
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§ 12. O Professor Estatutario devera pedir exoneracao do cargo anterior, no ato da posse.

§ 22, O tempo do cargo anterior sera anexado ao novo cargo.

Art.18. O professor pertencente ao Quadro do Magistério Estatutario, anterior a esta Lei, e em
exercicio na Rede Municipal de Ensino e que ndo se submeter ao novo concurso publico podera ser

enquadrado de acordo como enquadramento previsto neste Estatuto.

CAPITULO IV
Do Regime Juridico

Art.19. O pessoal do Magistério, ocupante dos cargos de provimento efetivo, sera regido por este
Estatuto.

CAPITULO V
Da Lotacao do Pessoal no Quadro do Magistério

Secao |
Da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art.20. O pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal da Secretaria de Educacao e Cultura,
subordinada as normas deste Estatuto, compreende Professor Regente, Professor Coordenador de
Merenda e Saude e Professor Assistente Pedagdgico.

Secao ll
Da Lotacao

Art.21. O ocupante ao cargo de Magistério sera lotado:
I- em escola, o professor regente e professor coordenador de escola;

- em o6rgao cultural do sistema, professor assistente pedagogico e auxiliar, coordenadores de
merenda e saude e auxiliares.

Paragrafo unico. S6 podera ser lotado no Quadro de Magistério Publico Municipal, o funcionario que
se enquadrar nas normas previstas neste Estatuto.

Secao Il
Da Coordenacéao da Escola

Art.22. A coordenacéo de escola recaira em ocupante de cargo do Magistério da rede Municipal de
Ensino, eleito por seus pares.

Paragrafo unico. O coordenador de escola tera mandato de trés anos.

TITULO I
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
Do Ingresso no Magistério

Art.23. O ingresso no magistério Municipal far-se-a sob a forma de:
I- concurso;
Il- contratacdo temporaria;

lll- readaptagao.
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Secao |
Do Concurso

Art.24. O edital de concurso indicaré as vagas reais existentes.

Art.25. Configura-se vaga quando o numero de professores na escola ou no 6rgao do sistema for
insuficiente para atender as necessidades do ensino ou da administragao educacional.

Paragrafo unico. Existindo cargo correspondente a vaga ndo preenchida, por nomeagao, sera posta
em concurso, no prazo Maximo de dois anos.

Art.26. O concurso para o cargo de Professor serd realizado para preenchimento de vagas de
regéncia, de atividades ou areas de estudo e assistente pedagdgico.

Art.27. As provas do concurso para o cargo de professor, versardo conforme o caso:

I- atividades;

- area de estudo;

lll- atividades especializadas para educacéo fisica, educacao para salde e ensino religioso.

Art.28. As provas do concurso para o cargo de Professor Assistente Pedagdgico versardo sobre as
atribuicbes especificas a serem exercidas.

Art.29. Os programas das provas do concurso a que se referem os artigos 32 33 constituem parte
integrante do edital.

Paragrafo unico. O edital, o contelido dos programas e das provas serao elaboradas pela Secretaria
Municipal de Educagéo ou érgédo nomeado por ela.

Art.30. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscrigdo no concurso, o candidato
apresentara o que comprovam:

I- ser brasileiro ou naturalizado;

- satisfazer os limites de idade fixados (minimo de 18 anos e maximo de 35 anos);
lll- ter habilitagdo para o exercicio do cargo;

IV-  estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais.

§ 12. O limite maximo de idade previsto neste artigo podera ser dispensado para candidatos
ocupantes de cargos publicos.

§ 22, A comprovacao do registro profissional podera ser feita até o dia da posse.

§ 32. A inscricdo em concurso para preenchimento do cargo de classe final, depende da comprovacao
do grau de doutor, obtido em area de conhecimento que tenha correlagdo com as atribuicbes de
perspectiva série de classes.

§ 42. No ato da posse, devera ser apresentada, ainda, declaragao dos cargos ou fungdes exercidas.

Art.31. Encerrando as inscricdes, legalmente processadas para o concurso, a investidura em
qualquer cargo nao se abrirdo novas inscricées antes de sua realizagao.

Art.32. O prazo de validade dos concursos sera fixado ao edital respectivo, até o Maximo de dois
anos.
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Art.33. No regulamento de titulos, dar-se-4 valor ao tempo de servico no magistério, & produgao
intelectual a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos.

§ 12. A valorizacao dos titulos seré equivalente a 50% dos pontos atribuidos ao concurso.

§ 22. O tempo de exercicio de Magistério na Zona Rural da Rede Municipal de Ensino de Mantena —
MG, seré contado em dobro para efeito deste artigo.

Art.34. O concurso devera estar homologado pelo Prefeito, em sessenta dais, a contar do
encerramento das inscrigoes.

Art.35. Os candidatos aprovados até o limite das vagas previstas no edital, terdo assegurado o direito
de nomeagcéo.

Paragrafo unico. O ato de nomeagdo sera expedido no prazo de sessenta dias contados da
homologagéo do concurso.

Secao ll
Da Nomeacio

Art.36. A nomeagéao para caros das classes inicial e final de professor, depende de habilitagcéo legal e
de aprovacéo e classificagdo em concursos publicos de provas e titulos.

Art.37. A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo no concurso conforme as condicoes
estabelecidas no edital.

Art.38. Nenhum concurso tera efeito de vinculagdo permanente do professor a escola, localidade,
6rgao de ensino.

Art.39. A nomeacéao far-se-a para o cargo a que se refere o edital do concurso na classe que
corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art.40. A nomeagéo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o professor ao estagio probatorio.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art.41. Durante o estagio probatério, o professor, no exercicio das atribuicées especificas do cargo,
devera satisfazer ao seguintes requisitos:

I- eficiéncia;

- idoneidade moral;

lll-  aptidao;

IV-  disciplina;

V- assiduidade;

VI-  pontualidade;

VII- dedicacéo ao servico;

CAPITULO I
Da Readmissao
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Art.42. Readmissdo é o reingresso do Professor, exonerado a pedido, no cargo que anteriormente
ocupava ou no cargo correspondente, quando aquele houver sido transformado ou extinto.

Art.43. A readmissao assegura a contagem de tempo de servigo anteriormente prestado para todos
os efeitos legais.

Art.44. Para a readmissao, que se fara sempre no interesse do ensino, sdo necessarios os seguintes
requisitos:

I- gue haja cargo vago e para o qual ndo exista candidato classificado em concurso;
- que o ex-funcionario haja sido nomeado em virtude de concurso publico.
§ 12. As exigéncias do artigo 30, exceto a referente a idade, serdo observadas para a readmisséo.

§ 292, A critério do sistema, o requisito do inciso Il deste artigo, podera ser dispensado nos casos em
gue a Lei ndo exigir o concurso ao tempo de admissao.

Art.45. Ficara sujeito a processo de atualizagdo pedagdgica, o professor que ndo tenha exercido
atividade de magistério nos dois anos anteriores a readmisséo.

CAPITULO IlI
Da Promocao na Carreira do Magistério

Secao |
Disposicao Geral

Art.46. Promogéao é a forma pela qual o professor progride na carreira do magistério.
Art.47. A promocao na carreira dar-se-a pela condicao de avancgo vertical, denominado “acesso”.

Paragrafo unico. O professor assim que satisfazer as exigéncias previstas nesta Lei, para
progressao horizontal e acesso, sera automaticamente promovido.

Secao ll
Da Progressao Horizontal

Art.48. A progressao horizontal é a promogao do professor ao grau imediato da mesma classe.

Art.49. A progressao horizontal depende de apuragéo de efetivo no mesmo grau, pelo periodo de
dois anos de desempenho na forma de regulamento.

§ 12. O professor com 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio de magistério, na Rede Municipal
de Ensino sera automaticamente promovido ao grau final da classe a que pertencer, na forma do
anexo |, I, Il e IV, desde que néo o contra indique 0 seu desempenho no respectivo periodo.

§ 2. Para perfazer o intersticio necesséario a promog¢ao por progressao horizontal, ser4& computado o
tempo de efetivo exercicio em cargo de magistério Publico Municipal anterior a data desta Lei.

Art.50. A mudanca de nivel de progressdo horizontal serd automotiva desde que atenda aos
requisitos do artigo 49.

Secao lll
Do Acesso

Art.51. Acesso é a promocao do professor do cargo que ocupada para classe imediatamente

superior, correspondente a habilitagdo especifica alcangada, independentemente do grau de ensino
que atue.
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Art.52. O dcupante de cargo do Magistério Publico Municipal, promovido por acesso, atuara a critério
da SMEC, em qualquer dos niveis do ensino para os quais, tenha habilitagédo legal.

Art.53. Habilitacdo especifica para o efeito de acesso, € a que confere ao professor competéncia
legal para exercer, dentro da série de classe a que pertence, as atribuicées de seu cargo, ou grupo,
advindo de séries escolares de um mesmo grau de ensino o de graus diferentes.

Paragrafo unico. A critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, podera ser aceita
habilitacdo superior a exigida para o provimento na classe imediatamente superior, desde que
compativel com a atividade, area de estudo ou especialidade pedagdgica do ocupante de cargo do
magistério.

Art.54. A licenciatura, de curta durac¢éo ou plena, habilitagao, o professor com formagao a nivel de 2°
grau, a concorrer ao acesso na série de classes de Professor.

Art.55. Serd considerada também, para efeito de acesso na série de classes de Professor, a
licenciatura de duragao curta ou plena, que habilite ao ensino de atividades ou areas de estudo.

Art.56. Para candidatar-se ao acesso, de acordo com os anexos |, I, Ill e IV, o interessado
apresentara documentagdo que o comprove:

I- registro profissional, no érgao competente ou grau de mestre ou de doutor;

- ter trés anos de efetivo exercicio na classe de seu cargo sem haver faltado mais de trinta dias
consecutivos no periodo sem justa causa.

Paragrafo unico. Nos casos do artigo 56, além do registro profissional devera o requerimento juntar
o curriculo do curso de habilitagdo que frequentar.

Art.57. O acesso a classe superior, sera feito no grau inicial ou em grupo que assegure, em qualquer
hipétese, vencimento superior ao da situacao antecedente.

Art.58. O acesso sera automatico desde que o professor satisfaca as exigéncias previstas no artigo
56 desta Lei.

TITULOIV
DA POSSE E EXERCICIO

CAPITULO|
Da Posse

Art.59. Posse ¢é a investidura do professor no Quadro do Magistério.
Art.60. Havera posse, em cargos de magistério, nos casos de:

I- nomeagao por concurso;

- readmisséo.

Art.61. A posse deverd verificar-se no prazo de trinta dais contados da data da publicagédo do ato de
nomeacao de readmisséo.

Paragrafo unico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera requerer
sua, prorrogagao, por mais 30 dias.

Art.62. Se, por omissao do interessado, a posse nao der em tempo habil, o ato de provimento ficara
automaticamente sem efeito, decaindo o concursado de direito a nova nomeagéo.
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Parégrafo‘ﬂnico. Os prazos previstos no artigo anterior, ndo correrdo quando a posse depender de
providéncia da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art.63. E permitida a posse por procuracao.

Art.64. A posse dependera do cumprimento pelo interessado das exigéncias legais e regulamentares
para investidura no cargo.

Art.65. Sao competentes para dar posse:

I- o Prefeito Municipal;

Il- 0 Secretario Municipal de Administracao;
lll- o Secretario de Educacéo;

CAPITULO I
Do Exercicio

Art.66. A fixacdo do local onde o professor exercera as atribuicées especificas de seu cargo sera feita
por ato de lotag@o ou de adjuncéo nos termos que dispde os capitulos do titulo V.

Art.67. O ocupante do cargo de Magistério devera entrar em exercicio:
I- no prazo de trinta dais contados da data da posse, quando nomeado ou readmitido;

- no prazo estabelecido no respectivo ato, de até trinta dias contados de sua publicagédo, quando
removido ou deslocado para fins de adjungéo.

lll-  no prazo de cinco dias, contados da publicagdo do ato quando em escola ou outro 6rgao da
mesma localidade.

§ 12 Os prazos previstos neste artigo podem ser prorrogados a pedido do funcionario e a juizo da
Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, por periodo igual ao fixado do inciso respectivo.

§ 22. Os prazos a que se refere este artigo, contam ao termino das férias, das licengas e concessoes
e enumeradas no capitulo Il das licencas e concessdes ou da licenga para tratamento de salde.

Art.68. E competente para dar o exercicio a autoridade que for para a posse.

Art.69. Sao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos, os periodos previstos no art.67,
exceto nas hipéteses de readmissao e de primeira investidura.

Art.70. Da-se a vinculagédo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipdteses:

I- lotacao;

Il- adjunc¢éo;

lll-  provimento em cargo em comissao;

IV-  autorizacdo especial;

Art.71. Ressalvado o disposto no art.72, a vinculagdo ao Quadro do Magistério assegura a percepgao

de vencimento especifico do magistério, o direito a promog¢ao por acesso e progressao horizontal a
contagem de tempo de servigo para adicionais de magistério e outras vantagens instituidas nesta Lei.
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Art.72. O‘ocupante de cargo de magistério podera ser colocado com ou sem 06nus para a
Municipalidade, a disposicdo da unido, de 6rgdos estaduais ou Municipais e outras entidades, a
critério do Prefeito Municipal.

Art.73. O professor colocado a disposi¢éo ficara vinculado ao Quadro do Magistério e teré:

I- direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;

- contagem de tempo de servigco para fins de adicionais de magistério e promogao.

Paragrafo unico. O professor a que se referem os artigos 72 e 73, tera cancelada a sua lotagéo na
escola e seu incentivo a docéncia.

Art.74. E proibido o abono de faltas:

I- na escola;

- no SMEC e/ou érgao onde cumpra seu horario de trabalho;

- em reunides pedagdgicas e administrativas convocadas pelo SMEC.

TITULO V
DO MOVIMENTO DO PESSOAL

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art.75. A movimentagdo do pessoal é feita mediante remog¢ao, lotagdo, adjuncdo, autorizacao
especial e readaptacao.

Art.76. Entende-se por:
I- remocao: a determinagéo de deslocamento de funcionario de uma para outra localidade;
- lotacdo: a indicagao da localidade onde o ocupante do cargo de magistério deva ter exercicio;

lll- adjuncao: a incumbéncia de exercer atribuicbes educativas junto a escola ou outros 6rgdos e
entidades de ensino ou educagéo, integrantes ou ndo da Rede Municipal de Ensino;

IV-  autorizagdo especial: o afastamento temporario do professor do exercicio das respectivas
atribuicdes para o desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento pedagdgico.

V- readaptagdo: o ajustamento do professor no exercicio ou atribuigdes mais compativeis com seu
estado de saude.

Art.77. Os atos de remocdo, mudanca de lotacdo ou adjuncdo, serdao efetivadas na medida do
possivel em épocas oportunas.

Paragrafo unico. A movimentagdo do pessoal do Quadro do Magistério, sé sera efetivada com o
conhecimento e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, homologado pelo
Prefeito Municipal.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art.78. As jornadas semanais de trabalho serdo fixadas da seguinte forma:
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I- para professores regentes, professor assistente pedagégico, professor coordenador de
merenda e salde e seus auxiliares, sera o equivalente previsto na grade curricular das Escolas
Municipais.

- para os demais ocupantes da Rede Municipal de Ensino, em autorizacdo especial, adjungéao,
serd determinada pelo érgéo onde estiver prestando servigos.

Art.79. Nao é permitido ao Pessoal do Quadro do Magistério ocupar dois cargos publicos municipais.

Art.80. Para cada 100 (cem) alunos das séries iniciais de Ensino de 12 Grau e/ou pré-escolar, é
permitido um professor disponivel para substituicdo eventual de docentes na escola.

Paragrafo unico. Para ocupar o cargo de professor eventual, o professor devera satisfazer os
seguintes requisitos:

I- ter no minimo trés anos de efetivo exercicio de 12 a 42 série na Rede Municipal de Ensino, na
zona rural para eventualidade de 1° a 4° série.

- ter no minimo trés anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, sendo que dois
destes sejam de regéncia do pré-escolar na Rede Municipal de Ensino para eventualidade nas
classes de pré-escolar.

Art.81. O professor devera ter horério disponivel para atendimento a qualquer um dos termos de
funcionamento da Escola.

Art.82. A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura colocard a disposicao das escolas cujo numero
de alunos ndo se enquadre no artigo 80 em seu paragrafo Unico e artigo 81.

Art.83. O professor de Ensino Religioso e Educacao Fisica, deverdo assumir a regéncia de aulas
necessarias ao cumprimento do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito.

Art.84. Para cada dez classes, independente da localidade, sera designado um professor regente
para atuar no Programa de Educagéao para a Saude.

Paragrafo unico. O professor de Programa de Educagdo para a Saude, cumprird seu horario de
trabalho na escola para qual foi indicado.

CAPITULO I
Da Vacancia

Art.85. Aplica-se ao ocupante do cargo de magistério o regime de vacancia previsto pela Lei
Municipal n? 384/81 artigo 42 a 45.

CAPITULO IlI
Da Contratacao Temporaria

Art.86. A contratacao € a admissado de pessoal habilitado para assumir e/ou exercer a fungao para a
qual é habilitado em substituicdes ao titular, por tempo determinado.

Art.87. Do ato de contratacao devera constar:
I- a funcdo a ser assumida;
- o prazo de contratacao, incluindo, o periodo proporcional de férias;

lll- aremuneracgao;
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Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo, ndo poderd exceder a um ano,
renovavel se perdurarem as condugdes que determinarem a contratagao.

Art.88. A contratacédo e a lotacao de servidores publicos integrantes do Quando de Magistério, para
prestar servicos ao ensino de 1?2 Grau, devera estar condicionado a prova de habilitagdo especifica
para o grau a que se candidata.

Art.89. Fica proibida a contratacdo ou lotacdo de professor que nao tenha habilitagdo profissional
especifica para o Quadro de Magistério.

Art.90. A contratagdo de professor habilitado para regéncia de turma ou aulas de fungao especifica,
far-se-a observadas os seguintes principios quanto a ordem de preferéncia:

I- classificado em concurso municipal e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de classificacao;

- registrado no 6rgao competente mediante habilitagcdo especifica e sem classificagdo em
CONCUrsO.

Art.91. A remuneragdo do contratado era por base o valor inicial da classe correspondente a
habilitacdo minima exigida para desempenho das atribuicdes que lhe foram cometidas e periodo
proporcional de férias.

Art.92. O funcionario, contratado deverd ter vinculo regido pelas Lei CLT, enquadrando-se a direitos e
vantagens deste sistema.

TITULO VI
DAS PRERROGATIVAS

CAPITULO |
Do Tempo de Servico

Art.93. Aplica-se ao ocupante do cargo do Magistério o regime das prerrogativas previsto na Lei
Municipal n? 384/81, artigo 54/58, seus paragrafo e incisos.

CAPITULO I
Da Estabilidade

Art.94. Aplica-se ao ocupante do cargo de Magistério o previsto na Lei Municipal n® 381/88, artigo 59
a 60, seu paragrafo Unico e incisos.

CAPITULO 1l
Da Aposentadoria

Art.95. O Pessoal pertencente ao Quadro de Magistério do Ensino da Rede Municipal sera
aposentado quando:

I- compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
- a pedido, quando completar 30 anos de efetivo exercicio;
lll-  porinvalidez.

Paragrafo unico. No caso do inciso Il, o tempo de servigo sera reduzido a 25 (vinte cinco) anos para
o ser feminino.

Art.96. E automatica a aposentadoria compulséria.

Art.97. O funciondrio que se incapacitar para o exercicio do Magistério Publico Municipal, sera
licenciado de acordo com o previsto Estatuto, do cargo, com todos os vencimentos por periodo ndo
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excedente de dois anos. Findo esse prazo, se perdurar a incapacidade total, sera aposentado,
qualquer que seja o tempo de servigo, impossibilitada a revisao.

Art.98. A aposentadoria por invalidez depende de pericia médica e s6 sera decretada depois de
verificada a impossibilidade de readaptagéo.

Art.99. Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que houver modificagdo geral de
vencimentos ou remuneracao, € na mesma propor¢ao dos funcionérios com atividade.

Paragrafo unico. Em caso algum os proventos da inatividade poderdo exceder ao vencimento ou
remuneragao percebida na atividade.

Art.100. A gratificacdo por regime especial de trabalho integra os proventos da aposentadoria a razao
de 1/25 (um vinte cinco avos) por ano de exercicio para o sexo feminino e 1/30 (um trinta avos) para
0 sexo masculino.

Art.101. O pessoal pertencente ao Quadro de Magistério de Ensino da Rede Municipal, sera
aposentado com todos os proventos, direitos e vantagens referentes ao nivel e imediatamente
superior ao grau inicial.

Paragrafo unico. O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria compulséria nao impedira
que o funcionério se afaste do exercicio imediato em que atingir a idade limite.

TITULO Vil
DOS DIREITO

CAPITULO |
Das Férias

Art.102. O ocupante de cargo do Magistério gozara de férias anualmente:
I- quando em exercicio nas escolas e na SMED em atividades ligadas diretamente as Escolas
Municipais, sessenta dias coincidentes com as férias escolares, sendo trinta consecutivos e trinta

seguindo o que dispuser a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

- guando em exercicio nos demais 6rgaos do sistema, trinta dias, observada a escola organizada
de acordo com a conveniéncia do servigo.

Paragrafo unico. Nao é permitido acumular férias ou levar a sua conta, qualquer falta ao trabalho.

Art.103. Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos.

CAPITULOII
Das Licencas e Concessoes

Secao |
Disposicoes Preliminares

Art.104. Aplica-se ao ocupante do cargo de Magistério, o regime de licengas estabelecidas na
legislagao Municipal n® 384/81, no artigo 69 e seus incisos, artigo 70 a 77 e seus paragrafos.

Secao ll
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art.105. Aplica-se ao ocupante do Cargo de Magistério o regime da licenga prevista na Lei Municipal
n? 384/81, nos artigos 78 a 85 e seus paragrafos.

Secao Il
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Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art.106. Aplica-se ao ocupante do cargo do Magistério o regime de licenga previsto pela Legislacao
Municipal n® 384/81, no artigo 86 e seus incisos.

Secao V
Da Licenca a Gestante

Art.107. Aplica-se ao ocupante do cargo de Magistério, o regime de licenca previsto pela Legislacao
Municipal n? 384/81, no artigo 87 e 88 e seu paragrafo.

Secao V
Da Licenca a Funcionarios Casados com Militar

Art.108. Aplica-se ao ocupante do cargo de Magistério o regime de Licenga previsto na Legislacao
Municipal n? 384/81, no art.,94 e seu paragrafo unico.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art.109. Aplica-se ao ocupante do cargo do Magistério, o regime de licenga previsto na Legislacao
Municipal, n? 384/81, nos artigos 90 a 93 e seus paragrafos e incisos.

Secao Vi
Da Licenca Prémio

Art.110. Aplica-se ao ocupante do Cargo de Magistério, o regime de licenga previsto na Legislagao
Municipal n® 384/81, nos dispositivos inseridos nas disposi¢cbes preliminares do capitulo V, segéo | e
seguintes da mesma Lei.

Secao VIl
Da Licenca para o Desempenho do Mandado Eletivo

Art.111. Aplica-se ao ocupante do cargo do Magistério o regime de licenga, previsto na Legislagao
Municipal n? 384/81, no art. 97 e seus paragrafos.

TITULOIX
DO PESSOAL PARA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Art.112. O pessoal do Magistério para Educacado Pré-Escolar integra o quadro do Magistério.

Paragrafo unico. O pessoal de que trata este artigo, sera sujeito ao regime de trabalho instituido por
esta Lei com as adaptacdes necessarias ao respectivo tipo de ensino.

Art.113. Para a educacao pré-escolar sao exigidos os seguintes requisitos minimos:

I- professor regente: formacao de trés anos, no minimo a nivel de 2° grau, a especializacdo em
educacgao pré-escolar.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art.114. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende alem de previsto na legislacao
pertinente a este Estatuto, as disposicdes constantes do EFPM, Lei n® 384/81, dos regimes escolares
proprios, aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao e pelos 6rgaos competentes do sistema
educacional.
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CAPITULO I
Dos Deveres e das Obrigacé6es

Art.115. Sao deveres e obrigagbes especificas do Pessoal do Magistério:

I- comparecer as atividades de planejamento de ensino dentro da programacgéo escolar;

- comparecer as atividades escolares com pontualidade e assiduidade exigidas pelo Regimento;
lll-  participar de reunides e comissdes para as quais tenham sido convocados;

IV-  tratar com urbanidade e isengéo os colegas de trabalho, os alunos e o publico em geral.

V- respeitar a hierarquia administrativa e pedagogica em suas atitudes e reivindicagoes.

VI-  zelar pelo patriménio Municipal, particularmente de sua area de atuagao, na conservagao de
bens e pelo uso do material colocado a sua disposigéao.

VII- apresentar-se nos locais de trabalho convenientemente trajado, em condigbes de asseio,
lucidez e trato que dignifiguem a atividade magisterial.

VIll- guardar sigilo sobre assunto reservado que envolva ou possa envolver pessoas e autoridades
nos planos administrativos ou pedagogicos.

IX- atuar com probidade no exercicio de suas fungdes zelando pelo bom nome da classe do
magistério.

X- desenvolver suas atividades de acordo com a programagdo aprovada, executando
integralmente os planos de ensino e empenhando-se pela constante qualificacédo do processo ensino-
aprendizagem;

Xl- promover a avaliacdo constante do processo de aprendizagem de acordo com o sistema
adotado;

Xll- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade, na atuacdo ou comportamento de
aluno, no ambito de suas atividades;

Xlll- cooperar com 0s superiores imediatos na solu¢des de problemas de administragao escolar;

XIV- qualificar-se, permanentemente, com vistas as melhorias constantes de seu desempenho como
profissional e como educador;

XV- apresentar, nos prazos habeis, relatério de suas atividades observadas as exigéncias de
planejamento do ensino;

XVI- preservar o sentimento de solidariedade, por si, por suas atitudes e pelo processo educacional,
que imprima ou oriente;

XVII- manter a disciplina no ambito de suas atividades;

XVIII- participar de atividades de carater civico, social e cultural, promovidas pelo seu setor de
trabalho.

CAPITULOII
Das Proibicoes

Art.116. Ao pessoal do Magistério é especialmente proibido:
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I- adotar programas ou métodos diverso dos aprovados no plano da escola;
- usar linguagem inadequada em suas atividades de ensino e no convivio escolar;

lll- deixar de cumprir os prazos escolares definidos para o desenvolvimento e apuragdo do
processo de aprendizagem;

IV-  reter os alunos em atividades em horarios destinados a recreio;
V- aplicar castigo corporal ou desmoralizante a qualquer aluno;
VI-  impedir 0 uso de merenda, no horario préprio;

VIII- alterar quaisquer resultados de avaliagdo, apds a entrega das mesmas a Secretaria de Escola,
ressalvados, os casos de erros manifestados por ele ou declarado ou reconhecido.

TITULO XI
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

CAPITULO |
Do Vencimento

Art.117. Vencimento é a retribuicdo paga o servidor de provimento efetivo, pelo exercicio do cargo
correspondente ao padrao fixado da Lei.

Art.118. O piso salarial devera ser assim distribuido:

I- professor regente nivel I: com curso completo do 2° grau, magistério e/u outros equivalentes:
PRIA com inicial de 1,5 salario minimo;

- professor coordenador de merenda e saude nivel I: POMIA com 1,75 salario minimo;
lll-  professor assistente pedagdgico nivel I: PAIA com dois salarios minimos;

CAPITULO I
Das Vantagens

Art.119. Vantagem é a gratificacdo que o professor recebe di direito adquirido em:
I- adicionais e acréscimos;

- licenca-prémio;

lll- diérias;

IV-  maternidade;

V- salario-familia;

VI-  auxilio doenca e auxilio funerario;

VIl-  13° salario;

Secao |
Dos Adicionais e Acréscimos

Art.120. Cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio da direito ao professor a adicionais de 10%
sobre seu vencimento.
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Art.121. O professor coordenador regente, sujeito ao regime especial de 30 horas semanais de
trabalho, tera acréscimo correspondente a 80% de seu vencimento.

Secao
Das Diarias
Art.122. Ao pessoal do Cargo de Magistério que por determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, se deslocar temporariamente deste Municipio no
desempenho de suas atribuicées, ou em missao ou estudo, desde que relacionadas com a funcao
que exerce, sera concedida, alem do transporte, a diaria a titulo de indenizagdo das despesas de
alimentagéo e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

Paragrafo unico. Sera concedido vale transporte aos professores para deslocamento diario a zona
rural, onde estiver lotado.

Secao Il
Da Maternidade

Art.123. Sera concedido ou auxilio maternidade ao ocupante do cargo de magistério, nos termos de
Legislagdo Municipal, 384/81, dispositivos do artigo 139 a 145 e seus paragrafos.

Secao IV
Do Salario Familia

Art.124. Aplica-se ao ocupante do Cargo do Magistério, o Regime Salario-Familia, nos termos
previstos na Legislacdo Municipal n? 384/81, nos artigos 129 ao 134 e seus paragrafos.

Secao V
Do Auxilio Doenca e Auxilio Funerario

Art.125. Aplica-se ao ocupante ao cargo de magistério, o0 Regime Auxilio Doenga e Auxilio Funerario
nos termos previstos na legislacao Municipal n® 384/81, artigo 135 a 136 e seu paragrafo.

Secao VI
Do 132 Salario

Art.126. O ocupante do Cargo de Magistério tera direito ao 139 salario integral, consoante ao periodo
trabalhado.

CAPITULO 1l
Dos Incentivos

Art.127. O ocupante do Cargo de Magistério, alem dos direitos, vantagens e concessoes que lhe sdo
extensivos, pela condi¢do de funcionarios publicos, tem os seguintes incentivos:

I- honorério a titulo de:

a) magistério em curso de treinamento, especializagdo e outros programados pelo sistema,
guando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo.

b) participagdo em comissao julgadora de concurso ou exame ou em comissdo técnico-
educacional.

c) participacao em érgaos ou deliberagdes coletivas, sem prejuizo das atividades de seu cargo.

- bolsas de estudos relacionadas com curso de habilitacdo, atualizagdo, aperfeicoamento e
especializacao, programados, reconhecidos ou indicados pela secretaria;
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lll-  auxilio financeiro, ou de outra natureza pela elabora¢ao de obra ou trabalho, considerado pela
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura como de valor para o ensino, a educagao e a cultura.

IV-  prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados em concurso
promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

V- matricula de filhos em estabelecimento oficiais da Rede Municipal, sem qualquer 6nus.
Art.128. O incentivo a docéncia sera pago:
I- ao professor regente, 30% sobre seu vencimento;

Il- ao professor regente, em classes multisseriada com duas ou trés turmas, 50 % sobre o
vencimento.

lll- ao professor regente em classe multisseriada com trés ou quatro turmas, acrescido de
coordenacao da escola, 80% sobre seu vencimento.

IV-  ao professor regente eventual, 30% sobre seu vencimento;

V- ao professor coordenador acrescido de regéncia de turma 40% sobre seu vencimento;

VI-  ao professor coordenador, 30% sobre seu vencimento;

VII- ao professor coordenador de merenda e saude e seus auxiliares, 20% sobre seu vencimento;
VIlI- ao professor assistente pedagogico e seus auxiliares, 20% sobre seu vencimento.

Paragrafo unico. Sera considerado para efeito de incentivo a docéncia todo e qualquer tempo
considerado de efetivo exercicio. Devera ser contado também como efetivo exercicio o tempo

retroativo de exercicio, a data da aprovagao desta Lei.

_TiTuLo X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
Disposicoes Transitorias

Art.129. Consiste o enquadramento em ajustar os cargos existentes na data de publicacéo desta Lei
a parte de magistério do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal, bem como compatibilizar a
situacdo dos respectivos ocupantes, respeitadas as habilitagdes especificas e as necessidades da
Secretaria Municipal da Educacéo.

Art.130. Podera ser enquadrado na classe de professor de ensino de primeiro grau, observando o
disposto no artigo 133 deste Estatuto:

I- o ocupante do cargo ou fungdo de professor estatutario nomeado anterior a esta Lei em
exercicio no ensino regular de primeiro grau;

- o professor estatutério, nomeado anterior a esta Lei, desviado de fungao prépria em sua escola
ou prestando servigos em outros setores, observando o disposto 133, deste Estatuto.

Art.131. Para efeito de enquadramento sera considerado:
I- professor RI, o professor que possuir habilitagcdo especifica d 2° Grau, obtido em grau de 03

anos, atuando nas quatro primeiras séries, ou professor que, ndo possuindo habilitagdo especifica de
2° grau, tenha atuado no minimo 05 anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal.
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Parégrafo‘l]nico. Para o enquadramento nos demais cargos e niveis previstos neste Estatuto,
devera o professor possuir a habilitagdo exigida nos anexos |, Il, Ill e IV, observando o disposto no
artigo 133 deste Estatuto.

Art.132. Ao pessoal de provimentos efetivos quando dispensado do cargo em comissao, assegura-
Ihe o direito de retornar ao cargo de origem.

Art.133. O enquadramento ndo poderd resultar em prejuizo financeiro para o Servidor.

CAPITULO I
Disposicoes Finais

Art.134. Aplica-se aos Servidores do Magistério regidos pela CLT, ja contratados anteriormente a
vigéncia desta Lei, os dispositivos constantes neste Estatuto.

Art.135. As despesas com a execucgdo desta Lei, correrdo a conta das verbas proprias do orgcamento
Municipal, com a Suplementagéo necessaria.

Art.136. Esta Lei entrara em vigor na data de sua aprovacgdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Mantena, aos 06 (seis) dias do més de janeiro de 1987.

Joel Garcia dos Santos Reinaldo J. Alves Costa
Prefeito Municipal Diretor Dept.® Administracao

Livro n2 08
Publicada em 06/01/1987
Reg. as fls. n2137 v
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