Prefeitura Municipal de Mantena
Estado de Minas Gerais

LEI N2 681, de 18 de dezembro de 1992.

Institui o Plano de Carreira dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Mantena e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Mantena, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu,
em seu nome sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12. O sistema de carreira a Prefeitura Municipal de Mantena, destinado a organizar os cargos
publicos de provimento efetivo, fundamenta-se nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade, de acdo administrativa e eficiéncia do
servigo publico.

Art.22. Os cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Mantena serdo organizados e providos em
carreira observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. As carreiras serao organizadas em classe de cargos observadas a escolaridade € a
qualificagao profissional exigidas bem como a natureza e a complexidade das atribuigcbes a serem
exercidas e manterdo correlagdo com as finalidades dos diversos setores que formam a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.

TiTULONl
DA CONCEITUACAO

Art.32. Classe € o conjunto de trabalhos, com a mesma denominagéao e a especificagdo descritas,
segundo o nivel de atribui¢des e responsabilidades.

Art.42, Grupo é o conjunto de classes que se assemelham quanto a natureza do trabalho.

Art.52. Nivel é a referéncia numérica correspondente a posicao hierarquica do cargo em fungéo das
atribui¢des, escolaridade, responsabilidade e a experiéncia exigida do seu ocupante.

Art.62. Cargo é o conjunto de fun¢des que sao iguais quanto a natureza e as especificagdes exigidas
do ocupante.

Art.72. Fungao é o conjunto de tarefas atribuidas a cada individuo da organizacao.

Art.82. Servidor é toda pessoa fisica que presta servicos a um 6rgao publico, sob a dependéncia
deste.

Art.92. Quadro é o conjunto que indica, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forga de
trabalho caracterizada do regime juridico e as condi¢des especiais.

Art.10. Quadro especifico € o conjunto que indica, em seu aspectos quantitativos e qualitativos, a
forga de trabalho necessaria ao desenvolvimento das atividades normais de todo ou parte da
administragéo.

Art.11. Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos € a forma de escolha entre diversos
candidatos para preenchimento das vagas nos cargos efetivos da Prefeitura.

Art.12. Nomeacao é o ato administrativo de provimento de cargo em comissao.

Art.13. Exoneracdo é o ato administrativo que tem objetivo a dispensa do ocupante do cargo em
comissao, sendo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo do Municipio.
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Art.14. Recrutamento Amplo, quando a escolha para ocupar 0 cargo em comissdo é feita entre
servidores e ndo do quadro de pessoal da Prefeitura.

Art.15. Recrutamento Limitado, quando a escolha para ocupar o cargo em comissao é feita somente
com servidores do quadro de pessoal da Prefeitura.

Art.16. Progressdo é a elevagdo do vencimento do servidor, dentro de sua faixa, no primeiro
vencimento posterior ao que estiver enquadrado, obedecidos os critérios de avaliagdo de
desempenho.

Art.17. Avaliacdo de Desempenho é a sistematica apreciacdo do potencial de desenvolvimento do
Servidor, na realizacédo de suas tarefas.

_ TiTuLom
DA ORGANIZACAO E PROVIMENTOS DE CARGOS

Art.18. Os cargos da Prefeitura Municipal de Mantena serao divididos em efetivos e em Comisséo,
conforme anexo IV desta Lei.

Art.19. Os cargos efetivos serdo atribuidos por areas de acordo com a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal.

Art.20. Os cargos em comissao serdo atribuidos:
I- dire¢@o aos cargos situados em niveis hierarquicos superiores;

- assessoramento aos cargos que exijam desempenho de atividades simples e auxiliares, nos
niveis superior e intermediarios;

lll-  assisténcia aos cargos que exijam desempenho de atividades simples e auxiliares, em todos os
niveis;

Art.21. Sao requisitados de escolaridade para o ingresso nos cargos publicos:
I- alfabetizado, saber ler e escrever, quando dispuser o regulamento;

- de nivel primario, comprovante de escolaridade até 42 série do 1° grau, quando dispuser o
regulamento;

lll-  de nivel de 12 grau completo, comprovante de escolaridade até a 82 série do 1° grau, quando
dispuser o regulamento;

IV-  de nivel de 2° grau completo, certificado de conclusdo do curso de 2° grau e habilitacao legal,
qguando se tratar de atividade profissional regulamentada;

V- de nivel superior completo, certificado de conclusdo de curso superior e habilitacao legal,
qguando se tratar de atividade profissional regulamentada.

_ TiTULOIV _
DO INGRESSO, SELECAO COMPETITIVA INTERNA E PROGRESSAO

Art.22. Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal sdo acessiveis aos brasileiros e o
ingresso dar-se-a por:

I- nomeacao;
- promocao;

lll- acesso;
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IV-  reversao;

V- reintegracao;
VI-  transformagéo;

Art.23. A nomeacéo para cargos efetivos depende de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 12. A nomeacgao para os cargos em comissao é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.
§ 29. Em ambos os casos, na ocasiao de referida nomeacao deverd ser apresentado comprovagéo de
residéncia no municipio de Mantena, ou comprovante devidamente assinado, pelo mesmo, para

fixacdo desta, dentro do Municipio no prazo maximo de 30 dias.

Art.24. Promocgao é a elevagao do servidor de uma classe para a classe imediatamente superior da
mesma carreira € com nivel de instrugéo igual, conforme a avaliagao de desempenho.

Paragrafo unico. A promogao s6 podera ocorrer quando o servidor cumprir o intersticio minimo de 01
ano de Prefeitura.

Art.25. Acesso ou Ascensao Funcional é a passagem do servidor ocupante do cargo final de série de
classe para o inicio de outra série de classe integrante da mesma careira e com niveis de instrugao
distintos.

Art.26. Reversdo e o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art.27. Reiteracdo é a reinvestidura do servidor estavel do cargo anteriormente ocupado ou o cargo
resultante de sua transformacgéo, quando invalidada, a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial.

Art.28. Transformacao e alteragdo da denominacao e das atribuicées do cargo, mediante Lei.

Art.29. O acesso ou ascensdo para os cargos de carreira dependera de habilitagdo em processo
seletivo, que sera realizado conjuntamente com o concurso publico, observados os mesmos critérios
deste.

Art.30. Qualquer que seja a posi¢ao salarial alcangada em relagdo a um cargo de provimento efetivo,
retornara este, ocorrida a sua vacancia a posicao inicial da faixa de vencimentos do respectivo cargo.

Art.31. Para ter direito a progresséao salarial, o servidor devera cumprir o intersticio minimo de 01 ano
na Prefeitura Municipal e obter os pontos ou média necesséria na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. A progressao salarial, sé podera alcangar um simbolo de vencimento por vez.
Art.32. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica habilitada em concurso publico de provas ou de
provas e titulos serdo nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital,

observadas as exigéncias de escolaridade e qualificagio profissional.

TITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.33. A Avaliagdo de desempenho, instrumentos de afericdo da capacidade de trabalho do servidor,
devera ser feita com intervalo minimo de 01 ano em relacgédo a aplicada anteriormente.

Art.34. A avaliagdo de desempenho devera levar em conta, entre outros, os seguintes fatores.
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I- pro&Utividade;

Il- iniciativa;

lll-  cooperagéo;

IV-  qualidade de trabalho;

V- responsabilidade;

VI-  assiduidade;

VII- discipling;

Art.35. A avaliagdo de desempenho deverd ser feita pela chefia imediata do servidor.

Paragrafo unico. Nao tera direito a avaliagdo de desempenho o servidor que estiver em estagio
probatério.

TITULO VI
DOS VENCIMENTOS, GRATIFICACOES E OUTRAS VANTAGENS

Art.36. Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art.37. Os cargos efetivos terdo seus vencimentos compreendidos dentro das respectivas faixas
estabelecidas na tabela de vencimentos.

Art.38. Os cargos em comissdo possuem um Unico vencimento, podendo ter uma gratificacdo de no
maximo 100% (cem por cento) sobre o simbolo fixado, ficando a critério do chefe do Poder Executivo
a concessao e/ou extingdo desta gratificagao.

§ 12 Os servidores lotados em cargos de comissdo, desde que nao sejam do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal, ndo terdo direito a progresséo salarial, promog¢ao ou ascenséo.

§ 22, Os servidores do quadro efetivo da Prefeitura que exercem fungcdo em comisséo, terdo direito a
progressao salarial promogao ou ascensao pelos cargos efetivos.

§ 32. Os servidores do quadro efetivo da Prefeitura que exercem fungédo em comissao, poderédo optar
pelo maior vencimento entre cargos. Exonerado este do cargo em comisséo, retornara ao vencimento
do cargo efetivo.

§ 42 O Simbolo Unico de cada cargo em comissao sera designado pelo Prefeito Municipal com
aprovacgao da Camara Municipal.

Art.39. As substituicbes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 20 ou mais dias consecutivos, € 0
pagamento sera feito proporcionalmente ao periodo trabalhado e correspondera a diferenga entre o
salario do substituido pelo salario do substituto.

TiTULO VII
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.40. O enquadramento dos servidores sera feito através de transformacao de cargos publicos para
cargos de carreira d acordo com esta Lei, desde que:

I- estejam lotados ou em exercicio nos 6érgdos ou entidades da Prefeitura Municipal na data
aprovacao desta Lei;

- as atribuicbes do cargo ou emprego publico ocupado sejam iguais ou assemelhadas aqueles
cargos de carreira;
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lll-  preencham os demais requisitos para o ingresso na carreira de acordo com o art.41.

Art.41. A transformacdo de cargos ou empregos publicos para os cargos de carreira far-se-a
obedecendo a qualquer dos seguintes requisitos:

I- ingresso através de concurso publico;
- provimento mediante concurso de ascenséo funcional ou processo seletivo interno;

§ 12. O servidor ndo abrangido pelos requisitos | e Il deste artigo sera seu emprego transformado em
funcao publica.

§ 22, A transformacdo de que se trata este artigo implica na automética extingdo do respectivo
contrato de trabalho.

Art.42. O Servidor celetista estavel, de acordo com o art.19 da ADCT da Constituicado Federal tera
seu emprego no cargo de carreira subordinado a habilitacdo revia em concurso publico para fins de
efetivacao.

Paragrafo unico. O servidor que néo for habilitado no concurso mencionado neste artigo continuara
em fungéo publica.

Art.43. O servidor ocupante de emprego publico nao estabilizado pela constituicdo Federal tera seu
ingresso no cargo de carreira subordinado a habilitagdo prévia em concurso publico de provas e
tributos.

Paragrafo unico. O servidor que nao for habilitado no concurso mencionado deste artigo sera
dispensado.

Art.44. O Servidor sera enquadrado dentro da faixa de vencimento do seu cargo e tera como base o
vencimento inicial do cargo.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha seu vencimento maior que o vencimento inicial da faixa, este
serd posicionado em qualquer vencimento acima do que recebe, desde que esteja dentro d faixa do
seu cargo.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.45. Sera admitida nos concursos cogitados nos artigos 42 e 43 a contagem de pontos pelo tempo
de servico na Prefeitura Municipal de Mantena, na forma titulos até o limite que vier a ser
regulamentado pelo respectivo edital.

Art.46. A funcao publica, criada na forma do artigo 41, paragrafo 1 desta Lei, sera extinta com a
vacancia.

Art.47. Ficam extintos os atuais cargos em comisséo, fungbes gratificadas, cargos e empregos nao
absorvidos pelo quadro de pessoal de que trata esta Lei.

Art.48. Consideradas a complexidade dos trabalhos e servicos especificos, grau de dificuldade,
tempo de execucgao e sua natureza, podera a Prefeitura Municipal contratar pessoas ou empresas por
tempo determinado de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto Lei n® 2.300 de 21 de
novembro de 1986.

Paragrafo unico. Para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, poderao
ser realizadas contratagbes de pessoal por tempo determinado, de no maximo 06 (seis) meses,
prorrogavel e revogavel por igual periodo, através de contrato administrativo, limitada as seguintes
situacoes.
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I- combater surtos endémicos e epidémicos;
Il- fazer recenseamento;
lll-  atender a situagéo de calamidade publica;

IV-  permitir a execugéo de servigos técnicos por profissional de notéria especial, nas hipéteses de
Decreto Lei 2.300 de 21 de novembro de 1986;

V- atender a situagdes socioecondmicas excepcionais;

Art.49. Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os anexos I, II, Ill, IV, V e VL.
Art.50. No prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal
baixard decreto de enquadramento de todos os servidores municipais e decreto declaratorio da
estabilidade dos servidores Municipais, na forma do artigo 19 do ADCT, da Constituicao Federal de

1968.

Art.51. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgcamentérias proprias previstas em orgcamento e de créditos adicionais que se fizerem necessarios.

Art.52. O aumento de vencimentos dos servidores municipais tera sempre por base o reajuste
concedido ao menor vencimento.

Art.53. O regente auxiliar de Ensino | sera contratado na forma do artigo 48 desta Lei.

Art.54. Aos atuais ocupantes dos cargos de motorista operador de maquinas, mecénico, sera
dispensado o fato escolaridade nas provas de concurso publico,

Art.55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mantena, aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro de 1992, 49° de
Emancipacao Politica.

Fernando Sathler Mol Dr. Juarez M. Nogueira Barbosa
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao
Livro n2 09

Publicada em 01/12/1992
Reg. as fls. n2102 v
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Descricao e Especificacao de Cargos

TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Cédigo: 10

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial-17

Final -26

Descricdao Sumaria: Executar servicos a nivel de 22 grau nas areas de contabilidade, financeira, de
pessoa, de material, de custos e de producao.

Descricao Detalhada: Executar tarefas administrativas a nivel de 2° grau, nos diversos setores da
Prefeitura, efetuando levantamentos, andlises de dados, pareceres, expedientes em processo,
calculos, etc.

Observar e cumprir nas normas de higiene e seguranca de trabalho ;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Especificagdes:

Fator instrugao: 2° Grau Completo;

Cargos: Agente Administrativo;

Fator de Experiéncia: de 02 a 03 anos;

Fator de esforco mental /visual: Fator esfor¢o mental/visual repetitivo durante a realizagdo do
trabalho.

Fator Iniciativa: Realizar tarefas semirrotineiras que obedecem a processos padronizados. Relativa
independéncia na execugao dos trabalhos.

Fator-Responsabilidade por Erros: Exige pouca atencao e a influéncia de erros € minima nos custos.
Fator ambiente de trabalho: condi¢des ideias de trabalho;

Fator esforgo fisico: tarefa que nao exige esforgo fisico.

TiTULO DO CARGO: ATENDENTE SOCIAL

Cédigo: 11

Faixa de Vencimentos:
Simbolo:

Inicial — 01

Final— 10

Descricdao Sumaria: Ajudar na solugdo dos problemas de salide no municipio, indicando medidas e
providéncias, encaminhando ao médico casos que julgar sem condi¢des de resolver.

Descricao Detalhada: Promover a educagao sanitaria no Municipio;

Orientar a executar programas da HOBA a populagdo municipal;

Preencher fichas clinicas, cartdes de vacina, colaborando nas campanhas de vacinacoes;

Fazer curativos, aplicar inje¢des, marcar consultas e distribuir medicamentos;

Auxiliar e profissional de medicina e odontologia na realizagdo de exames e tratamentos diversos;
Fazer pré-consultas (verificar peso, altura, pressao);

Registrar dados de todos os atendimentos, apresentando relatérios dos mesmos a fim de permitir
andlises e estudos;

Manter limpo o consultério médico ou odontoldgico;

Observar e cumprir normas de higiene e seguranga de trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Especificagdes:

Fator instrugao: 1° Grau Completo;

Cargos: Atendente de Saude;

Fator de Experiéncia: de 01 a 02 anos;

Fator de esforco mental /visual: minimo de esfor¢co mental e/ou visual.
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Fator Iniciativa: Realizar os trabalhos sob orientacdo de superior. Os processos de trabalho sao
padronizados ndo admitindo mudangas.

Fator-Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencéo e exatidao, pois a presenca de
erros tem uma influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais de pequena intensidade.
Fator esforgo fisico: tarefa que exige esforco fisico de média intensidade em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo: 12

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial-09

Final— 18

Descricao Sumaria: Executar servigos a nivel de 12 Grau nas areas de contabilidade, financeira,
pessoal, material, custos e producéo.

Descricdo Detalhada: Executar tarefas administrativas a nivel de 1° Grau nos diversos setores,
pareceres, expediente em processos, calculos, etc.

Redigir as matérias para o informativo da Prefeitura;

Etiquetar o informativo para etiquetagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Especificagoes:

Fator de instrugdo: 12 Grau Completo;

Cargos: Auxiliar Administrativo;

Fator experiéncia: de 01 a 02 anos;

Fator Esforgco Mental/Visual: Esforgco mental/visual repetitivo durante a realizacao do trabalho.

Fator Iniciativa: Realizar tarefas de rotina sob supervisdo constante, podendo tomar decisées sobre
questdes de faceis resolugdes, com rara independéncia de agéo.

Fator responsabilidade por erros: Exige razoavel nivel de atengédo e exatiddo, pois a presenca de
erros tem uma influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de trabalho: Condi¢cdes ideais de trabalho;

Fator esforgo fisico: tarefa que nao exige esforgo fisico.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

Cédigo: 13

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 17
Final — 26

Descricdao Sumaria: Atender e Orientar os alunos, professores e a comunidade sobre a pesquisa,
consultas e empréstimos de livros.

Descricao Detalhada: Catalogar, emprestar e conservar livros;
Controlar a entrada e a saida de livros de Biblioteca;

Orientar os alunos e professores em pesquisas;

Visitar escolar divulgando o acervo da biblioteca;

Elaborar o balan¢o de consultas efetuadas e cobrar livros em atraso;
Assegurar a limpeza da biblioteca;

Observar e cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagdes:

Fator Instrucado: 22 Grau Completo
Cargos: Auxiliar de Biblioteca;
Fator de Experiéncia: 01 a 02 anos;
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Fator Esforco Mental/visual: Esforco mental e/ou visual moderado em algum instante durante o dia a
realizagido do trabalho;

Fator Iniciativa: Realiza tarefas semirrotineiras, que obedecem a processos padronizados Relativa
independéncia na execugao dos trabalhos.

Fator responsabilidade por erros: Exige razoavel nivel de atencéo e exatiddo, pois a presenca de
erros tem uma influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de trabalho: Tarefas Executadas em condigdes prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforgo Fisico: Tarefa que exige esforco fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

Cédigo: 14

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 01
Final - 10

Descricao Sumaria: Executar tarefas a nivel primario dentro de sua area de atuagao.

Descricdo Detalhada: Executar tarefas administrativas a nivel primario nos diversos setores
municipais, fazendo do arquivo de documentos, entrega de correspondéncias e encomendas,
pagamento de contas duplicatas e trabalhos de datilografia;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagoes:

Fator instrugao: 12 Grau Completo

Cargos: Auxiliar de Escritério;

Fator Experiéncia: até 06 meses;

Fator Esforco Mental/Visual: minimo esforgco mental e/ou visual moderado em alguns instantes
durante a realizagao do trabalho;

Fator Iniciativa: Realiza os trabalhos sob orientagdo do superior. Os processos de trabalhos sao
padronizados nao admitindo mudangas.

Fator responsabilidade por erros: Exige pouca aten¢ao e a influéncia de erros é minimo nos custos.
Fator Ambiente de Trabalho: condi¢des ideais de trabalho;

Fator Esforgo Fisico: Tarefa que nao exige esforgo fisico;

TITULO DO CARGO: AUXLIAR DE SECRETARIA

Cédigo: 15

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial- 09
Final — 18

Descricdao Sumaria: Executar tarefas administrativas nas escolas municipais, contribuindo para
melhoria do ensino no municipio.

Descricao Detalhada: Elaborar fichas individuais dos alunos;
Organizar arquivo escolares;

Fazer historico e transferéncias;

Preencher Diario de Classe;

Verificar Livros de Atos e de pontos;

Datilografar documentos, correspondéncias e etc.

Requerer e entregar certficados;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagdes:
Fator de instrucado: 12 Grau completo
Cargos: Auxiliar d Secretaria
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Fator Experiéncia: 06 meses a 01 ano;

Fator Iniciativa: Realiza os Trabalhos sob orientacdo do superior. Os processos de trabalhos séo
padronizados, ndo admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por erros: Exige razoavel nivel de atencao e exatidao, pois a presenca de
erros tem influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Condicdes ideais de trabalho;

Fator Esforgo Fisico: tarefa que néo exige esforco fisico;

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cédigo: 16

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 01
Final- 10

Descricao Sumaria: Executar servicos Gerais de borracharia, fabricacdo de ferramentas e
manutengéo de viveiros;

Descricdao Detalhada: Retirar e Desmontar o pneu a ser reparado, trocar pneus, consertar e
substituir camara de ar, bicos e valvulas de retencéao;

Montar, calibrar, e colocar o pneu reparado no veiculo;

Socorrer veiculos da Prefeitura Municipal fora do local de trabalho;

Abrir e fechar as celas da cadeia publica, quando necessario;

Fabricar ferramentas como foice, martelo, picaretas, etc.

Servir comida as pessoas detidas na Cadeia Publica;

Consertar ferramentas danificadas;

Tratar de cuidar de mudas, observando a irrigacdo e o combate as pragas e moléstias que possam
aparecer;

Controlar o sistema de irrigagao do viveiro;

Encher sacolas com adubo;

Desencanteirar, selecionar, embalar e expedir a muda para o campo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagdes:

Fator Instrugdo: Alfabetizado

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais;

Fator Experiéncia: até 06 meses a 01 ano;

Fator esforgo Mental/Visual: Minimo de esfor¢go mental e/ou visual.

Fator Iniciativa: realiza os trabalhos sob orientacdo do superior. Os processos de trabalhos sao
padronizados e ndo admitem mudangas.

Fator Responsabilidade por Erros: Exige pouca atengéo e a influéncia de erros € minima nos custos.
Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicdes prejudiciais de pequena intensidade;
Fator esforgo fisico: Tarefa que exige esforgo fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR TEC. VETERINARIA

Cédigo: 17

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 09
Final - 18

Descricao Sumaria: Identificar as vacas em cio e fazer inseminagao artificial.

Descricao Detalhada: Observar as vacas, identificando as que estdo em cio ou estio, duas vezes por
dia;

Preparar o animal adequadamente e fazer a inseminagéo artificial, 12 horas apds o aparecimento do
cio ou estio.

Fazer as anotagdes necessarias para controle;

Av. José Mol, n? 216 — 12 andar — Centro — CEP: 35.290-000 120



Prefeitura Municipal de Mantena
Estado de Minas Gerais

Verificar o nivel de nitrogénio dos botijdes, providenciando quando necessario sua renovagao;
Manter todo instrumento utilizado na inseminagdo bem esterilizado;

Efetuar exames de rotina (fezes, urina, sangue) no rebanho de animais do municipio;
Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas e critério do superior imediato.

Especificagdes:

Fator de Instrucdo: 4° Série Primaria

Cargos: Auxiliar técnico

Fator Experiéncia: até 01 a 02 anos;

Fator Esforco Mental/Visual: minimo de esforco mental e/ou visual;

Fator Iniciativa: Realiza Tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisdes sobre
questbes de faceis resolugbes, com rara independéncia de acgao.

Fator de Responsabilidade por erros: Exige pouca atencéo e influéncia d erros € minima nos custos.
Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforco Fisico: Tarefa que exige esforco fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: CANTINEIRA

Cédigo: 18

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 01
Final - 10

Descricao Sumaria: Tomar Conta d Cantina, servindo e preparando alimentagio para os alunos e
professores,

Descricao Detalhada: Abrir e fechar a cantina para atendimento dos alunos e professores;
Preparar e servir alimentagéo gratuita aos alunos das escolas municipais;

Efetuar a limpeza e a arrumagao de todo o material de uso da cantina;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas e critério do superior imediato;

Especificagdes:

Fator Instrucdo: Alfabetizado

Cargos: Cantineira

Fator Experiéncia: até 06 meses

Fator Esforgo Mental/Visual: minimo de esforgo mental e/ou visual;

Fator Iniciativa: Realiza tarefas sob orientacdo de superior. Os processos de trabalho sao
padronizados, ndo admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por Erros: Exige pouca atencao e a influéncia de erros € minima nos custos .
Fator Ambiente de trabalho: Tarefas executadas em condigbes prejudiciais de pequena intensidade;
Fator Esforgo Fisico: Tarefa que exige esforgo fisico d média intensidade em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: FISCAL MUNICIPAL

Cédigo: 19

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 17
Final - 26

Descricao Sumaria: Fiscalizar os tributos municipais as obras em andamento e verificando as
condigbes sanitarias no Municipio.

Descricao Detalhada: Fiscalizar o pagamento de impostos municipais com IVV, IPTU, ISSQN, etc;
Manter atualizado o cadastro imobiliario (IPTU).

Fiscalizar o0 pagamento da taxa de 4gua e esgoto;

Preparar relatérios sobre a posi¢éo de arrecadacao;

Fiscalizar todas as obras executadas no Municipio; observando a existéncia de irregularidades;
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Fiscalizar casas comerciais, mercados, férias e outros locais, verificando as condigbes de higiene;
Notificar os estabelecimentos que estao fora das especificagbes do drgao municipal de saude;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagdes:

Fator Instrucdo: 12 Grau Completo

Cargos: Fiscal Municipal

Fator Experiéncia: de 01 a 02 anos;

Fator Esfor¢go Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes durante a
realizacao do trabalho;

Fator Iniciativa: Realizar tarefas de rotina sob supervisdo constante; pode tomar decisdes sobre
questbes de faceis resolugbes com rara independéncia de agéo.

Fator Responsabilidade por erros: Exige Razoavel nivel de atencdo e exatidao, pois a presenca de
erros tem influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des Prejudiciais de pequena intensidade;
Fator Esforco Fisico: Tarefa que exige esforgo fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Cédigo: 20

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 01
Final - 10

Descricdo Sumaria: Supervisionar a entrada e saida de alunos na escola municipal e fiscalizar a
permanéncia deles dentro da sala de aula.

Descricao Detalhada: Supervisionar a entrada e saida de alunos na escola Municipal;
Efetuar a fiscalizacao municipal, verificando se os alunos assistem as aulas;

Controlar a permanéncia dos alunos nos locais de recreagéo durante a hora de lazer;
Observar e cumprir as normas de Higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagdes:

Fator Instrugado: 42 Série (Primaria)

Cargos: Inspetor de Alunos

Fator Experiéncia: até 06 meses

Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes durante a
realizagido do trabalho;

Fator Iniciativa: Realizar os trabalhos sob orientagdo do superior. Os processos de trabalho sao
padronizados, ndo admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por erros: Exige razoavel nivel de atengdo e exatidao, pois a presenga de
erros tem influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: condi¢des ideais de trabalho;

Fator Esforgo Fisico: Tarefa que nao exige esforgo fisico;

TITULO DO CARGO: MECANICO

Cédigo: 21

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 09
Final - 18

Descricao Sumaria: Executar servicos mecanicos em geral, em autos e maquinas pesadas.

Descricao Detalhada: Reparar e Consertar Veiculos automotores como caminhdes, 6nibus,
automoéveis encaminhando-os para verificar defeitos e condi¢cdes de funcionamento.
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Desmontar, montar e regular componentes como motor, transmissao, direcdo, freio e suspensao,
substituindo pecas desgastadas ou danificadas, tais como : eixos de manivelas.

Especificagoes:

Fator Instrugdo: 42 série (primario)

Cargo: Mecanico

Fator Experiéncia: de 01 a 02 anos

Fator Esfor¢o Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes durante a
realizacao do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza os trabalhos sob orientacdo do superior. Os processos de trabalho sao
padronizados, ndo admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por erros: Exige razoavel nivel de atengdo, pois a presenga de erros tem
influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforgo Fisico: Tarefa exige esforgo fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: MOTORISTA

Cédigo: 22

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 09
Final - 18

Descricao Sumaria: Dirigir veiculos diversos como carros leves, caminhdes, 6nibus etc. para
transporte em geral.

Descricao Detalhada: Dirigir Veiculos em geral para transporte de pessoal ou material;

Executar pequenos reparos como troca de pneus, lubrificagéo, etc;

Orientar a distribuicdo das cargas no veiculo, tomando os necessarios cuidados para a preservagao
do mesmo;

Observar as normas de transito;

Zelar pelo estado geral do veiculo, mantendo-o sempre em condigbes de uso;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagoes:

Fator Instrugdo: 42 série (primario)

Cargo: Motorista

Fator Experiéncia: de 06 meses a 01 ano;

Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instante durante a
realizagédo do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza os trabalhos sob orientacdo do supervisor. Os processos de trabalho séo
padronizados, ndo admitindo mudanga.

Fator Responsabilidade por erros: Exige razoavel nivel de atengdo a exatidao, pois a presenga de
erros tem influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais e desagradaveis de
média intensidade.

Fator Esforco Fisico: Tarefa que exige esforgo fisico de média intensidade em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: OFICIAL DE SERVICOS

Cédigo: 23

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 09
Final - 18

Descricdao Sumaria: Executar servigos relacionados com reparos de alvenaria, instalagédo de agua e
esgoto, solda de pegas de metal, pintura de 6rgaos publicos, cortes de madeira e montagem de
estruturas de madeiras, confecgdes de mata-burros, portées e pegas similares.

Av. José Mol, n? 216 — 12 andar — Centro — CEP: 35.290-000 123



Prefeitura Municipal de Mantena
Estado de Minas Gerais

Descricao Detalhada: Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimento
piso, verificando aclives e declives, assentar marco de janelas e portas;

Verificar as condicbes de dosagem de massa para aplicacdo em tijolo, ladrilhos, mosaicos,
tanqueamento, etc;

Atender pequenos servigos como construgao de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura
de pisos para ralos;

Reformular escolas, casas e outros imdveis da Prefeitura;

Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e
chumbadas para instalacdo de agua e esgoto;

Instalar e consertar torneira, ralos, bombas hidraulicas, etc;

Ligar componentes e acessorios da canalizacao de agua e esgoto;

Construir e reformar mata-burro, pontilhdes sobre curso d’agua e de pressdes acentuadas de
terrenos, colocando madeira, necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e
maquinas;

Efetuar servicos de solda elétrica e oxi-acetileno, fazendo recuperacdao de pecas, fabricando
ferramenta, fazendo emendas e colocando chapas.;

Executar servigos de pintura de érgaos publicos, faixas, letreiros e placas;

Executar manutengéo, preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos;
Fazer calgcamento de ruas;

Executar manutengao no sistema de iluminag¢édo dos 6rgaos publicos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagoes:

Fator Instrugdo: 42 Série (primario)

Cargo: Oficial de Servigos

Fator Experiéncia: 01 a 02 anos

Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes durante a
realizacao do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza os trabalhos sob orientacdo ao superior. Os processos de trabalho sao
padronizados, ndo admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por erros: Exige razoavel nivel de atengéo e exatidao, pois a presenga de
erros tem influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicdes prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforco Fisico: Tarefa que exige esforco fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Cédigo: 24

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 09
Final - 18

Descricao Sumaria: Operar maquinas pesadas e zelar pela sua manutengao.

Descricao Detalhada: Operar patrol, retroescavadeira e outras maquinas semelhantes em servigos
de empilhamento, carregamento e descarregamento de caminhdes, remocéo de terras, detritos,
nivelamento e asfaltamento de ruas, etc;

Fazer abastecimento de maquina, comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificacdo ou
reparos da maquina;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagdes:

Fator Instrucdo: Alfabetizado
Cargo: Operador de Maquinas
Fator Experiéncia: 01 a 02 anos
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Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes durante a
realizagédo do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza os trabalhos sob a orientacdo do supervisor. Os processos de trabalho sao
padronizados, ndo admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por erros: Exige razoavel nivel de atencao e exatidao, pois a presenca de
erros tem influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicdes prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforgo Fisico: Tarefa exige esforcgo fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: OPERARIO

Cédigo: 25

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 01
Final - 10

Descricdao Sumaria: Executar servicos eferentes a limpeza urbana, manutencao de estradas do
municipio, conservagao e limpeza do cemitério.

Descricao Detalhada: Fazer limpeza na area urbana da cidade, retirando sujeiras, lixos, entulhos,
etc, promovendo o seu transporte para locais previamente estabelecidos;

Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato e auxiliando na construgdo de
pontilhdo e mata-burro;

Ajudar na descarga de caminh&o;

Cuidar da conservacgéao e limpeza do cemitério municipal e cavar sepulturas;

Auxiliar o oficial de servigos na execucgéo de suas tarefas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagdes:

Fator Instrucdo: Alfabetizado

Cargo: Operario

Fator Experiéncia: até 06 meses

Fator Esforco Mental/Visual: Minimo de esforco mental e/ou visual;

Fator Iniciativa: Realiza os trabalhos sob orientagédo do superior. Os processos sdo padronizados, nao
admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por erros: Exige pouca atencéo e a influéncia de erros € minima nos custos.
Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais e desagradaveis de
média intensidade.

Fator Esforco Fisico: Tarefa que exige esforgo fisico constante.

TITULO DO CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

Cédigo: 26

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 17
Final - 26

Descricao Sumaria: Executar tarefas administrativas nas escolas municipais.

Descricao Detalhada: Elaborar fichas individuais e pastas de alunos;

Organizar os arquivos escolares e a secretaria;

Fazer Histéricos e transferéncias;

Preencher diérios de classe, datilografar formularios, documentos, correspondéncias em geral;
Registrar resultados de aproveitamento e assiduidade;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Especificagoes:
Fator Instrucdo: 22 Grau Completo

Cargo: Secretaria Escolar

Fator Experiéncia: de 01 a 02 anos

Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes durante a
realizacao do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisdo constante; pode tomar decisdes sobre
questdes de faces resolucdes, com rara independéncia de agéo.

Fator Responsabilidade por erros: A execugdo das tarefas exige um maior nivel de atencédo e
exatidao, pois a presenca de erros tem uma influéncia consideravel nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Condicées ideais de trabalho.

Fator Esforco Fisico: Tarefa que nao exige esforco fisico;

TITULO DO CARGO: SUPERVISOR DE SERVICOS

Cédigo: 27

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 17
Final - 26

Descricdao Sumaria: Coordenar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo e
manutencdo de estradas, limpeza urbana, feitura de obras publicas, fiscalizacdo de logradouros
publicos e outras tarefas que exigem supervisao.

Descricao Detalhada: Programar, distribuir e fiscalizar os servigos de limpeza urbana, manutengao
de estradas, construgdes publicas;

Providenciar todo material necessario para execugao dos trabalhos;

Substituir os funcionarios ob sua supervisao, quando necessario;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagdes:

Fator Instrucdo: Alfabetizado

Cargo: Superior de Servigos

Fator Experiéncia: 03 a 04 anos

Fator Esforgco Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual repetitivos durante a realiza¢ao do trabalho.
Fator Responsabilidade por erros: A execugdo das tarefas exige um maior nivel de atencédo e
exatidao, pois a presenca de erros tem uma influéncia consideravel nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforco Fisico: Tarefa que exige esforgo fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: TECNICO NIVEL MEDIO

Cédigo: 28

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 25
Final - 34

Descricao Sumaria: Executar tarefa de nivel técnico (22 Grau) dentro de sua area de atuagao.

Descricao Detalhada: Executar atividade a nivel Técnico (2° Grau) dentro dos diversos setores da
Prefeitura, efetuando levantamento, analise de dados, pareceres, calculos, execucdo e coordenagao
de projetos;

Observar e cumprir as normas do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagdes:
Fator Instrucado: 22 Grau Completo
Cargo: Técnico de Nivel Médio
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Fator Experiéncia: 03 a 04 anos;

Fator Esforgco Mental/Visual: Esforgco mental e/ou visual constante durante a realizagdo do trabalho.
Fator Iniciativa: Realiza tarefas semirrotineiras, que obedecem a processos padronizados. Relativa
independéncia na execugéao do trabalho.

Fator Responsabilidade por erros: A execugao de tarefa exige um maior nivel de atencéo e exatidao,
pois a presenga de erros tem uma influéncia consideravel nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Condicées ideias de trabalho.

Fator Esforgo Fisico: Tarefa que nao exigem esforgo fisico.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Cédigo: 29

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 33
Final - 42

Descricao Sumaria: Executar tarefas de maior complexibilidade a nivel de 3° Grau, dentro de sua
area de atuacao.

Descricao Detalhada: Executar tarefas completas que exijam a nivel de 3° Grau nos diversos
setores da Prefeitura, efetuando levantamentos, analises de dados, pareceres, célculos, execugéo e
coordenacgdo de projetos.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagoes:

Fator Instrucdo: 32 Grau Completo

Cargo: Técnico de Nivel Superior

Fator Experiéncia: Acima de 04 anos

Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual constante durante a realizacao do trabalho.
Fator Iniciativa: Planeja e executa tarefas complexas, tem autonomia de julgar e avaliar situagbes e
recomendar solucoes.

Fator Responsabilidade por erros: A execugao da tarefa exige elevado nivel de atencao e exatidao
pois a presenga de erros tem uma influéncia elevada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Condicées ideias de trabalho.

Fator Esforgo Fisico: Tarefa que nao exige esforgo fisico.

TITULO DO CARGO: TELEFONISTA

Cédigo: 30

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 01
Final - 10

Descricao Sumaria: Atender chamadas telef6nicas e efetuar ligagbes locais e interurbanas.

Descricao Detalhada: Atender todas as chamadas telefonicas, transferindo ligagbes solicitadas;
Efetuar todas as ligacoes interurbanas;

Registrar todas as ligagdes interurbanas feitas para efeito de controle posterior;

Comunicar a Telemig os defeitos com a aparelhagem telefbnica, solicitando o técnico para execugao
de reparos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca de trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagdes:

Fator Instrucdo: 12 Grau Completo

Cargo: Telefonista

Fator Experiéncia: Até 06 meses a 01 ano

Fator Esforco Mental/Visual: Minimo esforco mental e/ou visual.

Av. José Mol, n? 216 — 12 andar — Centro — CEP: 35.290-000 127



Prefeitura Municipal de Mantena
Estado de Minas Gerais

Fator Iniciativa: Realiza trabalhos sob orientacdo do superior os processos de trabalho, séo
padronizados, ndo admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por erros: Exige pouca atengéo € a influéncia de erros € minima nos custos.
Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforco Fisico: Tarefa que exige esforgo fisico de média intensidade, ou intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: VIGILANTE

Cédigo: 31

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 01
Final - 10

Descricao Sumaria: Vigiar e resguardar o patriménio da Prefeitura Municipal.

Descricao Detalhada: Efetuar inspecdes periddicas no patriménio da Prefeitura Municipal,
observando irregularidades, tomando medidas correlativas, quando necessario;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca de trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagdes:

Fator Instrucao: Alfabetizado.

Cargo: Vigilante.

Fator Experiéncia: Até 06 meses a 01 ano.

Fator Esforgco Mental/Visual: esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes, durante a
realizagédo do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza trabalhos sob orientacdo do superior. Os processos de trabalhos sao
padronizados, ndo admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por erros: A execugdo das tarefas exige um maior nivel de atencédo e
exatidao, pois a presenca de erros tem uma influéncia consideravel no custo.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicdes prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforgo Fisico: Tarefa que exige esforco fisico de média intensidade em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: ZELADOR

Cédigo: 32

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 01
Final - 10

Descricao Sumaria: Executar atividades relacionadas com a limpeza de 6rgaos publicos e fazer café
e lanche para funcionérios e visitantes.

Descricdao Detalhada: Varrer, espanar e lavar pisos, paredes, vidracas, instalagbes sanitarias,
méveis etc.

Fazer e servir lanches e café;

Zelar pelos utensilios de copa e cozinha;

Avisar ao chefe imediato sobre a necessidade de suprimento de mercadorias;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagoes:

Fator Instrugdo: Alfabetizado

Cargo: Zelador

Fator Experiéncia: Até 06 meses

Fator Esforco Mental/Visual: Minimo esforco mental e/ou visual;

Fator Iniciativa: Realiza trabalhos sob a orientacdo do superior, os processos de trabalho séo
padronizados nao admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por erros: Exige pouca atencéo e a influéncia de erros é minima nos custos.
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Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforco Fisico: Tarefa que exige esforco fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: REGENTE DE ENSINO

Cédigo: 33

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 01
Final - 10

Descricao Sumaria: Ajudar na alfabetizacédo e educacao dos alunos da rede oficial de ensino.

Descricao Detalhada: Executar tarefas que ajudem na alfabetizagcdo dos alunos da rede oficial de
ensino;

Substituir os professores da Pré-Escola e do primario nos seus impedimentos legais;

Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinagoes;

Elaborar o plano de aula de Musicas, conforme as necessidades aparentadas;

Coordenar as atividades Musicais do Municipio;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagdes:

Fator Instrucdo: 12 Grau Completo

Cargo: Regente de Ensino

Fator Experiéncia: Até 06 meses a 01 ano

Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes durante a
realizagédo do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza trabalhos sob orientagcdo do superior. Os processos de trabalho séo
padronizados ndo admitindo mudangas.

Fator Responsabilidade por erros: Exige pouca atengéo e a influéncia de erros é minima nos custos.
Fator Ambiente de Trabalho: Condicées ideais de trabalho.

Fator Esforgo Fisico: tarefa que néo exige esforco fisico.

TITULO DO CARGO: PROFESSOR I

Cédigo: 34

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 17
Final - 26

Descricao Sumaria: Alfabetizar, educar e preparar os alunos para a vida em sociedade.

Descricao Detalhada: Elaborar o plano de aula ser executado.

Ministrar aula para os alunos da pré-escola e 1° Grau, de acordo com o Planejamento anterior
elaborado;

Aplicar e corrigir trabalhos, participar de reunides pedagogicas no érgao municipal de ensino;

Ajudar nas comemoragoes civicas e nos periodos de vacinagao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superavit imediato;

Especificagoes:

Fator Instrucdo: 22 Grau Completo

Cargo: Professor Il

Fator Experiéncia: Até 01 a 02 anos.

Fator Esforgo Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes, durante a
realizacao do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisdes sobre
questdes de faceis resolugdes com rara independéncia de agéao.
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Fator Responsabilidade por erros: Exige razoavel nivel de atencao e exatidao, pois a presenca de
erros tem influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: tarefas executadas em condi¢des prejudiciais em pequena intensidade.
Fator Esforco Fisico: Tarefa que exige esforco fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: PROFESSOR Il

Cédigo: 35

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 100
Final - 110

Descricao Sumaria: Educar e preparar os alunos para a vida em sociedade.

Descricao Detalhada: Elaborar o plano de aula a ser executado;

Ministrar aula pra os alunos do 90 grau, de acordo com o planejamento anteriormente elaborado;
Aplicar e Corrigir trabalhos;

Participar de reuniées no 6rgao Municipal de Ensino;

Participar de reuniées com pais e alunos;

Ajudar nas comemoragées civicas e nos periodos de vacinacoes;

Observar e cumprir normas de higiene e seguranga de trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagoes:

Fator Instrugdo: Curso Superior Completo

Cargo: Professor

Fator Experiéncia: 02 a 03 anos

Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes durante a
realizagédo do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisdes sobre
questdes de faceis resolugdes com rara independéncia de agéao.

Fator Responsabilidade por erros: Exige razoavel nivel de atencdo e exatidao pois a presenga de
erros tem influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefa executadas em condi¢des prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforgo Fisico: Tarefa que exige esforco fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR ESCOLAR

Cédigo: 36

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 17
Final - 26

Descricao Sumaria: Planejar e Coordenar as atividades escolares no Municipio.

Descricao Detalhada: Planejar todas as atividades escolares no Municipio;
Supervisionar a assisténcia alimentar as criancas;

Orientar sobre cuidados especiais como: vacinacao, processos de aprendizagem;
Participar de reunidées e encontros pedagogicos;

Dar parecer sobre o desempenho dos professores na elaboracdo e execucao de aulas;
Participar de reunides com pais e alunos;

Substituir os professores quando necessario;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagdes:

Fator Instrucado: 2° Grau Completo
Cargo: Coordenador Escolar
Fator Experiéncia: 01 a 02 anos

Av. José Mol, n? 216 — 12 andar — Centro — CEP: 35.290-000 130



Prefeitura Municipal de Mantena
Estado de Minas Gerais

Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes durante a
realizagido do trabalho;

Fator Iniciativa: Realiza Tarefas semirrotineiras, que obedecem a um processo padronizado. Relativa
independéncia na execugéao dos trabalhos;

Fator Responsabilidade por erros: A execugao das tarefas exige maior nivel de atengéo e exatidao,
pois a presenga de erros tem uma influéncia consideravel nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicdes prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforgo Fisico: Tarefa que exige esforco fisico de média intensidade, em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

Cédigo: 37

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - 33
Final - 42

Descricao Sumaria: Supervisionar as atividades dos professores a nivel de 12 e 2° grau.

Descricao Detalhada: Supervisionar as atividades didaticas a nivel de 1° e 2° Grau;

Participar de reunides com professores avaliando todo o planejamento de atividades escolares para
elaboracao de relatérios de acompanhamento;

Comunicar ao chefe no Municipio os resultados dos trabalhos dos professores;

Dar sugestdes sobre novas formas de trabalho, contribuindo para a melhoria do ensino no Municipio;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagoes:

Fator Instrugdo: Curso Superior Completo

Cargo: Supervisor Escolar

Fator Experiéncia: 03 a 04 anos

Fator Esforgo Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual repetitivos durante a realizagéo do trabalho.
Fator Iniciativa: Planeja e executa tarefas complexas, tem autonomia de julgar e avaliar situagbes e
recomendar solucoes.

Fator Responsabilidade por erros: A execucao das tarefas exige elevado nivel de atengéo e exatidao,
pois a presenga de erros tem uma influéncia elevada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais de pequena intensidade.
Fator Esforco Fisico: Tarefa que exige esforgo fisico de média intensidade em intervalos regulares.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR

Cédigo: 100

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - Unico
Final - Gnico

Descricao Sumaria: Exercer os trabalhos de assessoramento junto ao Prefeito Municipal.

Descricao Detalhada: Prestar Assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
especialidade;

Emitir pareceres e elaborar relatérios de trabalhos e atividades;

Realizar pesquisas e orientar a coleta e sistematizagdo de dados necessarios a formulagdo d estudos
técnicos.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagdes:
Fator Instrucao: Superior Completo
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TITULO DO CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Cédigo: 101

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - Unico
Final - Unico

Descricdo Sumaria: Coordenar os trabalhos relacionados com sua area de atuagao.

Descricao Detalhada: Auxiliar o Secretario Municipal no tocante as suas atividades;

Apresentar relatérios mensais e/ou periédicos de suas atividades propondo solugdes para eventuais
problemas;

Orientar seus subordinados na execucgéao de tarefas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagdes:
Fator Instrucado: 2° Grau Completo

TITULO DO CARGO: DIRETOR ESCOLAR

Cédigo: 102

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - Unico
Final - Gnico

Descricao Sumaria: Orientar as condi¢des basicas para o desenvolvimento do ensino no Municipio;

Descricao Detalhada: Planejar as atividades escolares de acordo com os dados curriculares;
Supervisionar o planejamento das atividades, areas de estudos e disciplinais;

Supervisionar matriculas, organizacéo de classes e horarios;

Participar de reunides junto a Delegacia Regional de Ensino para resolver problemas referentes a
Escola;

Dar parecer sobre 0 desempenho dos professores na elaboracédo e execugao das aulas;

Substituir os professores quando necessario, observar e cumprir as normas de higiene e trabalho;
Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagoes:
Fator Instrugdo: Superior Completo

TITULO DO CARGO: SECRETARIA

Cédigo: 103

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - anico
Final - Gnico

Descricao Sumaria: Executar servicos de apoio ao Prefeito e Secretarios Municipais, efetuando
trabalho de datilografia, recepcéo e expedicao de correspondéncias, atendimento ao publico, etc.

Descricao Detalhada: Organizar a agenda do Prefeito e Secretarios Municipais;

Atender e transmitir telefonemas e recados;

Receber e enviar correspondéncias relacionadas com o Prefeito e Secretarios Municipais;
Difundir entre os servidores Municipais, a filosofia da administragao e suas propostas;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do servidor imediato;

Especificagdes:
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Fator Instrugdo: Segundo Grau Completo

TITULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

Cédigo: 104

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - Unico
Final - Gnico

Descricdao Sumaria: Planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas com sua area de atuagao;

Descricao Detalhada: Coordenar a elaboracao e revisdo do planejamento de atividades, dentro de
sua area de atuagao;

Supervisionar e controlar a execugao dos planos tragados, objetivando alcangar as metas, dentro de
sua area de atuagao;

Emitir relatérios sobre as atividades executadas, dentro de sua area de atuacdo, permitindo o
acompanhamento por parte do Prefeito Municipal;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagdes:
Fator Instrucao: Superior Completo, preferencialmente.

TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Cédigo: 105

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - Unico
Final - Unico

Descricdo Sumaria: Dirigir ambulancia Municipal, levando pacientes e médicos.

Descricao Detalhada: Dirigir Ambulancia Municipal, buscando os pacientes e médicos;
Executar pequenos reparos no veiculo, como troca de pneus, lubrificantes, etc;
Observar as normas de transito;

Zelar pelo estado geral do veiculo, mantendo-o sempre em condigbes de uso;
Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagoes:
Fator Instrugéo: 42 série (primario) — (CNH)

TITULO DO CARGO: MOTORISTA DO EXECUTIVO

Cédigo: 106

Faixa de Vencimentos:

Simbolo:

Inicial - Unico
Final - Gnico

Descricao Sumaria: Dirigir carros leves a servigo do gabinete do Prefeito.

Descricao Detalhada: Dirigir carros leves a servigo do Gabinete do Prefeito;
Executar pequenos reparos no veiculo como troca de pneus, lubrificantes, etc;
Observar as normas de transito;

Zelar pelo estado geral do veiculo, mantendo-o sempre em condigbes de uso;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagdes:
Fator Instrucdo: 42 série (Primario) — (CNH)
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Fatores de Avaliacao:

a) Fator Instrugéo: Este fator especifica o nivel de conhecimento requerido para assumir o cargo.

Grau Descricao Pontos
1 Alfabetizacao 28
2 42 Série (Primario) 50
3 12 Grau Completo 72
4 2° Grau Completo 94
5 2° Grau Completo (Técnico) 116
6 Curso Superior Completo 140

b) Fator Experiéncia: Este fator especifica o periodo necessario de adestramento para assumir o
cargo.

Grau Descricao Pontos
1 Até 06 meses 23
2 De 06 meses a 01 ano 41
3 De 01 ano a 02 anos 59
4 De 01 ano a 05 anos 77
5 De 03 anos a 04 anos 95
6 Acima de 04 anos 115

c) Fator Esforgo Mental/Visual: Este fator avalia o nivel de concentragdo necessaria para executar as
tarefas do Cargo:

Grau Descricao Pontos
01 Minimo de esforgco mental/visual 17
02 Esfor¢co Mental e/ou Visual moderado em alguns instantes durante a realizagdo 40

do trabalho
03 Esforco mental e/ou visual repetitivos durante a realizagéo do trabalho 63
04 Esforco mental e/ou visual constante durante a realizagéo do trabalho 85

d) Fator Iniciativa: Este fator avalia a habilidade exigida para agir em situagdes novas e complexas:

Grau Descricao Pontos

1 Realiza o trabalho sob a orientagdo do superior. Os processos de trabalho sao 12
padronizados, ndo admitindo mudancgas.

2 Realiza tarefas de rotina sob supervisdo constante; pode tomar decisdes sobre 28
questbes de faceis resolucdes, com rara independéncia de acéo.

3 Realiza tarefas semirrotineiras que obedecem aos processos padronizados. 44
Relativa independéncia dos trabalhos.

4 Planeja e executa tarefas complexas. Tem autonomia ou julgar e avaliar 60
situacdes e recomendar solucoes.

e) Fator Responsabilidade por erros: Este fator Avalia a frequéncia de erros que podem ocasionar
perdas para a Prefeitura.

Grau Descricao Pontos

1 Exige pouca atencéo e a influéncia de erros € minima nos custos. 09

2 Exige razoavel nivel de atencéo e exatidao, pois a presenca de erros tem 21
uma influéncia moderada nos custos.

3 A execucao das tarefas exige maior nivel de atengao e exatidao, pois a 33
presenca de erros tem uma influéncia consideravel nos custos.

4 A execucao das tarefas exige elevado nivel de atencdo e exatidao, pois a 45
presenca de erros tem influéncia moderada nos custos.
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f) Fator Ambiente de Trabalho: Este fator avalia as condicées ambientais necessarias para o
desenvolvimento do trabalho.

Grau Descricao Pontos
1 Condicbes Ideais de trabalho 07
2 Tarefas executadas em condi¢des Prejudiciais de pequena 16
intensidade
3 Tarefas Executadas em condigdes prejudiciais de média 25
intensidade
4 Tarefa Executada em condicdes prejudiciais e desagradaveis 35
de grande intensidade
g) Fator Esforgo Fisico: Este fator avalia o esforgo necessario para executar as tarefas do cargo:
Grau Descricao Pontos
1 Tarefas que ndo exigem esforco fisico 04
2 Tarefa que exige esforcgo fisico de média intensidade, em 09
intervalos regulares
3 Tarefas que exigem esforcos fisicos constantes 14
4 Tarefa que exige esforgo fisico continuo, em trabalhos 20

arduos.

2- Quadro de Avaliagdo de Cargos: Neste quadro consta o total de pontos de cargos administrativos,
operacionais e do magistério, que definira a distribuicao de niveis.
(Anexo IV e V desta Lei)

3- Quadro Comparativo de Fatores: Este quadro visualiza a participacao de cada fator na avaliagéo

dos cargos através da pontuagao obtida por cada um dos graus. (Anexo V desta Lei).

4- Estrutura Final

Nivel Amplitude Cargo Pontos
01 100-180 Aux. Ser. Gerais 132
Vigilante 179
Operario 128
Cantineira 114
A. Escritério 122
Telefonista 136
Insp. Alunos 157
Atend. Saude 172
02 181-261 Aux. Administrativo 231
Aux. Técnico 181
Professor | 185
Aux. De Secretaria 197
Motorista 189
Mot. Ambulancia 198
Oficial Servigos 206
Oper. Maquinas 207
Mecénico 207
Fiscal Municipal 245
03 262-342 Superv. De Servicos 310
Professor Il 267
Coord. Escolar 295
Ag. Escolar 295
Ag. Administrativo 310
Aux. Biblioteca 269
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Secret. Escolar 265
04 343-423 Tec. Nivel Médio 384
05 424-300 Tec. Nivel Superior 456

Sup. Escolar 428
Nivel 262-500 Professor Il 331
Especial
5- Tabela Salarial
Simbolo Vencimento Simbolo Vencimento
01 42.000,00 | 21 92.027,06
02 43.680,00 | 22 95.708,14
03 45.427,20 | 23 99.536,46
04 47.244 28 | 24 103.517,91
05 49.134,05 | 25 107.658,62
06 51.099,41 | 26 111.964,96
07 53.143,38 | 27 116.443,55
Simbolo Vencimento Simbolo Vencimento
08 55.269,00 | 28 121.101,29
09 57.479,87 | 29 125.945,34
10 59.779,06 | 30 130.983,15
11 62.170,22 | 31 136.222,47
12 64.657,02 | 32 141.671,36
13 67.243,30 | 33 147.338,21
14 69.033,03 | 34 153.231,73
15 72.730,35 | 35 159.360,99
16 75.639,56 | 36 165.733,42
17 78.665,14 | 37 172.364,83
18 81.811,74 | 38 179.259,42
19 85.084,20 | 39 186.429,79
20 88.487,51 | 40 193.886,98
21 92.027,06 | 41 201.264,45
22 95.708,14 | 42 209.708,14
5.1- Tabela de vencimentos:
Simbolo Vencimento Hora/Aula
100 1.626,25
101 1.691,30
102 1.758,95
103 1.829,30
104 1.902,47
105 1.978,56
106 2.057,70
107 2.240,00
108 2.225,60
109 2.314,62
6- Cargos Efetivos:
Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Operario
Técnico Nivel Médio
Técnico Nivel Superior
Supervisor de Servigos
Atendente de Saude
Telefonista
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Oficial de Servigos Gerais
Vigilante

Auxiliar de Biblioteca
Operador de Maquinas
Mecanico

Auxiliar Técnico
Monitor de Esportes
Professor de Musica
Secretaria Escolar
Fiscal Municipal
Zelador

7- Cargos em Comissao

Nivel Cargo Simbolo
Inicial Final
01 Zelador 01 10
Vigilante
Operario
Cantineira

Aux. Escritério

Aux. Servicos Gerais

Telefonista

Insp. de Alunos

Atendente Salde

02 Aux. Administrativo 09 18

Auxiliar Técnico

Professor |

Aux. Secretaria

Motorista

Mot. Ambulancia

Oficial de Servicos

Operador Maquinas

Mecanico

Monitor de Esportes

03 Superv. De Servicos 17 26

Professor Il

Coordenador Escolar

Agente Administrativo

Fiscal Municipal

Aux. Biblioteca

Assist. Técnico

Secretaria Escolar

04 Téc. Nivel Médio 25 35
05 Tec. Nivel Superior 33 42
06 Professor Il 100 110

8- Avaliacao de Desempenho.

Através da avaliagdo de desempenho, o servidor publico podera obter um acréscimo salarial,
correspondendo a passagem de um simbolo de vencimento para outro simbolo, dentro da respectiva
faixa do cargo. O servigo publico tera de obter o minimo de 60% do total geral de pontos da avaliagcao
de desempenho, para obter a progressao salarial dentro de sua faixa.
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A distribui(jéo de pontos da avaliacdo de desempenho é a seguinte:

Insatisfatorio 00 pontos
Regular 02 pontos
Bom 04 pontos
Otimo 06 pontos
Excepcional 08 pontos

Avaliacao de Desempenho

Servidor:

Cargo:

Nome do Chefe Imediato:
Cargo do Chefe Imediato:
Data: / /

1- Espirito de Equipe: Coopera e esté integrado ao trabalho.

__Insatisfatério
_ Regular

_ Bom

__ Excepcional
___ Otimo

2- Assimilagao: Demonstra aprender novos métodos e seguir orientagdes dadas:

_Insatisfatério
_ Regular
_____Bom
__Excepcional
____ Otimo

3- Iniciativa:
Capaz de agir, independente de outros, dando sugestdes e descobrindo meios de relacionar o
trabalho.

_____Insatisfatério
_ Regular
_____Bom

___ Excepcional
_____ Otimo

4- Qualidade e Quantidade de trabalho: Executa com rapidez e precisdo as tarefas pedidas. Nunca
recusa trabalhos:

__Insatisfatério
_ Regqular

_ Bom

___ Excepcional
_____ Otimo

5- Aplicagdo: Sempre interessado em aperfeigoar-se. Procura pelas tarefas:

_____Insatisfatério
_ Regular

_ Bom

__ Excepcional
___ Otimo

6- Pontualidade: Nunca falta ao trabalho. Esta sempre chegando no horario certo:
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_ Regular
_ Bom
__ Excepcional
_____ Otimo
Assinatura do Chefe Imediato
Fatores Fator Fator Fator Fator Fator Fator Amb. | Fator Total Pontos
Cargos Instru. Exp Fis/Men Inicia Resp/Erro | Trab Eforco
Fisico
G|P G|P G |P G|P G |P G P G P
A. ADM 4 94| 4 77| 3 63| 3 44| 2 21 1 7 1 4 310
Ax. ADM 3 72| 3 59| 2 40| 2| 129 | 2 21 1 7 1 4 231
Operar. 1 28 | 1 23| 1 17 | 1 12 1 9 3 25 3 14 128
Tec. Sup 4| 140 | 6| 115| 4 85| 4 60| 4 45 1 7 1 4 456
Tecn. Me 4| 116 5 95| 4 85| 3 44| 3 33 1 7 1 4 384
SUP 2 50| 5 95| 3 63 | 1 44| 3 33 2 16 2 9 310
Aux. Esc. 2 50 | 1 23| 1 17 [ 1 12 1 9 1 7 1 4 122
At. Saude 2 50| 3 59 | 1 17 [ 1 12 1 7 2 14 2 9 172
Telefon. 2 50 | 1 23] 1 17 [ 1 12 1 7 2 14 2 9 136
Cant. 1 28 | 1 23] 1 17 [ 1 12 1 7 2 14 2 9 114
A. Secr. 3 72| 2 41| 2 40 | 1 12 1 21 2 7 1 4 197
Motor 2 50| 2 41| 2 40 | 1 12 2 12 2 14 2 9 189
Of. Ser. 2 50| 3 59| 2 40 | 1 12 2 21 1 16 2 9 207
Zelador 1 28 | 1 23] 1 17 [ 1 12 1 9 2 16 2 9 114
Vigilant. 1 28| 2 41| 2 40 | 1 12| 3 33 2 16 2 9 179
A. Bibl. 4 94| 3 55| 2 40 | 3 44| 2 21 1 7 1 4 269
Op. Mag. 2 50| 3 59| 2 40 | 1 12 2 21 2 16 2 9 207
Mecan. 2 50| 3 59| 2 40 | 1 12 2 12 2 16 2 9 207
A. Tec. 2 50| 3 59 | 1 171 2 21 1 9 2 16 2 9 181
Sec. Esc. 4 94| 3 55| 2 40| 2 28| 8 33 1 7 1 4 265
A. Serg. 1 28| 2 41 1 17 [ 1 12 1 9 2 16 2 9 132
Flsc. Mun. 3 72| 3 59| 2 40| 2 2| 2 21 2 16 2 9 245
Ins. Alun 2 50 | 1 23] 2 40 | 1 12] 2 21 1 7 1 4 157
Quadro de Avaliacdo de Cargo Efetivo (magistério)
Fatores Fator Fator Fator Fator Fator Fator Amb. | Fator Total Pontos
Cargos Instru. Exp Fis/Men Inicia Resp/Erro | Trab Eforco
Fisico
G|P G|P G |P G|P G |P G P G P
Prof. | 3 72| 2 41| 2 40 | 1 12 1 19 1 7 1 4 185
Prof. 1l 4 94| 3 59| 2 40| 2 28 2 21 2 16 2 9 267
Prof. 1lI 6| 140 | 4 77 2 40| 2 28 2 21 2 14 2 9 331
CEsc.(PE) | 4 94| 3 59| 2 40| 3 44 | 3 33 2 16 2 9 295
SUP. Esc. 6| 140| 5 95| 8 63| 4| 160 4 45 2 16 2 9 428
Quadro Comparativo de Fatores
Fatores Fator Fator Fator Fator Iniciativa | Fator Resp. Fator Amb. | Fator Esforgo
Graus instrucdes Fis/Men Experiéncia p/ erro Trabalho Fisico
1 28 23 17 12 9 7 4
2 50 41 40 28 21 16 9
3 72 59 63 44 33 25 24
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77 85 60 45 35 20

95 - - - - -

115 - - - - -

T. Pontos 500 410 205 144 108 83 47

Distrib. 33% 27% 14% 10% 7% 6% 3%
Por Fator
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