Prefeitura Municipal de Mantena
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N¢ 002, de 04 de outubro de 2005.

Dispoe sobre o Sistema de Controle
Interno do Municipio e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Mantena.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12. O sistema de Controle Interno do Municipio visa assegurar ao Poder Executivo a fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracao
Direta e Indireta.

TiTuLon
DAS CONTRATAGOES

Art.22. O Controle Interno do Municipio compreende o plano de organizagdo e todos os métodos e
medidas adotadas pela Administragdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidedignidade das informagcdes e assegurar o
cumprimento das normas legais.

Art.32. - Entende-se por Sistema de Controle Interno do Municipio o conjunto de atividades de
controle exercidas em todos os niveis e em todos os Poderes e entidades da estrutura organizacional
das Administragdes Direta e Indireta, compreendendo particularmente:

I- o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento de
programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada;

ll- o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislagéao e as
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

lll- o controle sobre 0 uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio efetuado pelos érgaos
proprios;

IV- o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, efetuados
pelos érgaos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Finangas;

V- o controle exercido pela unidade de Coordenacdo do Controle Interno destinado a avaliar a
eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno do Municipio e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos |, II, Ill, IV, V e VI do Art.59, da Lei
Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2000.

Art.42. O Orgao Central do Sistema seré a Unidade de Coordenagéo do Controle Interno.

Art.5°. Entende-se por Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno as diversas unidades da
estrutura organizacional do Municipio no exercicio das atividades de Controle Interno.

TiTULO 1Nl
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art.62. O Sistema de Controle Interno do Municipio, sera exercido sob a coordenagéo e supervisao da
Unidade de Coordenacao do Controle Interno.
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I- cooperar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a
sua integracao operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;

ll- apoiar o controle no exercicio de sua missado institucional, centralizando, a nivel operacional, o
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo:

a) encaminhamento das prestagdes de contas anuais;
b) atendimento aos técnicos do controle externo;
c) recebimento de diligéncias e coordenagao das atividades para a elaboragao de respostas e

justificativas;
d) acompanhamento da tramitacdo dos recursos; Coordenagéo da apresentagao de recursos.

lll- assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com 0s controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV- interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugao
orgamentéria, financeira e patrimonial;

V- medir e avaliar a eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgaos Setoriais
do Sistema, através do processo administrativo de auditoria a ser realizado nos sistemas de
Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Finangcas, Compras e Licitagbes, Obras e Servigos,
Administracdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administragéo Direta e
Indireta do Municipio, assim como no Poder Legislativo, expedindo relatérios com recomendacdes
para o aprimoramento dos controles;

VI- avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, e nos Orgcamentos do Municipio, inclusive quanto a
acbes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de
Investimentos;

VII- exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo em
gastos com a manutencgéo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Salde;

VIII- estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicagao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX- verificar a observancia dos limites e condi¢cdes para a realizagao de operagdes de crédito e sobre
a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

X- efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com o
pessoal aos limites legais, nos termos dos Arts. 22 e 23, da Lei Complementar n.? 101, de 04 de maio
de 2000;

Xl- efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconduc¢do dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no Art.31, da Lei
Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2000;

Xll- aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tentado em vistas as

restricdes constitucionais e as disposi¢des contidas no Art.44 da Lei Complementar n.® 101, de 04 de
maio de 2000;

Av. José Mol, n2 216 — 12 andar — Centro — CEP: 35.290-000 129



Prefeitura Municipal de Mantena
Estado de Minas Gerais

Xlll- efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do
Poder Legislativo Municipal, nos termos do Art.29-A da Constituicao Federal e do inciso VI, do Art.59,
da Lei Complementar n.® 101, de 04 de maio de 2000;

XIV- exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal da Lei Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2000, em especial quando ao relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacgdes constantes de tais documentos;

XV- participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias dos Orgamentos do Municipio;

XVI- manter registros sobre a composi¢ao e atuacdo das comissées e licitagdes ou responsaveis
pelos processos administrativos de licitagdo publica;

XVII- manifestar-se, acerca de regularidade e legalidade de processos administrativos de licitagéo,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XVIII- propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

XIX — instruir e manter o sistema de informagbes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno do Municipio;

XX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente,
sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos com indicios
de ilegalidade, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI — dar ciéncia ao Prefeito e ao ordenador da despesa das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, indicando as medidas a serem adotadas e determinando prazo para Administragdo tomar
as providéncias cabiveis visando a apuragao de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais
danos ou prejuizos ao erario;

XXIl — revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos érgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagbes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES COMPETENTES DOS SISTEMAS DE
PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO E DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art.7.2 - As unidades componentes dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade
e Finangas, no que tange ao controle interno, tém as seguintes atribui¢oes:

I- exercer o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, em
especial aferindo o cumprimento da programacao financeira e do cronograma de execugdo mensal de
desembolso, previstos no Art.82, da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000, assim como
da adogdo das medidas de limitagdo de empenho e de movimentacao financeira, que vierem a ser
adotadas com vistas a obtencao do equilibrio orgamentério e financeiro;

ll- exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento dos

programas, objetivos, metas e Orcamento e a observancia a legislagao e as normas que orientam as
atividades de planejamento, de orgamento, financeira e contabil;
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lll- controlar os limites de endividamento e aferir as condi¢cdes para a realizagdo de operagdes de
crédito, assim como para a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar, na forma da legislacao
vigente;

IV- efetuar o controle sobre a transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos dos
or¢gamentos do Municipio, na administracdo direta e indireta, e sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais e extraordinarios;

V- manter controle dos compromissos assumidos pela Administracdo Municipal junto as entidades
credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e
garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

VI — examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos
concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta dos Orgamentos do Municipio, a titulo de
subvencgdes, auxilios e/ou contribuicbes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como
promover a tomada de contas dos responsaveis em atraso;

VII- exercer o controle sobre valores a disposi¢cdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas
quais responde ou, ainda, que em seu nome assuma obrigagcbes de natureza pecuniaria, exigindo as
respectivas prestagdes de contas, se for 0 caso;

VIII- analisar as prestacoes de contas da Camara de Vereadores, relativas aos suprimentos que lhe
sdo repassados pelo Executivo e adotar as providéncias com vistas ao saneamento de eventuais
irregularidades;

IX- propor a expanséo e o aprimoramento dos sistemas de processamento eletrdnico de dados, para
gue permitam realizar e verificar a contabilizagcdo dos atos e fatos da gestdo de todos os responsaveis
pela execucao dos orcamentos fiscais, de seguridade social e de investimentos, com a finalidade de
promover as informagdes gerenciais necessérias a tomada de decisbes;

X- exercer 0 acompanhamento do processo de langamento, arrecadagéo, baixa e contabilizacdo das
receitas préprias, bem como quanto a inscricao e cobranga da Divida Ativa;

Xl- elaborar a prestagdo de contas anual do Chefe do Poder Executivo, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado, submetendo-a a apreciacdo da Unidade de Coordenagdo do Controle
Interno para emissao de relatorio anual;

XlI- aferir a consisténcia das informagdes rotineiras prestadas ao Tribunal de Contas do Estado e das
informacdes encaminhadas a Camara de Vereadores do Municipio, sobre a matéria financeira,
or¢gamentéria e patrimonial, na forma de regulamentos proprios;

Xlll- exercer o controle sobre a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em
vista as restrigbes constitucionais e o disposto no Art.44 da Lei Complementar n.® 101, de 04 de maio
de 2000.

TiITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DE TODOS OS ORGAOS SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art.82. Todas as unidades componentes da estrutura organizacional do Municipio séo responsaveis,
no que tange ao controle interno, com as seguintes atribuigdes:

I- exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia dos diversos sistemas administrativos,
objetivando o cumprimento dos programas. Objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e nos Orgamentos e a observancia a legislagdo e as Instrugbes
Normativas expedidas pelo Orgao Central de Controle Interno, que orientam a atividade especifica
das unidades administrativas;
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ll- exercer o controle sobre a observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades que afeta cada unidade administrativa;

lll- exercer o controle sobre o0 uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados a
disposicédo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV- avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos a respectiva unidade administrativa, em que o Municipio seja parte:

§ 12 Podera o Chefe do Sistema de Controle Interno solicitar parecer escrito sobre assuntos
especificos a Assessoria Juridica, Engenheiros, Contador Geral e demais profissionais que compdem
a Administracdo Municipal.

§ 2°. Constitui obrigacdo do Orgédo de Sistema de Controle Interno, a guarda da documentagéo, em
via de uso exclusivo do Tribunal de Contas do Estado, relativamente a cada més encerrado, em sala
separada das demais Unidades Administrativas.

§ 32. Respondera solidariamente ao ordenador da despesa o Chefe do Sistema de Controle Interno,
pelas irregularidades e outros atos ilegais, verificados em inspecdo ou auditoria do Tribunal de
Contas, exceto se os mesmos tiverem manifestado por escrito ao Chefe do Executivo ou ao Tribunal
de Contas do Estado e solicitando providéncias ao tomar conhecimento das ilegalidades.

TiITULO VI
DA ORGANIZACAO, DA FUNCAO DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS NOMEACOES

Capitulo |
Da Organizacao da Func¢ao

Art.92. Fica o Municipio autorizado a organizar a Unidade de Coordenagédo do Controle Interno, em
nivel de Assessoria, vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com suporte
necessario de recursos humanos e materiais, que atuard como Orgao Central do Sistema de Controle
Interno.

Capitulo I
Do Provimento dos Cargos

Art.10. Para a implantagao do Sistema de Controle Interno definido nesta Lei, fica criado o cargo de
provimento em comissao, cuja remuneragao sera igual a dos Secretarios Municipais.

§ 12 Os cargos em comissdo sao de recrutamento amplo e de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito, assim denominado:

I- Controlador Interno.

§ 22. O cargo de Controlador Interno devera ser preenchido preferencialmente por pessoa que possua
formacéao superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo ou Economia, ndo sendo
possivel, deverda ser preenchido por pessoa que tenha ensino médio completo e com amplo
conhecimento em Administragao Publica.

Art.11. Para dar sustentagédo a implantacao do Sistema de Controle Interno fica criado trés cargos de
Agentes de Controle Interno de recrutamento limitado, sendo a escolha para ocupar o cargo recair
somente para servidores efetivos do Executivo, com escolaridade de 2° Grau completo e
conhecimento basico de informética.

Paragrafo unico. Fica garantido ao servidor que for nomeado para o cargo de Agente de Controle
Interno uma gratificacdo de até 50% (cinquienta por cento) sobre o seu vencimento base, que sera
corrigido na mesma data e indice concedidos aos servidores publicos municipais.

CAPITULO 1l
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Das Nomeacoes

Art.12. E vedada a indicacdo e nomeacéo para o exercicio de fungao ou cargo relacionado com o
Sistema de Controle Interno, tanto no érgdo central como nos érgaos setoriais do Sistema, de
pessoas que tenham sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos:

I- responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do
Estado ou da Uniao;

ll- punidas, por decisdo da qual n&o caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

lll- condenadas em processo criminal por pratica de crime contra a Administragao publica, capituladas
nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.? 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei n.? 8.429, de 02 de junho de 1992.

TiITULO VI
DAS VEDAGCOES E GARANTIAS

Art.13. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, €
vedado aos servidores com fungéo nas atividades de Controle Interno exercer:

I- atividade politico-partidaria;
ll- patrocinar causa contra a Administragcdo Municipal Direta ou Indireta;
lll- compor qualquer comissao especial que possa imputar ato de responsabilidade.

Art.14. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos servicos de Controle
Interno, nos exercicios das atribuicoes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacao
de gestao, sob pena de responsabilidade administrativa de quem Ihe der causa ou motivo.

Art.15. O servidor que exercer fungbes relacionadas com o Sistema de Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigbes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboragédo de
relatérios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade
administrativa, 6rgao ou entidade na qual procederam-se as constatagoes.

TiTULO VINI
Das Disposicoes Gerais

Art.16. As despesas da Unidade de Coordenagdo do Controle Interno correrdo a conta de dotacdes
proprias, fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio.

Art.17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mantena, aos 04 (quatro) dias do més de outubro de 2005, 62° de
Emancipacao Politica.

Claudio de Paula Batista Egi Luiz De Oliveira
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragao

Livro n®
Publicada em: 04/10/2005
Reg. as fls. n2.
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