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Prefeitura Municipal de Mantena

CNPJ: 18.504.167/0001-55
Av. José Mol, 216 - 1° Andar - Centro
CEP: 35.290-000 - MANTENA - MG

LEI COMPLEMENTAR N.° 021, de 10 de maio de 2010.

“Cria cargos, fixa-lhes vencimentos,
estabelece atribuicoes e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mantena

Fago saber que a Camara Municipal, aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,
especificamente na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, 01 (um) cargo de COORDENADOR
DE EPIDEMIOLOGIA ¢ 01 (um) cargo de NUTRICIONISTA, com cargas horarias de 20 (vinte)
horas ¢ 25 (vinte e cinco) horas semanais respectivamente.

Paragrafo Unico. Os cargos criados por este artigo sio de provimento em
comissdo, de recrutamento amplo e de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 2°. Os cargos criados pelo artigo 1° terdo os vencimentos e atribuigdes
constantes nos anexo I e 11, que sdo partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 3°. As pessoas nomeadas para os cargos criados exercerdo suas fungdes
cm locais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde, a critério do Secretario.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente do Municipio para Secretaria Municipal de Saude, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, caso haja necessidade, usando
como recursos os estabelecidos pela Lei n°. 4.320/64.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando em vigor a
presente Lei Complementar ng/data d¢ sua publicacio.
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MAURICI JOSE MARIA COELHO SENA
Prefeit¢g Municipal Secrf! jrio Municipal de Administragio

CERTIDAO
Ceitifico para os devidos fins que a presente Lei foi
afixada no quadro de avisos desta Prefeitura em
10/05/2010.
Registro fls..73 do Livro Mecanizado n®°. 01 O
Deusely Elizeu da Silva Lessa
Chefe de Servico de Administracao
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Prefeitura Municipal de Mantena

CNPJ: 18.504.167/0001-55
Av. José Mol, 216 - 1° Andar - Centro
CEP: 35.290-000 - MANTENA-MG

DESCRICAO DE CARGOS — ANEXO I

CARGO N°DE VAGAS

01

COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA

VENCIMENTO: RS 766,21 (setecentos e sessenta e seis reais e vinte € um centavos)

Simbolo: S-31

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de atividades e agdes
publicas do setor de epidemiologia do Municipio, distribuindo tarefas, dirimindo
davidas e acompanhando a execugdo das mesmas.

Promover programas de controle a fim de prevenir doengas, por meio de
estratégias e agdes de educagdo, prevengdo e orientagdo, visando erradicar
doengas epidemiologicas.

Desenvolver atividades de agdes praticas da vida social e cidada, priorizando a
resolucdo de problemas, com acompanhamento sistematico sob sua
responsabilidade, informando ao devido setor sobre eventual desenvolvimento
de focos.

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.
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Prefeitura Municipal de Mantena

CNPJ: 18.504.167/0001-55
Av. José Mol, 216 - 1° Andar - Centro
CEP: 35.290-000 - MANTENA-MG

DESCRICAO DE CARGOS — ANEXO I1

CARGO N°DE VAGAS
01

NUTRICIONISTA

VENCIMENTO: R§ 922 66 (novecentos e vinte e dois reais e sessenta e seis centavos)
Simbolo : S-36

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Superior — Habilitagao Especifica

ATRIBUICOES:

e Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servigos e programas de
nutrigdo promovidos pela administragio, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

e (Coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da
estocagem, prepara¢do, conservagdo e distribui¢do dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares nos programas;

e Coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras e
ajudantes; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servigos; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

e Elaborar e acompanhar programas de educagdo nutricional, Controlar a
estocagem, preparagdo, conservagao e distribuigao dos alimentos, garantindo as
condigdes higiénico-sanitarias.

e Supervisionar e avaliar os programas de nutrigao em saude publica e servigos de
alimenta¢do e dietética junto a merenda escolar, creches, postos de saide e
outros locais de atividades determinadas pela administragédo.

e Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo
nutricional.

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. =
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