PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais

LEI N° 1.996, de 03 de abril de 2023.

Cria o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade

Racial, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Mantena, Estado de Minas Gerais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei,
em consonancia com o disposto na Lei Federal n°. 12.288 - Estatuto da Igualdade Racial, de 20
de junho de 2010, regulamento aprovado pelo Decreto Presidencial n°. 8.136. de 05 de

novembro de 2013.
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
— COMPIR, o6rgao colegiado de carater permanente. consultivo, deliberativo. avaliador.
propositivo e fiscalizador, encarregado de assessorar o Poder Publico Municipal em assuntos
referentes ao estudo de politicas que visem a promogdo da igualdade racial vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com a finalidade de promover a efetivagio das
politicas publicas municipais de promogdo e defesa de direitos que visem a igualdade racial,
com énfase na populagdo negra e outras etnias, com vista a participagdo popular e do controle
social, para o seu bem estar, educacional, cultural, econdmico e politico, integrando—as a
realidade social.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ¢
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 2°. S@o objetivos do COMPIR buscar formas de efetivar agdes
afirmativas visando a valorizagdo e o reconhecimento da participagdo histdrica das popula¢des
afrodescendentes, remanescentes de quilombolas e de outros seguimentos de minorias étnicas
existentes no Municipio, reconhecendo—as como agentes sociais de produgio de conhecimento
e riqueza cultural e estimulando a preservagdo de suas tradigdes e suas manifestagdes como

forma de eliminar a discrimina¢io e o racismo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais

DA COMPETENCIA

Art. 3°. Compete ao COMPIR, entre outras agdes:

I — Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto
da Igualdade Racial;

Il — Promover a articulagdo com todas as autoridades municipais, estaduais e
federais, com vistas a valorizagdo da populagio negra e dos quilombolas, bem como outros
seguimentos de minorias étnicos da populagéo do Municipio;

III — Promover agdes junto as Secretarias Municipais de Cultura e Turismo e
Assisténcia Social, com a finalidade de introduzir atividades educacionais e culturais
permanentes e periodicas no ambito das escolas municipais, estaduais e federais em
funcionamento no Municipio, para pesquisa, conhecimento e divulgagdo da cultura negra, de
quilombolas e de outros seguimentos de minorias étnicas existentes no Municipio;

IV — Promover festividades que incluam manifestacdes artisticas, musicais e
religiosas proprias da cultura negra, dos quilombolas e de outros seguimentos de minorias
étnicos existentes no Municipio;

V — Assessorar o Prefeito Municipal e Secretarios Municipais na elaboragio
de programas direcionades a popula¢do negra, dos quilombolas e de outros seguimentos de
minorias étnicos existentes no Municipio;

VI — Formular politicas de promog¢ao da igualdade racial;

VII — Deliberar sobre a conveniéncia e a oportunidade de implementagio de
programas, agOes afirmativas e servigos a que se referem as politicas sociais basicas de
educagdo, saude, recreagdo, esporte, lazer, profissionaliza¢io e assisténcia social, em carater
supletivo, para aqueles que dela necessitam;

VIII — Fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promogdo de
igualdade racial;

IX —Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas socios
raciais vividos pela comunidade;

X — Elaborar seu Regimento Interno;

XI — Elaborar sua proposta orgamentaria, junto aos 6rgdos municipais

competentes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais

XII - Divulgar o COMPIR e sua atuagio junto a sociedade através dos meios

de comunicagio.

DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serd
composto de 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes nomeados pelo Chefe do
Executivo, assim classificados:

I'— 03 (trés) representantes de entidades da sociedade civil com atuagdo na
defesa dos direitos humanos e da igualdade de raca;

Il — 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal designados pelos
orgdos representantes do executivo municipal, que mantenham relagdo com atuacdo na defesa
dos direitos humanos e da igualdade de raca.

§ 1°. O mandato do Conselho sera de quatro anos, permitidas duas
recondugoes.

§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos; ¢ o
sucedera para completar o mandato em caso de vacancia do cargo.

Art. 5°. Os membros do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial poderdo ser substituidos mediante solicitagio feita ao Presidente do Conselho pelo
segmento representado ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

Art. 6°. A fungdo de membro do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial ¢ considerada de servigo ptiblico relevante para o municipio, sem nenhum
Onus para o erario ou vinculo com o servigo publico.

Paragrafo inico. Os Conselheiros terdo ressarcidas suas despesas com

alimentag@o, hospedagem e transporte, quando em treinamento e a servigo do Conselho.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 7°. A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promog¢io da
[gualdade Racial sera composta por:

1. Plenario;

o

Diretoria Executiva: e

Comissoes Permanentes.

OS]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais

Art. 8°. O Plendrio representado pelo colegiado composto de metade mais um
de seus membros titulares e/ou suplentes quando for o caso, nomeados conforme artigo 4° com
poder de deliberagao.

Art. 9°. A Diretoria Executiva sera composta pelo (a) Presidente, Vice—
Presidente, Tesoureiro (a) e Secretario (a), os quais serdo eleitos pelo plenério.

Art. 10. As Comissdes Permanentes criadas pelo plenario terdio a

incumbéncia de elaborar programas e projetos com base nas deliberagdes da Conferéncia

Municipal ou Regional de Promogao da Igualdade Racial.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11. O COMPIR elaborara seu Regimento Interno no prazo de 90
(noventa) dias a contar da posse dos novos Conselheiros.

Art. 12. As despesas com a instalagdo do Conselho Municipal de Promoc¢io
da Igualdade Racial e com a execugdio das suas atividades correrfio por conta da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, ficando instituida a dotagdo or¢amentaria dentro deste orgao
para financiar as atividades do COMPIR.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentard, no que couber, a presente Lei.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando a presente Lei em
vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Mantena, aos 03 (trés) dias do més de abril de 2023.
80° de Emancipac'éo Politica.

JooL 50
Deusely Elizeu da Silva Lessa
Secretdria Municipal de Administra¢do

CERTIDAO
Certifico para os devidos fins que a presente Lei foi publicada
po: 3{1 q%o ro quadro de awsos desta Prefeitura. Mantena.

’2()23
it
Deuselz El; lva Lessa
Matriculaf120.704/915
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Registro fls. 01 do Livro Mecanizado n°. 01/2023
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