PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais
LEI N°2.167, de 30 de dezembro de 2025.

Dispoe acerca de pagamento de Gratificacoes
Funcionais a Servidores Publicos Efetivos no ambito
do Poder Executivo do Municipio de Mantena - MG,
e da outras previdéncias.

O Prefeito Municipal de Mantena, Estado de Minas Gerais.

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Gratificagdo ¢ a vantagem pecunidria transitoria, ndo incorporavel ao
vencimento basico, concedida ao servidor publico efetivo em razdo de condi¢des especiais de
trabalho, de atribuicdes que excedam as fungdes inerentes ao seu cargo. ou de desempenho
superior. sempre vinculada a critérios objetivos previamente estabelecidos em lei. Sendo
consideradas fungdes gratificadas:

[-O exercicio de fun¢dio de chefia, assessoramento, diretoria, geréncia, coordenagdo,

assisténcia e supervisio;

[I- A prestagio de servigos extraordinarios fora das atribuigdes previstas para o cargo.

[1I- Desempenho e produtividade individual;

[V-Desempenho de encargos especiais;

V- Exercicio de atividades especiais ¢ elaboragdo de trabalhos técnicos especiais:

VI-Por ministrar curso de treinamento:

VI1I-Por dedicagdo exclusiva.

VIII-Para a substituicio de servidor afastado em razdo de licencas, férias ou qualquer
afastamento ou vacincia do cargo até a posse de outro servidor, desde que devidamente
justificado por Portaria, sem prejuizo de seu cargo efetivo.

IX-Aos servidores efetivos que prestam servigos no Setor de Limpeza Publica Municipal,
responsaveis pela coleta. transporte e destinacao de residuos s6lidos urbanos, em condigdes
que exijam esfor¢o fisico intenso.

X-Aos Operarios que desempenham fungdes em condigdes especiais de trabalho, tais como

obras publicas em condi¢des que exijam esforgo fisico intenso.

Art. 2°. A concessdo de qualquer gratificagdo no dmbito da Administra¢ao
Pablica Municipal de Mantena observard, rigorosamente, 0S Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Razoabilidade. Publicidade e Eficiéncia, conforme preceituado no
artigo 37. caput, da Constitui¢do Federal.

<
\ :l )
Art. 3°. A concessdo da gratificagio sera calculada sobre o vencimento base do
servidor efetivo. até o limite de 100% (cem por cento), de acordo com requisitos determinantes e
especificos, levando em consideragdo a duracao do trabalho. modo e forma da prestagao de servi¢o
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(vantagens modais ou condicionadas), sendo que do servidor sera exigido, além do exercicio do
cargo, a ocorréncia de situagdes certas e especificas de trabalho, bem como o preenchimento de
condigdes e encargos estabelecidos pela Administragdo Municipal e definidos nesta Lei.

Art. 4°. O servidor efetivo nomeado para o cargo de chefia, coordenagdo ¢

supervisdo recebera gratificagdes no percentual de até 100% (cem por cento), de acordo com as
atribuigoes.

[ - Para o desempenho de fung¢do de chefia com atribui¢des de exercer diregdo e
organizag¢do de setor. orientar, fiscalizar trabalhos, desenhar as politicas e processos, criando os
fluxos da area, elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas junto ao setor sob
sua chefia para garantir a realizagdo de todas as atividades e operagdes dos servigos sob sua
responsabilidade.

II - Para o desempenho de fungdo de coordenagdo, com atribui¢des de coordenar
as rotinas administrativas, planejamento estratégico de trabalho e atividades a serem desenvolvidas
pelo setor ou equipamento publico.

Il - Para o desempenho da fun¢do de supervisdo, com atribuigdes de
supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
subordinados, ou seja. verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no prazo e com a qualidade
necessaria, checar cumprimento de horérios, distribuir tarefas, determinar corregdes, realizando a
supervisdo de equipe de apoio e desenvolvimento de projetos.

Art. 5°. O servidor efetivo nomeado para o cargo de chefia, coordenagdo e
supervisdo recebera gratificagdes no percentual de até¢ 100% (cem por cento) de acordo com os
critérios estabelecidos nesta Lei.

[ — para o desempenho de carreira nos 6rgdos e nas unidades integrantes dos
Sistemas de Administra¢do Financeira do Municipio, de Contabilidade Municipal, de Controle
Interno, Tributacdo e Juridico do Poder Executivo Municipal, serd concedida gratificagdo no
percentual de até 100% (cem por cento), considerando a complexidade dos trabalhos e o grau de
zelo e dedicagdo no exercicio das fungdes. devendo tais concessdes serem devidamente
justificadas e observado o disposto no art. 3°.

Il — para o desempenho de atividade de fiscalizagdo de obras e servigos
realizados exclusivamente com recursos proprio, serd concedida gratificagdo no percentual de até
100% (cem por cento). considerando a natureza e o tempo no exercicio das fungdes.

[11 — para o desempenho de atividades de fiscalizagdo de obras e servigos &
realizados com recursos federais ou estaduais, com contrapartida de recursos proprios, sera(z
concedida gratificagio de até 100% (cem por cento), considerando a complexidade dos trabalhos \:
e o grau de zelo e dedicagdo no exercicio das fungdes. s

IV — para o exercicio de atividades de cardter mensurdveis, pela sobrecarga do
servico. ou incremento do resultado, sera concedida gratifica¢do no percentual de até 100% (cem
por cento).
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Art. 6°. As gratifica¢des por desempenho e encargos especiais serdo devidas aos
seguintes servidores efetivos, nos percentuais de até 100% (cem por cento), desde que sejam
atreladas a atribui¢des que excedam as fungdes inerentes ao cargo efetivo.

[ — ocupantes do cargo efetivo de vigia e auxiliar de servigos gerais que realizam
atribuigdes especiais.

II — Ao ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Assessoria Juridica ou Agente
Administrativo lotado na Assessoria de Assuntos Juridicos, responsavel por organizar processos,
auxiliar e assessorar os advogados, apresentar-se em audiéncias judiciais como Preposto, e que
estejam submetidos a condigdes especiais de trabalho.

III — Aos ocupantes de cargos efetivos com atribui¢des administrativas, de
fiscalizacdo, técnicos de contabilidade e demais servidores efetivos lotados nos setores
responsaveis pela gestdo da folha de pagamento, elaboragdo de balangos financeiros, emisséo e
entrega de boletos de IPTU. que exergam atividades em condig¢des especiais de trabalho ou cujas
atribuicdes ultrapassem as responsabilidades e caracteristicas originais dos respectivos cargos
efetivos, devidamente justificadas de acordo com as normativas vigentes, abrangendo os servigos
administrativos em todas as secretarias.

IV — Ao ocupante do cargo efetivo de motorista, lotado nas Secretarias
Municipais, que desempenha atividades de transporte, abrangendo ndo apenas o transporte de
pessoas para outras cidades ou zona rural, mas também o transporte de materiais e equipamentos
utilizados nas atividades de obras e servi¢os de limpeza publica, conforme as necessidades
operacionais de cada setor.

Art. 7°. Sera devida ao servidor efetivo gratificagdo no percentual de até¢ 100%
(cem por cento). por exercicio de atividades especiais. quando convocado por ato formal,
individualmente ou em comissdo, para elaborar trabalho relevante, técnico ou cientifico de especial
interesse do servi¢o publico municipal, que ndo constituam atribui¢des rotineiras do cargo.

[ — atuar no planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo organizagdo,
desenvolvimento e/ou como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de
treinamento no ambito da administracdo publica municipal, regularmente instituido por meio de
Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

[I — participar de banca examinadora, de comissdo para exames ou provas, de
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para andlise curricular, para corre¢do de provas
discursivas. para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos.

[11 — participar da logistica de preparagdo e de realizag@o de concurso publico ou
de processo seletivo simplificado envolvendo atividades de planejamento, coordenagao,
supervisio e execugdo. quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes
permanentes.

[V — participar da aplicagdo. fiscalizar ou avaliar provas de processo seletivo
simplificado ou supervisionar essas atividades.
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V — participar de Comissdo Permanente ou Provisoria de Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa.

Art. 8°. Ficam instituidas gratificagdes mensais a serem atribuidas aos servidores
efetivos designados para comporem as Comissdes de Licitagoes.

§1°. O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor efetivo
designado para a fungdo de Agente de Contratagdo e Pregoeiro, juntamente com membro titular
da comissdo Permanente de Contratagdo/Equipe de Apoio, sera no percentual de at¢ 100% (cem
por cento).

§2°. Caso o servidor efetivo seja nomeado ou designado simultaneamente como
Pregoeiro, Agente de Contratagdo, Membro titular da Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou Membro
Titular de Comissdo Permanente de Contratagdo. devera optar, expressamente, sob qual atividade
pretende perceber a Gratificagdo referida na presente Lei, ficando vedada a percepgdo cumulativa
da gratificagio pela participagdo em mais de uma comissdo ou equipe.

§3°. O servidor efetivo nomeado como suplente da Comissdo Permanente de
Contratagdo ou suplente de Pregoeiro e equipe de apoio ao Pregoeiro, quando designado para
substituir seu respectivo titular fara jus a Gratificagdo proporcionalmente aos dias em que for
nomeado para substitui¢do.

Art. 9°. A gratificagdo a ser concedida aos servidores efetivos que prestam
servicos no Setor de Limpeza Publica Municipal que desempenham atividades de coleta,
transporte e destinagdo de residuos solidos urbanos, em condigdes que exijam esforgo fisico
intenso. sera no percentual de até 100% (cem por cento), devendo ser observado cumulativamente
0s seguintes requisitos:

I - O efetivo exercicio das fungdes de limpeza urbana, varrigdo, capina, coleta ¢
transporte de residuos ou limpeza publica de vias e logradouros;

II - Cumprimento integral da jornada de trabalho prevista para o cargo;

Il - Frequéncia minima de 95% no més, descontadas apenas auséncias
legalmente justificadas:;

IV — utilizagdo adequada de Equipamentos de Protecdo Individual, conforme
normas de seguranga do trabalho;

V — Nio ter sofrido penalidades disciplinares no periodo de referéncia da
gratificagdo;

V1 — Participagdo em capacitagdo anual obrigatdrio sobre higiene e seguranca do
trabalho a ser ofertada pelo Municipio.

Art. 10. Pelo exercicio de docéncia ou de fungdo auxiliar em programa de
desenvolvimento de recursos humanos, bem como por ministrar cursos de capacitagdo de iniciativa =
da Administracdo Publica Municipal, desde que ndo correspondam as atribui¢des de mérito para

efeito de promogdo por merecimento, fara jus a gratificagdo de até 100% (cem por cento) sobre
seu vencimento base.
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Art. 11. Aos demais cargos efetivos da estrutura administrativa do Executivo
Municipal, desde que observadas as condigdes especiais de trabalho ou atribuigdes que excedam
as fungdes inerentes ao cargo, com as devidas justificativas devendo ser submetidos a avaliagdo
periodica de desempenho.

Art. 12. Ao Servidor efetivo ocupante de cargo de nivel superior podera ser
concedida gratifica¢do pela dedicacd@o exclusiva a Prefeitura Municipal de Mantena, desde que sua
carga hordria seja inferior a 40 horas semanais, em valor correspondente de até¢ 100% (cem por
cento) de seu vencimento base.

Art. 13. A finalidade de cada gratificagdo prevista nesta Lei, devera observar
critérios objetivos para a percepgdo das vantagens e devera estar atrelada a condigdes especiais de
trabalho ou atribui¢des que excedem as fungdes inerentes ao cargo, vedada a concessdo de
vantagens, pelo exercicio das fung¢des normais de trabalho.

Art. 14. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird, no prazo de até 90
(noventa) dias. ap6s a publicagdo desta Lei, um Decreto especifico para regulamentar as condigdes,
critérios, valores e percentuais ou percentuais exatos e procedimentos para a concessdo, revisao e
pagamento das gratificagdes funcionais previstas nesta Lei, observadas as normas ¢ diretrizes
estabelecidas pelo Municipio. de acordo com as necessidades operacionais e as atribui¢des dos
servidores efetivos.

Art. 15. Revogadas as disposi¢des contrarias.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Mantena, aos 30 (trinta) dias do més de dezembro de
2025. 82° de Emancipagao Politica.

Gentil Mata-da-Cruz— Deusely Elizeu da Silva
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Administra¢do
CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que a presente Lei foi
publicada por afixagdo no ugdro de avisos desta
Prefeitura. Mantena, 3() / A4 o [2025.

[
1°?
Maxs%](l\e(mynne Gomes

Matricula n” 271113/1408

Registro fls. 06 do Livro Mecanizado n”. 01/2025.
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